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I. fejezet
1. Altalanos rendelkezések

A Gy6ri Nemzeti Szinhdz (a tovébbiakban: Szinhdz) az &llamhaztartasrol sz010 2011, évi
CXCV. torvény (a tovéabbiakban: Aht.), valamint az allamh&ztartasrél sz0l6 wrvény
végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
eldirdsal szerinti az alapadatait, alapfeladatait, szervezeti felépitését, miikodésének é&s
iranyitasanak rendszerét és szabdlyait, a munkavallalok feladatait és jogkorét, a Szinhaz
szabalyszerll gazdalkoddsinak biztositdsara vonatkozo szabdlyait a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban (a tovdbbiakban: SZMSZ) foglalva az aldbbiak szerint allapitom
meg.

1.1, Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Szinhdz szervezeti felépitését., a Szinhar
mitkddésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatait, annak érdekében, hogy a jogszabdlyokban,
és a Szinhdz Alapité okiratdban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithato legyen.

.20 Az SZMSZ hatalya kiterjed a:
» Szinhaz vezetdire:
« Szinhaz munkavalialoira;
= Szinhaz szolgdltatasait igénybe vevikre;
=Szinhdzzal egyeb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban 4llé mas harmadik
személyre.

1.3. A Szinhéz szaméra jogszabdlyokban, testileti dontésekben megfogatmazott feladai- és
hataskdr, szervezeti és mitkddési eléirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
keli alkalmazni.

2. A Szinhdz alapadatai

2.1. A Szinhaz hatdlyos alapité okiratanak kelie és szama:
2018. majus 4.; 1. - 76/2018. (V. 4.).

A Szinhdz alapitasdnak modja: jogeléd nélkilli alakulds, ideje: 1991.07.01. (Térzskényvi
nyilvéntartas adata.)

2.1 Gybr Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatanak Kozgyilése a koltségvetési szerv
alapadatait az Aht. 8/A. §-dban kapott felhatalmazasa alapjan, a Vr. 5. § (1)-(2) bekezdése
szerinti tartalommal kiadott Alapité okiratban az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORINEMZETI SZINHAZ
by Székhelye: 9022 Gydr, Czuczor Gergely u. 7.

¢) Telephelyel neve, cime:
a) Mihelyhaz ¢s jelmezraktar
9027 Gvor, Butorgyari u. 4.
b) Diszletraktar
9027 Gybr, Butorgyéri u. 4.



d) Kozfeladata:

A helyi énkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrilis
alarendeltségll szervek feladat- ¢és hataskdreirdl szold 1991, évi XX. térvény, vatamint Az
eléadd-miivészetl szervezetek tamogatdsardt és sajatos foglalkoztatas: szabélyairdl szolo 2008.
évi XCIX. torvény {(Emtv.) alapjan ellatando kozteladata:

eloadd-mivészetl tevékenység végzése. amely dpolja ¢s feileszti a tarsadalom kulturalis,
szellemi éllapotédt, az anyanyelvi kultdrat, a tarsadalmi dnismeretet és szolidaritast, eldsegiti az
eurdpal €s ezen belll kiilondsen a magyar kulturdlis emlékezet fenntartasat. Ennek érdekében
a Szinhdz feladata a szinhazi eldado-miivészet értékeinek gyarapitasa, az eladasoknak a
kézdnség széles rétegeihez valé cljuttatdsa, a gvermek- ¢&s ifjisagi korosztaly eidado-
mivészetekre fogékony nézévé nevelésének elomozditasa, a hazai elGadd-mivészet
nemzetkozi jelenlétének eldsegitése, a hataron tih magyar kultira dpoldsa, a hazal nemzeti és
etnikal kisebbségek milvészeti élete kibontakoztatasanak segitése.

e} Szakmai alaptevékenysége:
Magas mivészi szinvonald szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortirs magyar,
valamint kiilfoldi dramak. szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatdsa. {J_é
muvek létrehozasdnak Oszidnzése, folyamatos ¢és él6 kapesolat fenntartasa alkotd
mivészekkel. Osbemutaték, magyarorszagi és hataron tuli bemutatok megtartasa, befogaddsa.
Gyermek és  ifjusdagi eldaddsok bemutatasival a szinhdzmivészet hagyomanvainak
attrbkitése, az ifjusag mlvészeti nevelése. A leglijabb torekvések tamogatisa a
szinhdzmivészet megujulasa érdekében,
A hataron tili magyar eldadé-mivészeti szervezetekkel vald kapesolattartds, amelvnek
keretében a hataron tali szervezet eléadasanak vendégiil latdsa vagy koprodukcids eldadds
[étrehozasa.
Tajeldaddsokon és  fesztivalokon valdé  részvétel, nemzetkdzi  szakmai-mivészeti
kapcsolatrendszer kialakitasa, sajatos karakterii orszagos vagy nemzetkdzi jelentéségil eldado-
mitvészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.
A Szinhdz szakmai alapfeladatai ellatasat az alabbi hdrom megallapodas szerint végzi:
- az Emberi Hréforrasok Minisztériuma és a Gyori Nemzeti Szinhdz kozdtt 1étrejsn
~Kozszolgaltatasi szerzddés™
- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és Gydr Megyei Joga Varos Onkormanyzasa
kozott létrejott L Kozos mikodtetési megallapodas” (a Gy6ri Nemzeti Szinhaz
zaradékolasaval}
- Gydr Megyei Jogd Viros Onkormanyzata és a Gydri Nemzeti Szinhdz kozott létrejstt
-KOzremiik6d6i megatlapodas™.

A Szinhaz alaptevékenységen tili vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

f) Allamhéaztartasi szakagazati besorolasa: 900100 Eléado-miivészet

g} Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
082020 Szinhazak tevékenysége

A Szinhéz tébbtagozatos szinhdzként mitkodik (préza és zene).

hy Hletékessége, mikodési kore: Gy6r Megyei Jogt Vidros kozigazgatasi teriilete és kiilén
megallapodasokban meghatarozott helységek.

1) Iréanyitd szerv megnevezése, székhelye:
Gybr Megyei Jogh Varos Onkormdanyzaténak Kozgvillése
9021 Gybr, Varoshaz tér 1.



J) Fenntart6 szerv megnevezése. székhelye:
Gyor Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

k) A Szinhaz vezetdjének megbizasi rendje:

Igazgatdja a Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatédlya al4 tartozo jogviszonyban foglalkoztatott vezetd.

Gyor Megyei Jogii Varos Onkorményzatdnak Kozgyilése palyazati eljaras lefolytatasaval
bizza meg az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6lo 2008. évi XCIX. torvény (Emtv.). valamint annak végrehajtasarol
rendelkezo jogszabalyokban foglaltak szerint.

A vezetd megbizasa legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra sz6l. A vezetd felett a munkaltatoi
jogokat — az egyéb munkaltatéi jogok kivételével — a Kozgylilés, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgdrmester gyakorolja a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

1) A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1. | Munkaviszony a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény
2 | Megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény

2.2 Adoszama: 15467012-2-08

2.3 KSH statisztikai szamjele: 15467012-9001-322-08
2.4 Torzskonyvi azonositd szama: 467012

2.5 A Szinhaz pecsétjei:

2.5.1 Kor alaku, szémogott kozépen Magyarorszag cimere, felirata:
GYORINEMZETI SZINHAZ GYOR

2.5.2 Téglalap alaki, szamozott, felirata:
GYORINEMZETI SZINHAZ
9022 Gyor, Czuczor G.u.7
OTP: 11737007-15467012
Adoszam: 15467012-2-08

253 Téglalap alaku, felirata: o
GYORINEMZETI SZINHAZ
9001 Gyér, Pf. 670

2.6. Bankszamlaszam: HU 88 11737007-15467012-00000000

2.7. A Szinhaz e-mail cime és web-lapja:
titkarsag(@gyoriszinhaz.hu
www.gyoriszinhaz.hu

2.8. A Szinhaz az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény és a kozérdekl adatok elektronikus kézzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
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vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet altal eldirt
miikddési dokumentumait és adatait weblapjan kozzéteszi.

2.9. A Szinhaz egytttmukddik:
a) a fenntarté szervével., valamint annak szervezeti szakmailag illetékes szervezeti
egységeivel;
b) a szakminisztériummal, az eléado-mivészeti szervezetek mikodésével Osszefiiggo
kozigazgatasi hatdsagi €s szolgéltatasi feladatokat ellatd szervvel, hazai és kiiltoldi eléado-
muvészeti intézményekkel és szervezetekkel:
¢) Gyor-Moson-Sopron megye meghatarozo kulturalis €s oktatasi intézmeényeivel;
d) az orszagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel;
e) minden olyan intézménnyel. hatosaggal. amelyek a Szinhaz miikédésével kapcsolatban
valamilyen hataskorrel birnak;
f) minden olyan egyéb. itt fel nem sorolt szervezettel. amelyekkel az egyiittmikodés az
intézmény hatékony mukodését elosegiti.

I1. fejezet
1. A Szinhaz jogallasa, gazdilkoddsa

1.1 A Szinhdaz az Emtv. vonatkozd rendelkezései alapjan az eldado-mivészeti
allamigazgatdsi szerv altal ESZ/029 nyilvantartdsi szamon nyilvantartdsba vett,
dnkormanyzati fenntartasu eléadd-mivészeti szervezet.

1.2 Jogallasa: 6nallo jogi személy. El6iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Meghatarozott gazdalkodési feladatait a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgéltaté Kdzpont
(9022 Gy6r, Czuczor Gergely utca 7.; a tovabbiakban: KP-GSZK), az Onkormanyzat irdnyitoi
jogkorébe tartozo koltségvetési szerv latja el kiilon Munkamegosztdsi Megdllapodasban
foglalt feltételek szerint. (2. sz. melléklet.)

1.3 Jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.4 A Szinhaz feladatait a mindenkor hatdlyos Alapito okiratdanak megfeleléen, a vonatkozd
jogszabalyokat betartva latja el.

1.5 A Szinhazi feladatok megvalositasa:

+ magas muveészi szinvonalll szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortdrs magyar,
valamint kiilfoldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatisa;

+ 1j mivek létrehozdsanak 6szténzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa korunk alkotd
muveszeivel, 6sbemutatok és magyarorszagi €s hatdron tili bemutatok tartasa, befogadasa:

« gyermek ¢és ifjusdgi eldadasok bemutatasaval szinhdzmiivészetiink hagyomanyainak
atorokitése, illetve az ifjusdg miivészeti nevelése;

+ alegljabb torekvések tdmogatasa a szinhazmiivészet megujulasa érdekében;
 ¢vadonként legaldbb 280 eldadas tartasa, legalabb 80.000 {6 fizetd nézb elbtt;

+ hatdron tili magyar el6adé-mivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartds, amelynek
keretében a hataron tuli szervezet eléadasanak vendégiil latasa vagy koprodukcids eldadas
létrehozésa;

+ ¢vadonként Osszességében harom balett és operabemutatd tartdsa, amelybdl legalabb 40
eldadés tartando (a balett bemutatot a Gyodri Balettel egyiittmiikddve valositja meg);

« tajeldadasokon €s fesztivalokon valo részvétel;

- nemzetkdzi szakmai-muvészeti kapcsolatrendszer kialakitasa;

+ sajatos karakterli orszdgos vagy nemzetkozi jelentdségli el6add-miivészeti fesztivél
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szervezeése vagy lebonyolitasa;
« nézdtdjékoztatasi rendszer alkalmazdsa.
A Szinhaz a fenti feladatok ellatdsat az alabbi harom megdliapodis szerint végzi:

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma ¢s a Gyéri Nemzeti Szinhdz kézott létrejon
~Kozszolgaltatasi szerzbdés™ (3. sz. melléklet)

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és Gydr Megyel Jogt Varos Onkormanyzata
kodzott létrejont [ Koz0s mikodietési megdllapodas™ (a Gyéri Nemzeti Szinhaz
zaradékolasaval) (4. sz. mellékiet)

- Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kézou [étrejont
~KoOzremlUkddor megallapodds™ (5. sz. mellékiet).

1.6 A Szinhdz mukadietésével kapesolatos feladatok:

+ a Szinhdz miikidéschez szitkséges technikai berendezések beszerzése, azok biztonsdgos
mikddtetésének és karbantartasanak biztositdsa,

- szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, thzvédelem, vagvonvédelem,
pénzdrzés és pénzkezelés szabalyainak betartasa,

« @ koltségvetéssel dsszefliggd feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatassal Gsszefiiged
teenddk ellatdsa az Allamhaztartasrol sz0l6 tdrvényben és a hatdlyos jogszabalyokban. a
tenntartd rendeleteiben és hatdrozataiban foglaltak alapjan,

» az operativ gazdalkodas ellatasa, amely magdba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkozokkel
tovabba a munkaerdvel t6rténd gazdalkodast,

« a szamviteli Wrvénybdl és a koltségvetési szervek szamvitell feladatait szabilyozd
jogszabalyokbdl adodo feladatok ellatdsa,

- a beszamoldssal, az éves és évkozi beszamoldjelentések elkészitésével, valamint mds
adatszolgaltatassal jaré tennivaldk elvégzése,

- a gazdasagi folyamatokba épitett elbzetes és utdlagos vezetdi, valamint a fitggetlenitett
bels ellentrzés elvégzése,

- gazdalkodas a jévdhagyott koltségvetéssel, a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden az
engedélyezett [étszadm és a személyi juttatas terhére foglalkoztatott munkavallalokkal.

« vagyonnyilvantartas a hatalyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban eldirt moédon a
meghatarozott bizonylatok fethasznaldsaval,

+ amikddeés rendjének megszervezése ¢s folyamatos biztositasa,

» szabad kapacitdsanak hasznositasa,

« gpiiletek ¢€s az eszk6z0k karbantartasa, feltjitdsa, beruhdzasok végrehajtasa a kéltségvetés
fliggvényében.

1.7 Feladatmutatok {évad adatra vonatkozodan

Az évadban realizalt sajdt eldaddsok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt vendégeldadasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt koprodukcids eloadasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Eeoy fizetd nézdre jutd netto jegy-arbevétel (Fr)

Egy fizeténézbre jutd, az dllamhdaztartas valamely alrendszerébdl szdrmazé tamogatas
(Ft)

Fizetd atlagnézdszam ardnya a befogaddképességhez képest

Sajat eldadasok ardnya az dsszes eldadashoz képest

Fizetd atlagnézdszam aranya a befogaddképességhez képest az elézd évadban



I11. fejezet
1. A Szinhaz szervezete

A Szinhaz szamara meghatarozott feladatok ellatasarol, a szervezeti egységek, valamint a
foglalkoztatott munkavallalok kdzotti hataskordk megosztasarol az igazgato rendelkezik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal
a Szinhdz egyes szervezeti egységeire, kiemelt munkakoreire, és a munkavallalokra
kotelezden eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1 Igazgaté altalanos feladatait, kotelezettségeit, vezetdi jogosultsagait, felelOsségi
korét, szaktertileti feladatait és a vele szemben tdmasztott szakmai kovetelményeket a
mindenkor hatalyos munkaszerzodése és munkakori leirdsa hatdrozza meg.

Egyszemélyi, felel6s vezetdje a Szinhaznak, az Alapitdé okiratban meghatarozott feladatok
ellatasdhoz biztositott 6nkormdnyzati vagyon hasznalatanak és megOrzésének.

Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat — az egyéb munkéltatéi jogok kivételével — a
Kdzgytilés, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint.

Felel6s a Szinhaz jog- és szakszerti mikodtetéséért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a Szinhaz miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel vald egylittmiikodésért, a munkavédelmi, tizvédelmi tevékenység
irdnvitasaért, a hatdlyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakdri lefrdsdban és a
felettesei altal meghatarozott egyé€b feladatok teljesitéséért.

Az igazgatd felelds kiilondsen:

a) a szakmai munkaért;

b) a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

¢) a munkakori leirasaban foglaltak szerinti munkavégzésért;

d) a Szinhaz gazdalkodasaért, vagyonvédelmeéért, a jogszerii mitkddésért.

Az igazgatd egyben a Szinhdz mivészeti vezetdje.

Az igazgat6 fobb hatdskorei:

a) a Szinhaz ligyciben a jogszabdlyi eldirasok és belsd szabalyzatok betartasdval onalldan és
egyéni felelésséggel dont;

b) gyvakorolja a munkéltatdi jogokat;

¢) dont a Szinhaz mikddésével kapcesolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal méas hataskorébe;

d) egyeztetési kotelezettség terheli a munkavallalok foglalkoztatasara, élet- ¢&s
munkakortilményeire vonatkozo kérdések tekintetében;

e) ellatja a Szinhaz képviseletét a fenntartoval, ill. harmadik személyekkel kapcsolatban;

f) a valtozo feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatarozza az egyes szervezeti
egységek munkakori és képzettségi Osszetételét, 1étszamat a fenntartd altal engedélyezett
Osszlétszaman beliil.

Az igazgatd a munkaltatdi jogokat akaddlyoztatasa (elore tervezett, 48 orat meghaladd, igazolt
tavollét) esetén hatarozott idore atadhatja az altalanos helyettesitéssel megbizott személynek,

amit minden esetben irasba kell foglalni.

Egyes, belsé szabalyzatokban meghatarozott hatas- és jogkdreit az ligyvezetd igazgatdval
megosztva gyakorolja. Jogkdreit atruhazhatja, illetve magahoz vonhat 4tadott hataskoroket.
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1.2 Ugyveretd igazgaté feladata a Szinhdz alaptevékenysége ellatasahoz szilkséoes

vagyoni. szervezeli, miszaki-gazdasagi feliételek biztositasa. Kinevezése az ieazeatd
ha{askﬁjrebe.rartozxk. Az‘ figyvezetd igazgatd az igazgatd — a munkdaltatéi jogok gvakorlasira
vonatkozo, jelen SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve — dltalanos helvetiese.
szakmai munkakdrt betdlté munkavallald, aki feladatait munkakéri leirasban foelalak szerint
latja el.

Az utasitisi jog gvakorlasa:

1.2.1 Az igazgatd a Szinhdz minden munkavéllaléjara kiterjedd, altalanos utasitasi
joggal rendeikezik.

1.2.2 Az tigyvezetd igazgaté a Szinhdz minden munkavallaléiara kiterjedd (szakmai,
peénzligyi) utasitisi joggal rendelkezik, az igazgatd akadalyoztatisa. tavolléte. az
1gazgatoi beoszias betditetlensége esetén, helyettesitd feladatkdrében — a munkaltatoi
jogok gyakorldsdra vonatkozo, jelen SZMSZ-ben régzitett kitételeket is figyvelembe
veve — altalanos utasitasi jogkorrel rendelkezik (Altalinos meghatalmazas alapjan).
1.2.3 Az igazgatd ¢s az ligyvezetd igazgatd egyiittes akadalyoztatdsa vagy tartos
tavolléte, Osszeférhetetlenség fenndilasa, az igazgatd és az figyveretd igazgatdi
beosztasok egyideji betdhetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fSkonyveld
végzi, aki altalanos utasitasi joggal rendelkezik.

124 Vezetdr munkakordk: Az igazgatd és az Ugyvezetd igazgatd az Mi. szerint
vezetd allast munkavallalénak mindsil.

1.5 Mivészi feladatokat ellaté munkavillalok (miivészek- és miivészeti munkatarsak)
- rendezd
- s7inmUuvész
- dramaturg
- karmester
- zenekari tag
- korrepetitor
- karigazgatd
- énckkari tag
- mivészeti 16titkar
- zenei mivészeti titkar
- tanckar vezetd
- tanckari tag
- tigyeld
- SUEO
- rendezé asszisztens
- szeenikus

1.4 Miivészeti titkarsag (az igazgatd kézvetlen munkatarsai)
- mivészeti fotitkar
- titkdrsagi munkatars

Feladata: Musorterv alapjan a produkcidkkal kapesolatos szerzdi jogok ilgyintézése, az
évadterveknek meglelelden, a gyartasi terv figyelembevételével a napi, heti és havi
munkamenet vezetése, koordinalasa, a szereposztasok kozlése, misorvaltozas, beugrés és
egyeéb rendkiviili esetben a miivészeti f6titkar koteles telefonon vagy egyéb Gton intézkedni az
érintettek felé, a tarsulat tagjai. illetve a kézremlikodok az igy kapott értesitést és utasitast
kételesek végrehajtani. A miivészeti allomany eltavozasi engedélyeinek kiaddsa az igazgatd

és a zeneigazgatd felhatalmazasa esetén. valamint a kiadott engedélyek nyilvantartdsa. A
vendégmiivészek elhelyezése.

3
T
- |
¥ { oY
o X
._{J.w"'{%\, "//



1.5 Szinpadi miszak, gyartotar személyi allomanya
- produkeis csoportvezetd
- muhelyhaz vezetd
- szinpadmester
- zsindrmester
- diszitd
- gépész
- kelléktar vezetd
- kellékes
- tovilagositod
- vilagosito tarvezetd
- hangtar vezetd
- hangosito
- 6l1ozteto tarvezetd- jelmezraktaros
- O0ltoztetod
- jelmezfelelds
- fodrasz tarvezetd
- fodrasz
- nd1 szabo tarvezeto
- ndi szabd
- térfiszabo tarvezetd
- férfiszabd
- asztalos tarvezet6
- asztalos
- lakatos tarvezet6
- lakatos
- festd tarvezetd
- fest6
- karpitos
- szobrasz

Feladata: a szinhazi el6adasok, probak miiszaki kiszolgélasa, a produkciok létrehozasahoz
szilkséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszk6zok szakszeru kezelése, mikodtetése, karbantartdsa és tarolasa.

1.6 Szervezési csoport munkatirsai
- marketing- és szervezési osztalyvezetd
- kulturalis szervezé
- jegypénztaros
- dekorat6r
- miivészeti koordinator

Feladata a Szinhazi el6adasokhoz kapcsolodd bérlet- és jegyértékesités lebonyolitasa.
Eloadasok népszerlsitése, kozdnségszervezés, tovabba az eldadasok alatt a nézéforgalmi
teriiletek felligyelete.

1.7 Gazdasagi- és munkaiigyi csoport munkatarsai (az ligyvezetd igazgatd koézvetlen
irdnyitasa alé tartoznak)
- ligyvezetd igazgato,
- fékonyveld,
- fépénztaros,
- konyvelo,
- analitikus kényveld,
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- készletnvilvantarto,
- munkaiigyi eldado,
- raktaros.

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak eilatashoz sziikséges bér-, munka- és szocialis Ggvek,
statisztikal. vagyonkezelési, pénzkezelési feladatok, beszerzési. értékesitési clszamolasok.
jogdij elszamolasok. ezekkel kapesolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapesolattartds a
Kulturalis Pénziigyi- Gazdasagi Szolgaltaté Kézpont altal kért dokumentumok elkészitése,
kapesolattartds a Magyar Allamkinestar Regionalis Igazgatésagaval alkalmazasi iratok,
szemelyl juttatasok szamiejtése és elszdmoldsa, adozas, jarulékfizetés és TR ellaidsok
tigyekben.

1.8 Titkarsagi munkatarsak
- asszisztens (ligyvezetd igazgatd asszisztense)
- titkdrsdgi Ggyintézo,

Feladata: a Szinhdzhoz beérkezé és kimend, nem mivészeti terliletet érintd dokumentumok
Iktatasa, nyilvantartdsa. lIrattdrazas. Szerzddések eldkészitése, kozbeszerzési eljarasok
elokészit€se, lebonyolitasban  vald részvétele, épiilet fenntartasdval, beruhdzasokkal.
felujitasokkal kapesolatos szerz6dések elokészitése, palyaztatasi eljardsok lefolytatatasa.

1.9 Uzemeltetés munkatarsai
- miiszaki igazgatd
- gondnoksagvezetd
- gépkocsivezetd
- takarito
- kisegitd (segédmunkas)
- szinészhdzi gondnok
- karbantartd, (asztalos, gépész, villanyszereld)
- klimagépkezeld
- biztonsagi felelds,
- tlz-és munkavédelmi felelds

Feladata: a Szinhdz, a mihelyhdz és a szinhdzlakdsok épililetének, azok berendezéseinek és
felszereléseinek, dilagmegovasa. Tovabba ezen épiiletek, gépeinek berendezéseinek tervszert,
megel6zd karbantartasa, a tliz- és balesetvédelm feladatok intézményt szint ellatisa. A
vizszerelvények, csatornahaldzat, fltést szerelvények, szell6z0 és  légkondiciondld
berendezések lizemeltetése, javitasa. Felel a belso helyiségek berendezéséért és a tisztasagért,
Mindennemi lizemeléssel, gyartassal, eléadassal kapcsolatos anyag és személyszallitas,
megszervezése, lebonyolitdsa, anyagbeszerzés. A kulsé vallalkozdsok altal végrett
(kiszervezett) feladatok koordinalasa, iranyitasa. Az épiletek oOrzésének koordinécids
feladatai, Ki-€s beléptetés ellendrzése. A biztonsagtechmkal eszk6zok kezelése. Pénz-és
értékmegbrzés feladatal.

1.10 Belsé ellenor

A 2011, évi CXCV. tv. (Aht) 70.§ (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzés kialakitasardl,
megfelelé mikodtetésérdl ¢és figgetlenségének biztositasardl a Szinhdz igazgatdija koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsd ellenbrzés mikddéséhez szikséges forrasokat
biztositani.

Feladata: tevékenysége kiterjed a Szinhdz minden tevékenységére, kitlondsen a koltségvetési
bhevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az
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eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkoddsanak a vizsgdlatara. A Szinhdznal belso
ellenérzés fiiggetlenitett belsod ellendr alkalmazédsaval (6nalld munkakorben) valosul meg.

Az ellenérzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli és azok alapjan a szlikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az éves munkatervnek és az igazgatd utasitasainak megfeleléen folyamatosan ellen6rzi a
Szinhaz miikodésére vonatkoz6 jogszabalyi és hatdsagi eldirdasok gyakorlati érvényesiilését.
Kidolgozza és miikddteti a monitoring rendszert, amellyel értékelhetd a Szinhaz mikddésére.
az egyes szervezeti egységekre és az egyes produkciokra felhasznalt eréforrasok
hasznosulasa.

Ertékeli a Szinhdz mikédésével kapcsolatos dontés eldkészité és dontés végrehajto
munkafolyamatokat, a pénziigyi folyamatok nyilvantartdsi rendszereit, a musorterv, a
pénziigyi terv ¢és az erbforras allokdcid szerkezeti megfeleltetését, az informatikai,
személyligyi. pénziigyi €és anyaggazdalkodasi tervezés ¢&s megvaldsulds gyakorlati
folyamatait. Ertékeli a Szinhaz munkafolyamatait, a szervezeti egységei kozotti funkcio-,

jogositvany- és feleldsség-elhataroldsokat, tovabbd feltarja a Szinhdz kihasznalatlan bels¢

erOforrasait. Kozvetlentil ellenérzi a szabalyzatok, az Igazgatdi utasitasok hatalyosulasat, az
igazgatoi dontések megvalosulasat a Szinhaz mikodési folyamataiban, sziikség esetén
intézkedés megtételét kezdeményezi a Szinhaz igazgatdjanal.

A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. A belsd ellendrzést a Belso
ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

Munkakori leirdsanak megfeleléen segiti és szakmailag tdmogatja az Igazgaté munkdjat.
ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen szabdlyzat, a munkakéri leirdsa,
illetve Igazgatdi Utasitas hataskdrébe utal.

1.11 A Szinhdz egyes szervezeti egységeinek Ilétszamat és struktargjat meghatarozo
szervezeti felépités allomanytablajat az 1. sz. melléklet tartalmazza, mely jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

IV. fejezet
A Szinhazi munka szakmai forumai

1. Vezetoi értekezlet

Feladata az igazgatéi- és vezetdi dontések kialakitasdhoz informaciok és mérlegelési
szempontok megtargyaldsa, atfogé és operativ feladatok meghatarozasa, végrehajtasért felel6s
személyek kijelolése, végrehajtas értékelése. A Szinhaz, valamint a szervezeti egységek
aktualis és konkrét tennivaldinak az attekintése. Az igazgat6d a vezetdi értekezletet, sziikség
szerint, de legalabb félévente egyszer hivja dssze.

Allandé  résztvevdk: igazgatod, ligyvezetd igazgatd, muszaki igazgatd, produkcids
csoportvezetd, marketing- €s szervezés osztalyvezetd, muvészeti fotitkar, az igazgatd altal
meghivott munkatarsak.

1.1 Munkarendi értekezlet

A folyamatos és zavartalan tizemeltetést szolgdlja, a heti feladatok 6sszehangolésa torténik a
Szinhaz misortervének alapjan.

Egyeztetni kell:

- a probatermek és szinpad hasznalatanak idejét,

- probak rendjét, kezdési id6t, résztvevok személyét, technikai igényt

- tajeloadasnal az utazds, szdllas, probdk, eldadas idépontjat, szallast,

- gépkocsi igényeket,
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- alkalmazottak altaldnostol eltéré munkabeosztasat.

- esetleges terem bérbeaddsokat, azok muszaki igényét.

RésztvevOl: igazgato, ligyvezetd igazgatd, miiszaki igazgatd, produkcios csoportvezeto,
marketing- €s szervezés osztalyvezetd, miivészeti fotitkar, mithelyhaz vezetd, zenelgazgato,
karigazgato, miivészeti koordindtor, tarvezeték, munka- és tlizvédelmi felelds. A munkarendi
ertekezletet a miivészeti fotitkar hivja 6ssze hetente.

A tarvezetok a munkarendi értekezleten elfogadottak alapjan készitik el a dolgozoikra
lebontott munkaidd beosztést, térekedve a legésszeriibb, legkevesebb tilmunkat eredményezé
véltozat elkészitésére, aminek jovéhagyasa a produkcids csoportvezetd feladata.

A titkarsag késziti a Szinhdz miivészeti ligymenetét rogzité probatervezetet, amely véglegesen
a heti probatablaban realizalodik. A heti probatdbla kifiiggesztését a heti munkarendi
értekezletet kdvetden lehetdleg 2 6rén beliil kell elhelyezni.

A heti munkatervek, valamint a rendezodi instrukciok alapjan késziil a napi probatabla, amit
lehet6ség szerint a délel6tti proba végeztével. de legkésdbb 14 éra 30 percig ki kell
fliggeszteni a kovetkezd napra szoldan, és amely minden kdzremilkodd szamaéra kotelezéd
érvényi. A probatabldk portan torténd kifliggesztése mellett gondoskodni kell a
www.gyoriszinhaz.hu internetes oldalon térténé megjelentetésrdl is.

1.2 Térértekezletet vagy szekciotilést az adott szakteriilet vezet6je hivhat dssze, tdjékoztatas
vagy vitas kérdések megvitatasa céljabol, amely az adott tagozatot érinti.

1.3 Tarvezetdi értekezlet Osszehivasara legalabb félévente, a produkcids csoportvezets
jogosult. Célja: a tarvezet6k tdjékoztatdsa, a tarakban felmeriilé miiszaki és humén problémak
megvitatasa, munkaértékelések.

1.4 Munkavaillaloi értekezletet az igazgat6 hivja ssze minden év janudrjaban, ahol a tarsulat
munkavallaloinak az ligyvezetd igazgatd tdjékoztatast tart a jogszabalyi valtozasokrol, és
beszamol az el6z6 év gazdasigi eseményeirdl.

1.5 Tarsulati iilés

Biztositja a Szinhaz vezetése szamara, hogy a Szinhdz egészét érintd kérdéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a tarsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas, a javaslattevés és a
kollektiv hatdrozathozatal (elhatdrozas) lehetGségét teremti meg.

Tarsulati tilést kell tartani: évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzard-
nyitd tarsulati tiléseken a Szinhadz egyszemélyi felelds vezetdje tajékoztatast ad a tarsulat
részére a Szinhaz feladatair6l, a miisortervrél, a bemutatdk sorrendjérdl, az egyes produkciok
alkotoirdl, illetve a feladatok végrehajtasardl, a mivészi, lizemelési, mukodési
tapasztalatokrol, a végzett munka értékelésérél a tarsulat Uj tagjairdl, illetve a tavozo tagokrol.
A tarsulati iiléseket mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhazi
férum nem valtoztathatja meg.

A téarsulati iilésen vald megjelenés a Szinhdz minden munkavallal6jara nézve kotelezd, ez alol
felmentést az igazgato csak egészen kivételes esetben adhat.

2. A mivészeti munka megszervezése

2.1 Tervelfogadas- és produkeids értekezlet

Célja: a bemutatok létrehozasanak megszervezése.

Dokumentuma a produkcids jegyz6konyv, amely tartalmazza valamennyi miivészi, miszaki

gazdasagi és szervez6i munka elvégzésének hataridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért
felelos személy megjeldlésével.

12

é



2.2 Bemutatok rendje

A misortervet az Igazgaté allitja 6ssze. A misorterv alapjan az egyes bemutatok sorrendjét és
idopontjat is meghatarozza. A kovetkezd évad musortervét 30 nappal a bérletezési iddszak
megkezdése el6tt 6ssze kell allitani.

2.3 Gydrtasi terv

Az évadterv igazgato altali véglegesitését kdvetd 15 napon beliil a produkcids csoportvezett a
szcenikussal és a gyartotarak (jelmezfelelés, varrodak, mihelyhazvezetd) vezetdivel kozosen
elkésziti az évad gyartasi tervét, a muhely gyartasi kapacitdsanak figyelembevételével. A
gyartasi terv tartalmazza az allito probak, a tervelfogadas. a produkcids értekezlet, a gydrtas
kezdete és a bemutatd/premier tervezett idépontjait.

2.4 Allitoproba

A tervelfogadas elott legaldbb egy héttel a tervelfogadas kell6 szakmai megalapozésa
érdekében allitoprobat kell tartani. Az allitoproban a darab rendezéjén kiviil koteles részt
venni a mithelyhaz vezetdje, szcenikus, a produkcids csoportvezeto, a kivitelez6 tarak vezetdi,
a tlz -és munkavédelmi felelés. Az allitéprobat a produkeids csoportvezetd vald egyeztetést
kovetden az igazgato hivja dssze.

A helyszinen kotelesek nyilatkozni a részt vevok a koncepcid megvaldsithatésagarol és az
Ikészitendd diszletek majdani kezelhetdségérdl. Az 4llitd probarodl a produkcids csoportvezetd
jegyzokonyvet készit, amelyet minden jelenlévé alair.

2.5 Tervelfogadas

A bemutatok id6pontjanak fliggvényében a miivészeti titkarsag a rendezdkkel és a tervezokkel
tortént egyeztetést kovetden kitlizi a tervelfogadasok iddpontjat. melynek a produkcios
értekezlet elott 30 nappal kell megtorténnie. A tervelfogadas szekcidban (kdzremikodo,
diszlet, jelmez) is torténhet.

A tervelfogadason, az igazgatén, az ligyvezeté igazgatdn kiviil koteles részt venni a darab
rendezdje, a tervezOk, a produkcids csoportvezetd, a mihelyhdz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelelds, a gyértdtarak vezetdi, a miiszaki igazgato, a tliz-és munkavédelmi felelés, a
darab. rendez¢ asszisztense ¢€s a pirotechnikus (amennyiben sziikség van ra).

A tervelfogadasrél a produkcids csoportvezetd jegyzokonyvet vezet, melyet minden jelenlévé
alair.

2.6 Produkcios értekezlet

A tervelfogadason vagy allitoproban kitiizésre keriil a produkcids értekezlet iddpontja. A
tervezok a rendezdvel vald egyeztetést kovetden, a jelmezfelelds és a mihelyhaz-vezetd
kozremilikodésével kidolgozzak az adott darab koltségvetését és azt elfogadasra benyujtjak.
Az elfogadott (alairt) tervek és koltségvetés alapjan a gyartasi szerzédések megkotésérdl a
megrendelésekrél a gyartotar vezetd kozremiikodésével a produkcids csoportvezetd
gondoskodik az ligyvezetd igazgatd vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzésével.

Az elfogadott tervektél miivészileg és pénziigyileg eltérni kizardlag az igazgatd irasbeli
engedélyével és az ligyvezetd igazgatd vagy az 4ltala kijeldlt személy ellenjegyzésével lehet.
A produkcids értekezleten, az igazgatdn, az ligyvezetd igazgaton kiviil koteles részt venni a
darab rendezéje, a tervezdk, a produkcids csoportvezetd, a mithelyhdz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelelds, a gyartotarak vezet6i, a muszaki igazgatd, a tliz- és munkavédelmi felelés a
darab, rendezd asszisztense €s a pirotechnikus (amennyiben sziikség van ra).

A produkcios értekezletrdl a produkcids csoportvezetd jegyz6konyvet vezet, melyet minden
jelenlévé alair.

Kivételes esetekben, a tervelfogadas és a produkcios értekezlet egy iddben is torténhet,
azonban ennek tényét a produkcids jegyzOkonyvben rogziteni kell. A produkcios



¢riekezlenek — a gyartando diszletek ¢s jelmezek mennyiségének figgvényében ~ legalabb 60
nappal meg kell eldznie a bemutato idejét.

2.7 El6adasok rendje

A kész produkciok eldadasainak szinvonalaést és rendjéért az tgveletes rendezé és az figyeld
a felelds. Mindketten az Gigyeleti jelentésben kotelesek masnap déli 12:00 éraig szamot adnj a
probékon és az eldadasokon tortétekrél. A jelentésben leirtakat intézkedésre tiirténd
fethivassal kell az ¢érdekelteknek tudomasara hozni.

Az elfadasokon rendkiviili esetben (baleset. miszaki zavar) az igazgato tavollétében csak az
Ggyeletes rendezd vagy az tigyeld hozhat déntést.

Az Ugyeletes rendezé az elbadas el6tt fél oraval koteles megjelenni, az tgyeldvel a
kapesolatot fel kell vennie, és ellendriznie kell az eléadas megtartdsanak feltételeit.

Az elbadason kdzremikodoék ahalanossagban az alabbiak szerint tartoznak megielenni:

- az elso felvondsban valamennyi szerepld az eldadas eléu féloraval,

- a tovabbi felvonds szerepléi az elsd felvonds kezdetéig, illetdleg az altala az tigvelével
elézetesen egyeztetett iddpontig,

- nehezen elkészithet6 maszkok és 6ltdzékek esetén a rendezs korabbi idépontra is elbirhatja
a megjelenést,

- amiszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitisa szerint,

- a karmester az el6adas meghirdetett idépontja el6tt legkésébb negyed éraval,

- zenekari tagok az cléadas kezdési idépontja elétt negyed/fél draval (az esetleges
tavolmaradast a zeneigazgatd ellendrzi €s jelenti az ligyeldnek).

Az tgyeld a kdzremUkodok pontos érkezését Koteles figvelemmel kisérni, a késést. hidnyzast
azonnal jelezni a titkdrsagnak és az Ggyeldi napléban régziteni.

A bemutatandé darab nehézségétél ¢s bedllas: idejétd]l fiiggben a fent szabdlyokisl a
probatabla rendelkezéser szerint lehet/ kell eltérni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznidlata szitkséges, tartozik megpy6z6dni arrdl, hogy azok
kelld iddben ¢és rendben rendelkezésre allnak-e és az esetleges hidnyossagokat kételes az
Ggyeldnek jelenteni.

Az eléaddsban résztvevdk kotelesek az eldadds alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az tigyeld
mindennemt jeladésat (csengd, hangos bemondod) meghalljak.

A probak és eldadasokrd] vald tavolmaradas rendjét a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.

V. fejezet
A Szinhdzi munkavégzéssel kapcsolatos szabilyok

1. A Munkaviszony

A Szinhdz a munkavallalok esetében a belépéskor hatarozott vagy hatirozatlan ideju
kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallaldt, milyen munkakorben, milyen feltételekkel
¢s milven mérték munkabérrel foglalkoztatja.

A munkaviszony esetében a hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten
foglalkoztatottakra vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokkal egyiitt, figyelemmel tovabbd az
Emtv. rendelkezéseire.

2. Megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony
A Szinhdz alapfeladatainak korében - meghatarozott tevékenvségek kiszervezése érdekében -
tovabba alkalmanként vagy rendszertelenill jelentkezd tevékenységek elidtdsa érdekében az



lgazgatd eseti jellegli megbizasi. vallalkozoi ¢és felhaszndldsi szerzédést kothet a
szerzOdésekre vonatkozo altalanos alaki és tartalmi kdvetelmények betartasaval, az ligyvezetd
igazgatd jovahagyasaval. valamint a Szinhaz nevében pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
munkavallalo alairasaval.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést
azt arra kijelslt személy (szerzOdésben meghatarozott), a teljesitési igazolds alairasaval
igazolta.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

3.1. A munkavégzés teljesitése a Szinhaz vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben levé szabdlyok, a munkaszerzodésben, annak mellékletében és a munkakéri
leirasban leirtak szerint torténik.

A munkavallal6é koteles a munkakoérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, munkatarsaival egyiitt mikodni, a hivatali titkot
megtartani. Munkajat Ggy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy az
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

3.2. A munkavallalo koteles a Szinhaz vagyonat gondosan kezelni. A Szinhaz tulajdonat
képezd targyakat (pl. kdnyveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket stb.) az épliletbdl elvinni
csak az Igazgatd vagy az ligyvezetd igazgato irasbeli engedélyével lehet. Szindarab, partitira,
zeneanyag, magnoészalag, CD, DVD csak a szerzdi jogokra vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartasa mellett és az Igazgatd irasbeli engedélyével masolhato.

3.3. A munkavallalé az Mt.-ben, a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV.
torvényben, valamint az informaciés onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvényben megfogalmazottak szerint kételezett arra, hogy amennyiben
jogszabalyban el6irt adatszolgaltatdsi kotelezettsége nem 4ll fenn, a munkaltatdjaval, illetve a
munkavégzésével kapcsolatosan tudomasara jutott, térvény altal védet titkot, illetve a hivatas
gyakorlasahoz kotott titkot megoérizze.

A fennalldé munkaviszony alatt ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrél arra illetéktelen
személyeknek tdjékoztatdst a munkavéllaldé nem adhat, amelynek kiszolgéltatasa barmely
személyre, munkaltatdjara, annak alkalmazottjaira, szerz6d6 vagy egytittmikodo feleire
hatranyos vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna, ilyen helyzetet el6idézne.

A hivatasgyakorlashoz kotott titoknak mindsiilnek kiilondsen, de nem kizarolag a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adatok, valamint a munkaltatd nem jovahagyott szakmai és
stratégiai tervei.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azokra az esetekre, ha birdsdg vagy maés hatdsag a
titok kiadasara kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kotelezettség aldl az arra illetékes szervtol,
szeméelytdl a dolgozé felmentést kap.

Amennyiben vétkes kotelezettségszegés miatt a munkavallalo ellen eljaras indul, az eljarasban
kozremlikodok kotelesek zart targyalast lefolytatni.

A vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok szerint a munkavallalé munkaltatdja felé
fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik. A titoktartdsi kitelezettség megszegése silyos
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az e pontban meghatarozottak tudomasul vételét a munkavallalo irdsban foglalt
nyilatkozattétellel igazolja, melyet a munkatigyi okiratok kozott kell elhelyezni és meg6rizni.

/QP}
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3.4 A wmegtdjékoztatd eszkozok munkatérsainak tevékenységét a Szinhaz munkavallaldinak
az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseléinek adott mindennemd felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eldirasokat:

» a Szinhazt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgaté vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult:

« elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias.
konkrét, szabatos vdlaszokat adjon, a kozolt adatok szakszerfiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

« a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozoé rendelkezésekre, valamint a Szinhaz jé hirnevére és érdekeire:;

- nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Szinhdz tevékenységében zavart, a Szinhaznak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, melyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskdrébe tartozik;

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje; kérheti az (jsdgirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse;

» sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgaté engedélyével
adhato.

4. A munkaidé beosztisa

A munkarendet a szakmai trvények €s egyes kozponti jogszabalyok, valamint a Munkaiigyi
Szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A Szinhdz a munkaiddvel torténd ésszerii
gazdalkodds eldsegitésére a munkaidokeret jogintézményét alkalmazza. A kiilonbozé
munkakdrokben a munkaid6 eltérd, ezért a Munkaiigyi Szabélyzat a munkaidét, annak
dokumentalasdt a szakmai szempontok szerinti tagozédasnak megfelelden eltéréen
szabalyozhatja. A pihenéidére, a rendkiviilli munkavégzésre és a munka elrendelésére
vonatkozo helyi szabalyozas a Munkatigyi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

A munkavillaléra vonatkozd beosztast a targyhetet megel6z6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatarozott feladatok alapjan — lehet6ség szerint az érdekeltekkel valo
egyeztetést kovetden — az illetékes vezetd hatdrozza meg és teszi kzzé a probatablan.

A Szinhazban az ,,altalanos munkarend™ hétf6t6l péntekig 8.00 o6ratél 16.00 oraig tart.
Altalanos munkarendben a gazdasagi-és munkatigyi csoport munkavallaléi, és a
gondnoksagvezetd dolgozik.

Az éltalanos munkarendtél eltérd (szinhazi munkarend), kiilon beosztas szerint dolgoznak a
miivészeti dolgozok altalaban keddtél szombatig, préba- és miisorrend szerint.

A miszaki dolgozok, a gyarto tarak, a gondnoksdg, a mivészeti titkarsdg és a szervezés
munkatarsai 3 havi munkaidd keretben dolgoznak.

5. Szabadsag
A munkavallalok évi rendes szabadsaganak mértékét, illetve kiaddsanak rendjét a hatalyos

Mt.-ben foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A munkavéllalokat megilleté szabadsagrol, illetve az egyes dolgozok részére kiadott
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A Szinhazban a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a
munkaiigyi el6ado a felels.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen az egyes szervezeti egységek
vezetbivel egyeztetett tervet kell késziteni. A terv elkészitésének hatarideje targy év aprilis 30.
A szabadsag, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére a szervezeti egység
vezet6jének jovahagyasa utdn az igazgatd vagy az ligyvezetd igazgatd jogosult.
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6. A Szinhazzal munkaviszonyban allok dijazisa
A munka dijazasara vonatkozo megéllapoddsokat munkaszerzédésben kell rogziteni. Ennek
részletes szabalyait az Emtv., az Mt.. valamint a Szinhaz Munkatigyi szabélyzata tartalmazza.

7. A Szinhaz iigyiratkezelése

A Szinhazban az tigviratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.

a) Az ligyiratkezelést a Gyoér Megyei Jogli Varos Levéltara altal jovahagyott Iratkezelési
szabalyzatban foglalt el6irasoknak megfelelden kell végezni.

b) Az ligyiratkezelés szabalyozasaért és ellendrzésért az igazgato a felelds.

8. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsigok

Az igazgatd kiadmanyozza mindazokat tigyiratokat, melyek a gazdalkodast atfogoan érintik.
Az igazgatd az ligyvezetd igazgatd pénziigyi jovahagyasaval, a Szinhaz nevében pénziigyi
ellenjegyzésre  jogosult  munkavéllalé  aldirdsaval  kiadmanyozza a  pénziigyi
kotelezettségvallalassal egylitt jard tartalmu iratokat. (Koltségvetés, beszamolok, okiratok.
szerzodések. megallapodasok stb.)

Az elfogadott, jovahagyott produkcids jegyzOkonyvet, a produkcid létrehozasaban érintettek
(igazgato, lgyvezetd igazgatd, rendezd, produkcids csoportvezetd, mithelyhaz vezeto,
szinpadi tarak vezet6i, diszlettervezd, jelmeztervezd, jelmezfelelés) egylittesen irjak ala. Az
alafrasi és kiadmanyozasi jogkoroket az Ugyrend részletesen szabalyozza.

9. Képviseleti jogosultsagok

A Szinhaz képviseletét teljeskoriien az igazgato jogosult ellatni mind irdsban, mind széban.
Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a képviseletet az ligyvezetd igazgatd latja el, ha azt
jogszabaly nem tiltja.

Az igazgatd és az ligyvezetd igazgatd egylittes akadalyoztatdsa vagy tartoés tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennalldsa, az igazgatd és az ligyvezetd igazgatdi allashelyek egyidejil
betdltetlensége esetén a Szinhaz képviseletét a fokonyvelo latja el (amennyiben azt jogszabaly
nem tiltja), aki munkakori leirdsdban rogzitetten altaldnos utasitasi joggal rendelkezik.

A Szinhaz jogi képviseletét az igazgato altal irasban megbizott jogi képviseld latja el.

10. A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. térvény 3. § (3)
bekezdés e.) pontja alapjan, a Szinhaz a kdvetkezd mddon szabalyozza:

10.1. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett a fenti torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjan:

- az a munkavallalé, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

-az dallam, Onkorméanyzat, koltségvetési intézmény, valamint t6bbségi allami, illetve
tobbségi Onkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag, tovabba az Orszaggyiilés, a
Kormany. valamint énkormanyzat 4ltal alapitott kdzalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési
eljarasban,

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkormanyzati vagyonnal valdé gazddlkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelési eldiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,
illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint énkormanyzat altal alapitott kozalapitvany
szamadra nyujtott tAmogatasi pénzeszk6z juttatasanal,

- egyedi dllami vagy Onkormanyzati tamogatasrdl valé dontésre iranyuld eljaras
lefolytatasa sordn, vagy
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- dllami, 6nkormdnyzati, illetve az Orszaggy(ilés, a Kormény, valamint onkormanyzat altal
alapitott l\ozaldpltvanyl tamogatdsok felhaszndldsdnak vizsgélata, valamint a felhasznaldssal
valo elszamoltatas sordn.

¢) Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztasaba 1€pését kovetden.
illetve beosztasanak megsziinését kovetden, 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz. kivéve.
ha a korabbi, vagy az 1 beosztisa. munkakore, feladatkore vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséggel jar/jart. Beosztdsa fennallasa sorén, vagy kozbeszerzési eljarasban résztveve
munkavallalo tovabbi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban — évente koteles eleget tenni. A b) pont szerinti munkavallalok
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az esedékesség évében junius 30-ig tesznek
eleget.
d) A vagyonnyilatkozatok 6rzését az igazgatd esetében a kéltségvetési szerv Iranyito
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok érzését az intézményi
munkavallalok tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorléja biztositja zart iratszekrényben, az
egy€b személyi munkaiigyi iratoktdl elkiilonitve, dokumentalt elhelyezéssel.
e) Az oOrzesért felelos koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasarol és esedékességének id6pontjarol a kotelezettet legalabb 30 nappal megelézden
tajékoztatni. A tdjékoztatas tartalmazza:

- a2007. évi CLIL torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt;

- a nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges irasbeli utmutatast;

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald

figyelmeztetést.
f) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007. évi CLIL. torvény mellékletében
meghatdrozottak szerint kell kitolteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan alairva
példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni.
g) A vagyonnyilatkozatot elektronikus tton is ki lehet télteni.
h) A nyilatkozo és az Orzésért felel6s a boriték lezdrasara szolgalé feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat dtaddsara zart boritékban keriilt sor. Az
Orzésért felel6s személy a nyilatkozatot nyilvéantartasi azonositoval latja el.
1) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad.
masik példanyat az 6rzésért felelds az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.
J) A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékokat - a nyilatkozo és az 6rzésért felelés példanyat
is - csak a vagyongyarapodasi vizsgélat soran az eljard szerv bonthatja fel.

Az intézmény igazgaldja tekintetében a munkdltatoi jogkér gyakorldja ldatjia el a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel kapcsolatos dtvételi, kezelési és Grzési feladatokat az
iranyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatottak nevét, beosztasat/munkakorét a jelen
SZMSZ 1. sz. Fliggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasarol a Szinhdz Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendelkezik.

11. A munkavallalok érdekképviseleti szervei

Az igazgatd, vezetdi tevékenysége soran — killon jogszabalyokban meghatarozott jogosultsag
érvényesiilését biztositva — egyiittmiikddik a Szinhazban miik6dé Uzemi tanaccsal és a helyi
szakszervezeti vezetéssel.

12. A munkavillalok munkavédelmi jogainak biztositisa
A Szinhaz a munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIII. toérvény 702-77. §-ai szerint
munkavédelmi képviseldt valaszt és biztositja a torvényben foglalt jogosultsagokat.
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VI. fejezet
1. A Szinhiz gazdilkodasanak rendje

I. A Szinhaz 6nélld jogi személy. eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési
szerv. A Szinhdz gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével.
végrehajtasaval, a Szinhaz kezelésében levd vagyon hasznositdsaval sszefiiggd feladatok.
hataskorok szabdlyozasa — a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseink figyelembevételével
— a Szinhaz igazgatojanak iranyitasaval az ligyvezetd igazgatd feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Kulturdlis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltatd Kdzponttal kotstt
Kozremiik6ddi megdllapodasban foglaltak, valamint a Szinhdz specialitasat figyelembe vevo
Szabalyzatok szerint kell elltni. A Szinhaz és a Kulturdlis Pénziigyi- Gazdasagi Szolgaltato
Kozponttal kotstt Munkamegosztasi megallapodas az SZMSZ 2. sz. mellékletét képezi.

a) A gazdalkodds megvalositasat el6segitd belsé szabalyzatok.

- Szamlarend és szamlatiikr

- Szamviteli politika

- Ugyrend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositési, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Munkaiigyi szabalyzat

- Belsoé ellenérzési kézikonyv

- Vétkes kotelezettségszegés esetén alkalmazand6 szabalyzat /Fegyelmi szabélyzat
- Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat

- Bizonylati rend

- Reprezentacios szabalyzat

b) Kételezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
a kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhaznal az
igazgato hatarozza meg, melyet az Ugyrend tartalmaz.

VII. fejezet
Anyagi felel6sség, kartéritési kotelezettség

I. A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos krokozas esetén a munkavallalé a
teljes kart koteles megtériteni.

Az erre vonatkoz6 részletes szabélyokat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

2. A munkavéllalé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékl és értéki
haszndlati értékeket csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

A Szinhaz valamennyi munkavéllaléja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznélataért, a gépek, eszkdzik, jelmezek, kellékek, diszletek megovasaért.
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VIIL. fejezet
A munkakori feladatok ellitasanak egyéb szabilyai
1. A helyettesités rendje
A Szinhdzban foly6 munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatia.
a) Az igazgaté akadalyoztatdsa esetében a helyettesitést az ligyvezetd igazgaid iatja el. Az

dgyvezetd igazgatd a Szinhaz minden dolgozdjdra kiterjedd (szakmai, pénziigyi) utasitasi
joggal rendelkezik. Az igazgaté akadélyoztatdsa vagy tartds tavolléte, illetve az igavgatéi

beosztas  betdltetlensége  esetén, helyettesité  feladatkrében — a  munkdhatéi  jogok
gyakorldsdnak  kivételével -  dltaldnos utasitdsi jogkoérrel rendelkezik  (dltalénos

meghatalmazis alapjan). Az utasitisi jogkdr a munkaltatoi jogokra kizarélag abban az esetben
terjed ki, amikor az igazgatd akadalyoztatdsa (elbre tervezett, 48 oOrdt meghaladd, igazolt
tdvollét) esetén hatdrozott idére, irdsban dtadja az dltalanos helyettesitéssel megbizott
személynek, illetve amikor annak gyakorldsa a Szinhazban folyd munka zavartalansigihoz
elengedhetetlend] sziikséges.

b) Az igazgatd €s az ligyvezetd igazgatd egylittes akadalyoztatisa vagy tartds téavolléte,
dsszeférhetetlenség fenndlldsa, az igazgaté ¢és az ligyvezetd igazgatdi allashelvek egyvidejit
betdltetlensége esetén az igazgatd helvettesitését a f0konyveld végzi, aki — a munkaltatéi
jogok gyakorlasanak kivételével ~ altalanos utasitasi joggal rendelkezik, és akinek ¢z 2
munkakdri lefrasdban szerepel. Az utasitasi jogkor a munkaltatoi jogokra kizardlag abban az
esetben terjed ki, amikor annak gyakorldsa a Szinhdzban folyd munka zavartalansdgéhoz
clengedhetetlent] sziikséges.

¢) A dolgozok tavolléie esetére a helyettesitésrdl a szinmiivészek esetén az igazgatd, tancos
esetében tanckar vezetd, énekes esetében karigazgatd, zenész esetében zeneigazgato.
szinpadi-€s gyartotari miszaki alkalmazottak esetén a produkeids csoportvezetd, gondnoksag
esetén a miszaki 1gazgato, szervezési csoport esetén a marketing- €s szervezés osztalyveretd,
egyeb teriileten az ligyvezetd igazgatd dont.

A helyettesitéssel kapesolatos, az egyes munkavéllalokat érintd konkrét munkakér feladatokat
a munkakori leirasok rogzitik.

2. Munkakorék ataddsa
A Szinhdz, vezet® 4lldst dolgozdja, valamint az igazgato altal kijeidit dolgozdk
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas, valamint tartos tavollét (6
hénapot meghalado) esetén jegyzdkonyvet kell felvenni.
Az dtaddsrol és atvételrdl késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tintetni:

- az atadas-atvétel iddpontjat, targyat,

- a munkakorrel kapcesolatos tdi¢koztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban levé konkrét Ggyeket,

- az atadasra keriilé eszk&zoket, iratanyagokat,

- az atadoé €s atvevo észrevételeit a jegyzokonyv tartalmaval kapcsolatban,

- a jelenlevk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetben legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni, A munkakdr atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakdr szerinti
felettes vezetd gondoskodik.



3. Szellemi tevékenység és munkakérbe nem tartozé feladatok ellitisira vonatkozo
szerzodések kotésének szabalyai

A Szinhdz szakmai alapfeladatanak elldtdsa érdekében szellemi tevékenységre szo6lo
szolgaltatasi szerzddéssel, szamla ellenében kiilsd személy vagy szervezet a kovetkezok
feltételekkel vehet6 igénybe:

- A feladat ellatasara a Szinhaz (alap) feladatanak ellatashoz feltétlen sziikség van.

- Az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal
vagy megfelelé miivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkezé munkavallalot a Szinhaz
nem foglalkoztat, illetve a Szinhaznak nincs elegendd kapacitasa az adott feladatra.

lgy kiillonosen: diszlettervezd, jelmeztervezd, koreografus, rendezé, dramaturg asszisztens,
korrepetitor, zenész, szinmiivész, énekes, karmester, csoportos szerepld (statiszta), muszaki
szakértd stb.

- Az alaptevékenység részeként felmeriil, a szerzédés targyat képezd szolgaltatas egyedi,
idoszakos vagy meghatarozott alkalmanként, idében rendszerteleniil, ellatando feladat. Igy
killondsen: beugras kettds szereposztasban nem szerepld szerepbe (egyitittesen beliil). beugras
mint vendég (egyiittesen kiviili miivész) rendezvényekhez kapcsolédd eléadasi feladatok, a
napi normal szokasos tevékenységet, feladatokat meghaladd, kiilsé szerv altal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tijel6adasok.

A szolgdltatasi szerz6désnek tartalmaznia kell:

- az ellatando feladatot,

- a dijazas mértékét,

- a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelességeit.

- a szerz0dés érvényességét (idotartamat),

- szervezettel, tarsas vallalkozdssal kotott szerz6dés esetén a személyes kozremiikodésre
kotelezett nevét (és alairasat), a teljesités igazolasara felhatalmazott nevét/beosztasat. a
kiils6 személy/szervezet megbizasanak konkrét (e szabalyzat altal lehetové tett)
indokolasat.

Sajat munkavallaloval szolgaltatasi szerzodés csak olyan feladatra kothet6, ami a munkakori
leirdsdban nem irhato eld.

4. Szabilytalansagok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) valo
eltérést jelent, az allamhdztartds mukodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladat ellatds barmely tevékenységében, az egyes
miveletekben eléfordulhat.

A szabalytalansag lehet:

- széndékos (csalas, sikkasztas, szandékosan okozott szabélytalan kifizetés).

- nem szandékos (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol).

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozésa elsédlegesen az igazgatd

feladata.

A szabalytalansag megelézése:

- jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon az intézmény,

- aszabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

- szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabélytalansdgot korrigaljak.

A szabalytalansagok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések

meghozatala a kapcsolédd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartdsa, az
1gazgatd iranyitasaval az ligyvezetd igazgaté feladata.



A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes utlagos és vezetdi ellendrzés
rendszercében térténhet a munkavallal6 és a munkdltato részérdl egyarént.

Amennyiben a szabalytalansdgot a Szinhaz valamely munkavallaloja észleli, kteles értesiteni
a kozvetlen felettesét. Amennyiben a kozvetlen felettese az adott {igyben drintett a
munkatérsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a feligyeleti
szervet kell értesiteni.

A Szinhaz igazgatojanak kotelessége gondoskodni a szabalytalansagok megsziintetés
c¢rdekében a megfelel6 intézkedések meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

Ha az igazgatd vagy az ligyvezetd igazgat$ észleli a szabdlytalansagot, akkor a feladat,
hataskor és felelosségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabdlytalansag
korrigélésara, megsziintetésére.

A kiilsd ellenérzési szerv szabalytalansagra vonatkozo megéllapitdsait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A megéllapitésok alapjan a Szinhaznak intézkedési tervet kell kidolgozni.
Biintet6- vagy szabalysértési tigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgatd feladata.

Fegyelmi ligyekben a foglalkoztatasi jogviszonydbol szarmazo vétkes kotelezettségszegés és
hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasa szabalyai kell eljarni.

Az 1gazgatd nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabalytalansag tipusa alapjéan
a tovabbi szabalytalansag-lehetdségeket beazonositja és informéciokat szolgaltat a belsd
ellendrzés szamara eldsegitve a folyamatban 1évo ellendrzéseket.

A szabélytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hataridoket, elkiilonitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellenér feladata.

Szabalytalansag fajtaja Példa a szabalytalansdgra
Szabalyozottsag Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd szabdlyzatok
hidnya, illetve azok aktualizalasanak vagy testre szabasanak
elmaraddsa
Lebonyolitassal kapcsolatos | - a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eldirdsszerti
ellatasa

- az eloirt hataridok be nem tartasa

- pénzbeli juttatdsoknil a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktol valo eltérés

- unidés  tamogatdsoknal a  kozosségi  politikdk
(esélyegyenloség, kornyezetvédelem) figyelmen  kiviil
hagydsa

Pénziigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany

- jogtalan kifizetések (pl. elbirdnyzat nélkili vagy azt
meghaladd elszamolas, jogalap nélkilli pénzbeli juttatas
folydsitasa)

- a szabalyozasban meghatdrozottat meghalado Osszeg
kifizetése, folyositasa

- a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa

Szamviteli - a szabalyozasban eldirtaknak megfelelé szamvitel
vezetésének elmulasztasa

- olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgds, a
pénzbeli juttatasok tényleges felhasznalasa vagy a bevételek ’
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forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
kovethetd

[ranyitasi-vezetési

- az ellendrzési nyomvonal kidolgozdsanak vagy a FEUVE,
azon beliil a kontrollfunkciok kialakitasanak,
aktualizdldsdnak elmulasztasa vagy nem megfeleld
miikédtetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és
funkcionalis szétvélasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatdsi rendszer miukodtetésében jelentkezd
hidnyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hianyossagai (pl.: egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hidnya, a
hozzaférés nem megfeleld korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmoddositas nyomon
kovethetdségének hidnya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkez6
szabalytalansagok. azokon beliil kiemelten a tulfizetések,
hibas levonasok

- késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek

- a programrendszer szabalyozas szerinti mikddésének ki
nem alakitdsa, a miikodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege
- az tgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitasokat érintd programmadositdsok
végrehajtdsanak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacids,
nyilvantartasbeli

Nem megfeleld. nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmt (az utolagos reprodukdlést lehetévé nem tevd), a
nyomon Kdovetést és a vezetéi ellenérzést nem vagy nem
kelléen segitd, vagy nem az eldirasok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg elszort, ezért nehezen
kovethetd nyilvantartas, dokumentacio

kdzbeszerzés

- a kdzbeszerzésre vonatkozé szabdlyok megsértése

- hibas eldkészités

- a palyaztatas elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfeleld lebonyolitasa

egyenlo banasmaod elvének megsértése (pl.:
szallitospecifikus feltételek kiirdsa)

- megfelelé dokumentdlas elhanyagoldsa

Ellentrzéssel dsszefiiggd

- a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradésa

- kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagoldsa

- elfogultsag

- vonatkoz¢ szabalyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa

- ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés

- belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa

- Tfuggetlenség csokkenése irdnydba hatd béarmely
tevékenység

- intézkedések nyomon koévetésének (monitoringjanak)
elmaradasa

Monitoringgal §sszefiiggd

- kotelez6 monitoring tevékenységek elhanyagolasa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabalyozas szerint kotelezben szétvalasztandd
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munkakorok. funkciok elkiilénitésének elmulasztisa

' Titoktartassal kapcsolatos - az allam- ¢s lizleti titkok kezelésére vonatkozd szabélyok
megsértése
- a szamitastechnikai rendszerrel &6ssze nem fiiggd
adatkezelési ¢s adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok

Téjékoztatassal kapcsolatos | - szabdlyozdsban foglalt jelentéstételi, informéacidadasi
kotelezettség vagy az arra eloirt hataridék be nem tartdsa
- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tiikkrozé tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése

Ziradék

1. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jogszabdlyokban meghatarozott mellékleteinek
clkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizalasukért a Szinhaz igazgatdja a felelds.

A szabélyzatok feliilvizsgalatdanak és aktualizalasuk megtorténtérdl, a Szinhaz kozzétételi
kotelezettségének folyamatos teljesitésérdl az igazgatd évente november 30. nap hataridével
frasban koteles nyilatkozni a Gyér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal szakmailag
illetékes szervezeti egysége vezetdjének.

2. A Gy6ri Nemzeti Szinhéz jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2020. november 1-jén
Iép hatalyba, egyidejlileg a Szinhaz 2020. februar 27. napjan kelt, és 2020. marcius 1. napjatél
hatalyos, médositott Szervezeti és Miikddési Szabélyza}tg}l_]_q@lyét veszti.

/’;‘{QRI /\"g
Gydr, 2020. oktéber 30. 7,0 g
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orgacs Péter
Be :
A 1gazgato

A Gyo6ri Nemzeti Szinhdz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat - a fentiekben foglalt
tartalommal - a Gyér Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak és Polgarmesteri Hivataldnak a
kiadményozéds rendjérél szolé E/6/2020. (VI. 30.) szamU szabalyzata Masodik rész 10.
pontjaban kapott felhataimazdsom alapjan — jovdhagyom.

Gyér, 2020. oktéber 727,

Herman _eﬁztricﬁﬂikoletta
kultaralis osztalyvezeto
N\, 74
R N
R

Mellékletek:

1. szamu: A Szinhaz szervezeti felépitésének abraja

2. szamu: A Szinhéz és a KPGSZK kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodas

3. szamu: A Szinhdaz ¢és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozott létrejott
..Kozszolgaltatasi szerzddés™ _

4. szamu: Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és Gy6ér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata
kozott 1étrejott ,,Kozos mikddtetési megallapodas™

5. szamu: Gydr Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhdz kozott
1étrejott .. Kozremikodoi megallapodas™
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1. sz. Fliggelék:
Vagvonnyilatkozat-tételre kotelezettek neve, munkakdre/beosztasa:

- Forgacs Péler igazgatd (a vagyonnyilatkozat-tételi eljards soran a munkaltatdi
jogkdr gyakorlGia jar el)

- ligyvezetd igazgato

- Horvath Sandor miiszaki 1gazgatd

- Kovics Janos Zsolt gondoksagvezetd

- Nady Arpad produkcios csoportvezetd

- Nagy Timea fokonyvels

- Réti Hajnalka tigyvezetd igazgatd asszisztense

- belso eliendr
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