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I. fejezet
1. Altalinos rendelkezések

A Gy6ri Nemzeti Szinhdz (a tovabbiakban: Szinhdz) az allamhaztartasrél szélé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht), valamint az 4llamhéztartdsrdl szélé torvény
végrehajtdsarél rendelkezd 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
eléirasai szerinti az alapadatait, alapfeladatait, szervezeti felépitését, mikddésének és
irdnyitdsanak rendszerét és szabalyait, a munkavallalok feladatait és jogkorét, a Szinhaz
szabélyszerli gazdalkoddsdnak biztositidsdra vonatkozo szabdlyait a jelen Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzatban (a tovébbiakban: SZMSZ) foglalva az aldbbiak szerint allapitom
meg.

1.1. Az SZMSZ célja, hogy meghatirozza a Szinhdz szervezeti felépitését, a Szinhaz
miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabélyokban,
¢s a Szinhaz Alapit6 okirataban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithat6 legyen.

1.2. Az SZMSZ hatélya kiterjed a:
= Szinhaz vezetdire;
= Szinhaz munkavallaldira;
= Szinhdaz szolgaltatasait igénybe vevokre;
=Szinhazzal egyéb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban 4116 mas harmadik
személyre.

1.3. A Szinhaz szdméra jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskdri, szervezeti és miikodési elbirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

2. A Szinhaz alapadatai

2.1. A Szinhéz hatalyos alapitd okiratinak kelte és szdma:
2022.09.26.; 1.- 156/2022. (IX.20.)

A Szinhaz alapitdsanak modja: jogel6d nélkiili alakulds, ideje: 1991.07.01. (Térzskényvi
nyilvantartas adata.)

2.1 Gybér Megyei Jogu Viros Onkorményzatanak Kézgytilése a koltségvetési szerv
alapadatait az Aht. 8/A. §-dban kapott felhatalmazésa alapjan, a Vr. 5. § (1)-(2) bekezdése
szerinti tartalommal kiadott Alapité okiratban az alabbiak szerint hatirozza meg.

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI NEMZETI SZINHAZ
b) Székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.

c) Telephelyei neve, cime:
a) Mithelyhaz €s jelmezraktar
9027 Gyor, Buatorgyari u. 4.
b) Diszletraktar
9027 Gy®6r, Butorgyari u. 4.
c) Padlasszinhaz
9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 30.



d) Kozfeladata:

A helyi onkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. torvény, valamint Az
eladé-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008.
évi XCIX. torvény (Emtv.) alapjan ellatand6 kézfeladata:

eléado-miivészeti tevékenység végzése, amely 4polja és fejleszti a tarsadalom kulturalis,
szellemi 4llapotat, az anyanyelvi kultrat, a tArsadalmi énismeretet és szolidaritast, elésegiti az
eurdpai €s ezen beliil kiilondsen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat. Ennek érdekében
a Szinhdz feladata a szinhdzi el§ado-miivészet értékeinek gyarapitdsa, az eldaddsoknak a
kozonség széles rétegeihez vald eljuttatisa, a gyermek- és ifjusagi korosztaly eldado-
mivészetekre fogékony néz6vé nevelésének elémozditisa, a hazai el6ado-miivészet
nemzetkozi jelenlétének elésegitése, a hataron tuli magyar kultira dpolédsa, a hazai nemzeti €s
etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatasanak segitése.

e) Szakmai alaptevékenysége:
Magas miivészi szinvonalu szinpadi alkotdsok létrehozasa; klasszikus és kortdrs magyar,
valamint kiilfoldi dramdk, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatisa. Uj
miivek létrehozdsanak Osztonzése, folyamatos és €16 kapesolat fenntartdsa alkot6
miivészekkel. Osbemutatok, magyarorszagi és hataron tili bemutatok megtartisa, befogaddasa.
Gyermek és ifjisagi eléadasok bemutatdsdval a szinhdzmiivészet hagyomanyainak
atorokitése, az ifjisag miivészeti nevelése. A leglijabb torekvések tdmogatasa a
szinhdzmiivészet megujuldsa érdekében.
A hatdron tili magyar eldadé-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartds, amelynek
keretében a hatdron tuli szervezet eléaddsanak vendégiil latisa vagy koprodukcios eladas
létrehozasa.
Tajeloadasokon és fesztivilokon valé részvétel, nemzetkézi szakmai-miivészeti
kapcsolatrendszer kialakitasa, sajatos karakterti orszagos vagy nemzetkézi jelentdségii el6ado-
miivészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.
A Szinhéz szakmai alapfeladatai ellatdsat az alabbi harom megéllapodas szerint végzi:
- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Gy6ri Nemzeti Szinhdz kozott létrejott
»KoOzszolgaltatasi szerz6dés™
- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
kozott 1étrejott ,,Koz6s miikddtetési megallapodds® (a Gyéri Nemzeti Szinhaz
zaradékolasaval)
- Gy6r Megyei Jogl Véros Onkorményzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kozott 1étrejott
»K0zremiik6déi megéllapodas™.

A Szinhéz alaptevékenységen tuli véllalkozasi tevékenységet nem folytat.
f) Allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 900100 Eléadé-miivészet

g) Szakmai alaptevékenységek korményzati funkcid szerinti megjelolése:
082020 Szinhazak tevékenysége
A Szinhaz tébbtagozatos szinhdzként miksdik (proza és zene).
013350 Az onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos
feladatok
086020 Helyi, térségi kizosségi tér biztositasa, mitkdtetése
086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas.

h) Illetékessége, miikodési kore: Gydér Megyei Jogti Varos kozigazgatasi teriilete és kiilon
megallapodasokban meghatéarozott helységek.



1) Irdnyitd szerv megnevezése, székhelye:
Gyor Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak Koézgytilése
9021 GyOr, Varoshaz tér 1.

j) Fenntart6 szerv megnevezese, székhelye:
Gy6r Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata
9021 Gy6r, Varoshdaz tér 1.

k) A Szinhaz vezet6jének megbizasi rendje:

Igazgatéja a Munka torvénykdnyvér6l szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatélya al4 tartozé jogviszonyban foglalkoztatott vezetd.

Gyér Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak Kozgytilése palyazati eljaras lefolytatasaval
bizza meg az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarél és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyair6l szolé 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.), valamint annak végrehajtasarol
rendelkezé jogszabalyokban foglaltak szerint.

A vezetd megbizasa legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra sz6l. A vezet6 felett a munkaltatoi
jogokat — az egyéb munkaltatéi jogok kivételével — a Kozgyiilés, az egyéb munkaltat6i
jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

1) A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabdly

Munkaviszony Mt.; az egyes miivészi és miivészeti munkakérokrol,
valamint a bet6ltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairol sz6l6 122/2011.
(VIL.15.) Korm. rendelet

Kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
2 kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositdsardl
sz616 2011. évi CVL. torvény

3 | Megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény

2.2 Addszama: 15467012-2-08

2.3 KSH statisztikai szamjele: 15467012-9001-322-08
2.4 Torzskonyvi azonosité szama: 467012

2.5 A Szinhaz pecsétjei:

2.5.1 Kor alakn, szamozott kozépen Magyarorszag cimere, felirata:
GYORINEMZETI SZINHAZ GYOR

2.5.2 Téglalap alaku, szamozott, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9022 Gyér, Czuczor G.u.7
OTP: 11737007-15467012
Adészam: 15467012-2-08

253 Téglalap alaku, felirata: o
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9001 Gyér, Pf. 670



2.6. Bankszamlaszam: HU 88 11737007-15467012-00000000

2.7. A Szinhaz e-mail cime és web-lapja:
titkarsag@gyoriszinhaz.hu
www.gyoriszinhaz.hu

2.8. A Szinhaz az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szold
2011. évi CXIIL torvény és a kozérdekli adatok elektronikus kdzzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkozo részletes szabalyokrdl szélé 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet altal eldirt
miikodési dokumentumait €s adatait weblapjan kozzéteszi.

2.9. A Szinhaz egyiittmiik6dik:
a) a fenntartdé szervével, valamint annak szervezeti szakmailag illetékes szervezeti
egységeivel;
b) a szakminisztériummal, az eléad6-miivészeti szervezetek miik6désével 6sszefiiggd
kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokat ellaté szervvel, hazai és kiilfoldi eléado-
mivészeti intézményekkel és szervezetekkel,
¢) Gybr-Moson-Sopron varmegye meghatarozo kulturalis és oktatasi intézményeivel;
d) az orszéagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel,
e) minden olyan intézménnyel, hat6sdggal, amelyek a Szinhdz miikédésével kapcsolatban
valamilyen hatdskorrel birnak;
f) minden olyan egy¢b, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittm{ik6dés az
intézmény hatékony mitkddését elésegiti.

IL. fejezet
1. A Szinhaz jogallasa, gazdalkodasa

1. A Szinh4z az Emtv. vonatkozé rendelkezései alapjan az el6ad6-miivészeti
dllamigazgatdsi szerv altal ESZ/029 nyilvantartdsi szdmon nyilvantartdsba vett,
onkormanyzati fenntartasi eléado-miivészeti szervezet.

1.2 Jogallasa: 6ndllo jogi személy. Elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Meghatarozott gazdalkodasi feladatait a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltatdé Kézpont
(9022 Gy®6r, Czuczor Gergely utca 7.; a tovabbiakban: KP-GSZK), az Onkormanyzat iranyitoi
jogkorébe tartozd koltségvetési szerv latja el kiilon Munkamegosztasi Megallapodasban
foglalt feltételek szerint. (2. sz. melléklet.)

1.3 Jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.4 A Szinhaz feladatait a mindenkor hatalyos Alapité okiratdnak megfeleléen, a vonatkozd
jogszabalyokat betartva latja el.

1.5 A Szinhazi feladatok megvalositasa:

« magas miivészi szinvonalll szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus €s kortars magyar,
valamint kiilf61di dramak, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatasa;

» U] mivek létrehozasanak §sztonzése, folyamatos €s €16 kapcsolat fenntartdsa korunk alkotd
miivészeivel, 6sbemutatok és magyarorszagi és hatdron tuli bemutatok tartéasa, befogadasa;

« gyermek és ifjusagi eldadasok bemutatdsdval szinhazmiivészetiink hagyoményainak
atorokitése, illetve az ifjisag miivészeti nevelése;

- alegtjabb torekvések tAmogatasa a szinhdzmiivészet megtjulasa érdekében;



» ¢vadonként legalabb 280 elbadas tartdsa, legaldbb 80.000 f6 fizeté nézé elbtt;

o hatdron tili magyar el6adé-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartds, amelynek
keretében a hatéron tuli szervezet eldaddsanak vendégiil latdsa vagy koprodukcids eldadas
létrehozésa;

 évadonként Osszességében hdrom balett és operabemutaté tartdsa, amelybdl legalabb 40
eldadds tartand6 (a balett bemutat6t a Gyoéri Balettel egyiittmitkddve valositja meg);

- tajeldadasokon és fesztivalokon val6 részvétel;

« nemzetkézi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa;

o sajatos karakter orszagos vagy nemzetkozi jelent6ségli el6add-miivészeti fesztival
szervezése vagy lebonyolitasa;

» nézotajékoztatasi rendszer alkalmazdsa.

A Szinhdz a fenti feladatok ellatasat az alabbi harom megdllapodas szerint végzi:

- az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kozott létrejott
»K0zszolgaltatasi szerz6dés™ (3. sz. melléklet)

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata
kozott 1étrejott ,Koz6s miikodtetési megallapodas” (a Gyéri Nemzeti Szinhaz
zaradékolasaval) (4. sz. melléklet)

- Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kozott 1étrejott
,»K6zremilik6doéi megéllapodas” (5. sz. melléklet).

1.6 A Szinhaz miikodtetésével kapesolatos feladatok:

« a Szinh4dz miikodéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok biztonsigos
miikodtetésének és karbantartdsanak biztositasa,

o szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
pénzdrzés és pénzkezelés szabélyainak betartdsa,

 a koltségvetéssel dsszefiiggd feladatok, a pénzgazdalkoddssal, pénzellatassal osszefiiggd
teend8k ellatasa az Allamhéztartasrol szolo térvényben €s a hatalyos jogszabalyokban, a
fenntart6 rendeleteiben és hatdrozataiban foglaltak alapjén,

« az operativ gazdalkodas elltdsa, amely magaba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkdzokkel,
tovabba a munkaerével torténd gazdalkodast,

« a szamviteli térvénybdl és a koliségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozd
jogszabalyokbol ad6dé feladatok ellatasa,

- a beszamolassal, az éves és évkozi beszdmoldjelentések elkészitésével, valamint més
adatszolgéltatassal jaro tennivaldk elvégzése,

+ a gazdasagi folyamatokba épitett el6zetes és utélagos vezetdi, valamint a fiiggetlenitett
belso ellenérzés elvégzése,

- gazdalkodds a jovahagyott koltségvetéssel, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az
engedélyezett 16tszam és a személyi juttatas terhére foglalkoztatott munkavallalékkal,

- vagyonnyilvantartis a hatélyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban eldirt médon a
meghatdrozott bizonylatok felhaszndlasaval,

- amiikodés rendjének megszervezése és folyamatos biztositasa,

« szabad kapacitasanak hasznositasa,

- épiiletek €s az eszkozok karbantartasa, feldjitasa, beruhdzasok végrehajtésa a koltségvetés
figgvényében.

1.7 Feladatmutatdk (évad adatra vonatkozdan)

Az évadban realizalt sajt el6adasok netto jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt vendégeléadasok nett6 jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt koprodukcios eléadasok nett6 jegy-arbevétele (Ft)

Egy fizeté nézére jutd nettd jegy-arbevétel (Ft)

Egy fizetdnézére jutd, az dllamhéztartds valamely alrendszerébdl szirmazé tamogatds
()

Fizet atlagnézdszam aranya a befogadoképességhez képest



Sajat el6adasok aranya az 6sszes el6adashoz képest
Fizet6 4tlagnézdszam aranya a befogadoképességhez képest az el6z évadban

ITI. fejezet
1. A Szinh4z szervezete

A Szinhdz szdmara meghatarozott feladatok ellatdsardl, a szervezeti egységek, valamint a
foglalkoztatott munkavallaldk kozotti hataskérok megosztasardl az igazgaté rendelkezik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntart6 altal
a Szinhdz egyes szervezeti egységeire, kiemelt munkakoreire, és a munkavéllalokra
kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1 Igazgaté Aaltalinos feladatait, kotelezettségeit, vezetdi jogosultsigait, felelésségi
korét, szakteriileti feladatait és a vele szemben tdmasztott szakmai kovetelményeket a
mindenkor hatélyos munkaszerz8dése és munkakéri lefrasa hatdrozza meg.

Egyszemélyi, felel6s vezetdje a Szinhdznak, az Alapitd okiratban meghatirozott feladatok
ellatdasdhoz biztositott nkormanyzati vagyon hasznalaténak és meg6rzésének.

Az igazgaté felett a munkaltatéi jogokat — az egyéb munkaltatéi jogok kivételével — a
Kozgytilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint.

Felel6s a Szinhaz jog- és szakszerii milkddtetéséért, a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan
a Szinhaz miikédéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel vald egyiittm{ikddésért, a munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység
irdnyitisaért, a hatalyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakori leirasdban és a
felettesei altal meghatarozott egyéb feladatok teljesitéséért.

Az igazgato felelds kiilonosen:

a) a szakmai munkaért;

b) a munkavégzés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

c¢) a munkakdri leirdsédban foglaltak szerinti munkavégzésért;

d) a Szinhaz gazdalkodaséért, vagyonvédelméért, a jogszerli miikodésért.

Az igazgat6 fobb hataskorei:

a) a Szinhdz tigyeiben a jogszabalyi eléirasok és belsd szabalyzatok betartasaval onalléan és
egyéni felelosséggel dont;

b) gyakorolja a munkéltatoi jogokat;

¢) dont a Szinhdz miikodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorébe;

d) egyeztetési kotelezettség terheli a munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoériilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében:

e) ellatja a Szinhaz képviseletét a fenntartoval, ill. harmadik személyekkel kapcsolatban;

f) a valtoz6 feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatérozza az egyes szervezeti
cgységek munkakori €s képzettségi Osszetételét, létszamét a fenntarto 4ltal engedélyezett
Osszlétszaman beliil.

Egyes, belsd szabélyzatokban meghatérozott hatds- és jogkoreit az tigyvezetd igazgatoval
megosztva gyakorolja. Jogkoreit dtruhdzhatja, illetve magahoz vonhat atadott hataskordket.



1.2 Miivészeti vezetd az igazgat6 tanacsaddja. Felels a szinhaz misorainak alland6 magas
szinvonalu el6adasaiért, az 1ij produkciok eszmei irdnyitdja, a rendezdk segit6je, tanacsadodja.
Feladatait a szinhdz igazgat6jdnak iranyitdsa és ellendrzése alatt latja el.

1.3. Ugyvezeté igazgaté feladata a Szinhaz alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges vagyoni,
szervezeti, milszaki-gazdasagi feltételek biztositisa. Kinevezése az igazgatdé hatiskorébe
tartozik. Az tigyvezetd igazgaté az igazgat6 altalanos helyettese, szakmai munkakért bets1td
munkavallalo, aki feladatait munkakéri lefrasban foglaltak szerint latja el.

Az utasitasi jog gyakorlasa:

1.3.1 Az igazgatd a Szinhdz minden munkavallaldjara kiterjedd, altalanos utasitasi
joggal rendelkezik.

1.3.2 Az tigyvezetd igazgatd a Szinhdz minden munkavéllaldjara kiterjedd szakmai,
pénziigyl utasitdsi joggal rendelkezik, az igazgatdé akadalyoztatdsa, tavolléte, az
igazgatdéi beosztas betoltetlensége esetén, helyettesitd feladatkorében altalanos
utasitasi jogkorrel rendelkezik (altaldnos meghatalmazds alapjéan).

1.3.3 Az igazgato és az ligyvezetd igazgatd egyiittes akaddlyoztatdsa vagy tartos
tavolléte, Osszeférhetetlenség fennélldsa, az igazgaté és az iigyvezetd igazgatdi
beosztasok egyidejli betdltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a f6konyveld
végzi, aki — a munkaltatéi jogok gyakorlasara vonatkozd, jelen SZMSZ-ben régzitett
kitételeket is figyelembe véve — altaldnos utasitsi joggal rendelkezik.

1.3.4 Vezetéi munkakorok: Az igazgatd és az ligyvezetd igazgatd az Mt. szerint
vezetd allast munkavallalonak minésiil.

1.4. Miivészi feladatokat ellité munkavillalok (miivészek és miivészeti munkatarsak)
- rendezd
- szinm{ivész
- dramaturg
- karmester
- zenekari tag
- korrepetitor
- karigazgato
- énekkari tag
- miivészeti titkar
- zenel muvészeti titkar
- tanckar vezetd, koreografus
- tinckari tag
- ligyeld
- sugd
- rendez6 asszisztens
- szcenikus
- jelmeztervezd
- diszlettervez6

1.5 Miivészeti titkarsag (az igazgat6 kozvetlen munkatarsai)
- titkarsagi munkatars, igazgatoi asszisztens
- titkarsdgvezetd

Feladata: Miisorterv alapjan a produkciokkal kapcsolatos szerzbi jogok iigyintézése, az
évadterveknek megfeleléen, a gyartasi terv figyelembevételével a napi, heti és havi
munkamenet vezetése, koordindlasa, a szereposztasok kozlése, miisorvaltozas, beugras és
egy€b rendkiviili esetben a miivészeti fétitkar koteles telefonon vagy egyéb tton intézkedni az
€rintettek felé, a tarsulat tagjai, illetve a kozremiikod6k az igy kapott értesitést és utasitast
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kotelesek végrehajtani. A miivészeti allomany eltdvozasi engedélyeinek kiaddsa az igazgatd
€s a zeneigazgatd felhatalmazédsa esetén, valamint a kiadott engedélyek nyilvantartasa. A
vendégmiivészek elhelyezése.

1.6 Szinpadi miiszak, gyartétar személyi dllomanya
- produkcids csoportvezetd
- miihelyhaz vezet6
- szinpadmester
- zsindérmester
- diszitd
- gépész
- kelléktar vezetd
- kellékes
- févilagosito, vilagosito tarvezetd
- hangtarvezet6
- hangosité
- vide6technikus
- 0ltdztetd tarvezetd- jelmezraktaros
- 0lt6ztetd
- jelmezfelel6s
- fodrasz tarvezet6
- fodrasz
- ndiszabé tarvezetd
- nbiszabo
- férfiszabd tarvezetd
- férfiszabo
- asztalos tarvezetd
- asztalos
- lakatos tarvezetd
- lakatos
- fest6 tarvezetd
- festd
- karpitos
- szobrasz

Feladata: a szinhazi eléadasok, probak miiszaki kiszolgédlasa, a produkciok létrehozdsdhoz
szilkséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszk6zok szakszerli kezelése, milkodtetése, karbantartisa és tarolasa.

1.7 Marketing- és kommunikacios osztidly munkatirsai
- marketing- és kommunikécios osztalyvezet6
- marketing menedzser

Feladata a Gyo6ri Nemzeti Szinhdz arculaténak folyamatos pozitiv alakitdsa, projektek
kidolgozdsa, menedzselése, tarsadalmi szerepvéllalds lehetdségeinek kidolgozasa,
kapcsolattartés civil szervezetekkel.

1.8 Szervezési osztaly munkatarsai
- szervezési osztilyvezetd
- kulturdlis szervez6
- jegypénztaros



Feladata a Szinhazi el6adasokhoz kapcsolédd bérlet- és jegyértékesités lebonyolitdsa.
Eléadasok népszerlsitése, kozonségszervezés, tovdbba az el6adasok alatt a nézéforgalmi
teriiletek feligyelete.

1.9  Gazdasagi hivatal munkatdrsai
- ligyvezetd igazgatd
- fékonyveld
- fépénztaros
- gazdaségi ligyintézok
- raktéros

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak ellatashoz sziikséges statisztikai, vagyonkezelési,
pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési elszdmolasok, jogdij elszamolasok, ezekkel
kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Kulturalis Pénziigyi-
Gazdasagi Szolgaltaté Kozponttal és aza 4ltala kért dokumentumok elkészitése.

Gazdasagi hivatal titkirsiganak munkatdrsai
- lgyvezetd igazgatoi asszisztens
- titkérsagi ligyintéz6

Feladata: a Szinhdazhoz beérkezd és kimend, nem miivészeti teriiletet érinté dokumentumok
iktatdsa, nyilvantartasa. Irattarazds. Szerz6dések el6készitése, kozbeszerzési eljarasok
elékészitése, lebonyolitdisban valo részvétele, épiilet fenntartdsdval, beruhazasokkal,
felujitasokkal kapcsolatos szerzédések elokészitése, palyaztatasi eljarasok lefolytatatésa.

1.10 Munkaiigyi csoport munkatdrsai
- munkatigyi eléadok

Feladata: a Szinhdz alapfeladatainak ellatdshoz sziikséges bér-, munka- és szocidlis ligyek
ellatdsa, statisztikai elszdmolasok készitése, ezekkel kapcsolatos iratkezelés és
dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Regionélis Igazgatosagaval
alkalmazasi iratok, személyi juttatdsok szamfejtése és elszamolasa, adéz4s, jarulékfizetés és
TB ellatasok tigyeiben.

1.11 Uzemeltetés munkatdrsai
- miszaki igazgatd
- miuszaki asszisztens
- gondnoksagvezetd
- gépkocsivezetd
- takarito
- kisegit6 (segédmunkas)
- gondnok
- karbantartok (asztalos, gépész, villanyszereld)
- klimagépkezel§
- létesitményfelel6s

Feladata: a Szinh4z, a miihelyhaz és a szinhazlakasok épiiletének, azok berendezéseinek és
felszereléseinek, dllagmegovasa. Tovabba ezen épiiletek, gépeinek berendezéseinek tervszeri,
megel6zé karbantartasa, a tiiz- és balesetvédelmi feladatok intézményi szintii ellatdsa. A
vizszerelvények, csatornahalézat, fiitési szerelvények, szell6zd és légkondicionald
berendezések lizemeltetése, javitasa. Felel a belss helyiségek berendezéséért és a tisztasagért.
Mindennemi {izemeléssel, gyartassal, eléaddssal kapcsolatos anyag és személyszallitas,
megszervezeése, lebonyolitdsa, anyagbeszerzés. A kiilsé vallalkozasok 4ltal végzett
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(kiszervezett) feladatok koordinalasa, iranyitdasa. Az épiiletek Orzésének koordindcids
feladatai. Ki-és beléptetés ellenérzése. A biztonsagtechnikai eszkdzok kezelése. Pénz-és
értékmegdrzés feladatai.

1.12 Belso ellenér

A 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 70.§ (1) bekezdés értelmében a belsé ellenérzés kialakitésarol,
megfelelé miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsarol a Szinhaz igazgatdja koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés miikddéséhez szilkséges forrasokat
biztositani.

Feladata: tevékenysége kiterjed a Szinhaz minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsanak a vizsgilatira. A Szinhaznil belsé
ellenérzés fliggetlenitett belsé ellendr alkalmazdsival (megbizasi szerzédéses jogviszony
keretein beliil) valdsul meg.

Az ellen6rzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az éves munkatervnek és az igazgatd utasitasainak megfeleléen folyamatosan ellenérzi a
Szinhaz miikddésére vonatkozd jogszabélyi és hatdsagi eldirasok gyakorlati érvényesiilését.
Kidolgozza és miikddteti a monitoring rendszert, amellyel értékelhetd a Szinhdz miikodésére,
az egyes szervezeti egységekre és az egyes produkcidkra felhasznalt eréforrdsok
hasznosulésa.

Ertékeli a Szinhiz mikodésével kapcsolatos dontés el6készitd és dontés végrehajtd
munkafolyamatokat, a pénziigyi folyamatok nyilvéntartdsi rendszereit, a mfsorterv, a
pénziigyi terv és az eréforrds allokdcié szerkezeti megfeleltetését, az informatikai,
személyligyi, pénziigyi és anyaggazdalkoddsi tervezés és megvalosulas gyakorlati
folyamatait. Ertékeli a Szinhiz munkafolyamatait, a szervezeti egységei kozotti funkcid-,
jogositvany- és felelésség-elhatarolasokat, tovabba feltarja a Szinhaz kihaszndlatlan belsé
eréforrasait. Kozvetleniil ellenérzi a szabalyzatok, az Igazgato6i utasitasok hatalyosulasat, az
igazgatéi dontések megvalosulasat a Szinhdz miikédési folyamataiban, sziikség esetén
intézkedés megtételét kezdeményezi a Szinhaz igazgatdjanal.

A bels6 ellendrzések éves ellen6rzési terv alapjan torténnek. A bels6é ellenérzést a Belsd
ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

A megbizasi szerzodésben foglaltaknak megfeleléen segiti és szakmailag tamogatja az
Igazgato munkadjat, ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat, a
megbizasi szerzddése, illetve Igazgatdi Utasitds hataskorébe utal.

A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek létszamat és struktirdjat meghatirozoé szervezeti
felépités 4dllomdnytiblijat az 1. sz. melléklet tartalmazza, mely jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

IV. fejezet
1. A Szinh4zi munka szakmai férumai

1.1 Vezetoi értekezlet

Feladata az igazgatéi- és vezet6i dontések kialakitdséhoz informécidk és mérlegelési
szempontok megtargyalasa, atfogd és operativ feladatok meghatdrozasa, végrehajtasért felelds
személyek kijelolése, végrehajtas értékelése. A Szinhaz, valamint a szervezeti egységek
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aktudlis és konkrét tennivaldinak az attekintése. Az igazgat6 a vezetdi értekezletet, sziikség
szerint, de legalabb félévente egyszer hivja dssze.

Allandé  résztvevék: igazgatd, {igyvezetd igazgatd, miiszaki igazgatd, produkcios
csoportvezetd, marketing- és kommunikaciés vezets, szervezési osztalyvezetd, miivészeti
titkér, az igazgat6 altal meghivott munkatarsak.

1.2. Munkarendi értekezlet

A folyamatos és zavartalan iizemeltetést szolgdlja, a heti feladatok 6sszehangoldsa torténik a
Szinh4z misortervének alapjan.

Egyeztetni kell:

- a probatermek és szinpad hasznalatanak idejét,

- probak rendjét, kezdési id6t, résztvevdk személyét, technikai igényt

- tdjeléadasndl az utazas, szallas, probdk, eléadas idépontjat, szallast,

- gépkocsi igényeket,

- alkalmazottak altalanost6l eltéré munkabeosztasat,

- esetleges terem bérbeadasokat, azok miiszaki igényét.

Résztvevoi: igazgatd, ligyvezetd igazgatd, miiszaki igazgatd, produkcids csoportvezetd,
marketing- és kommunikdcios osztélyvezetd, szervezési osztalyvezetd, miivészeti titkdr,
miihelyhdz vezetd, zeneigazgatd, karigazgatd, marketing menedzser, tarvezeték, munka- és
tlizvédelmi felelds. A munkarendi értekezletet a miivészeti titkar hivja 6ssze hetente.

A tarvezeték a munkarendi értekezleten elfogadottak alapjan készitik el a dolgozéikra
lebontott munkaidé beosztast, torekedve a legésszertibb, legkevesebb tilmunkat eredményezé
valtozat elkészitésére, aminek j6vahagyasa a produkcids csoportvezetd feladata.

A titkdrsag késziti a Szinhaz miivészeti iigymenetét rogzitd probatervezetet, amely véglegesen
a heti prébatdbldban realizdlodik. A heti probatabla kifiiggesztését a heti munkarendi
értekezletet kvetden lehetdleg 2 6ran beliil kell elvégezni.

A heti munkatervek, valamint a rendez6i instrukciok alapjan késziil a napi prébatabla, amit
lehet6ség szerint a délel6tti proba végeztével, de legkésébb 15 éraig ki kell figgeszteni a
kovetkez§ napra szdléan, és amely minden kozremiikédd szdméra kotelezd érvényl. A
probatabldk portdn torténd kifliggesztése mellett gondoskodni kell a www.gyoriszinhaz.hu
internetes oldalon térténd megjelentetésrél is.

1.3. Tarértekezletet vagy szekcidiilést az adott szakteriilet vezetéje hivhat dssze, tajékoztatas
vagy vitds kérdések megvitatasa céljabol, amely az adott tagozatot érinti.

1.4, Tarvezetdi értekezlet osszehivasira legaldbb félévente, a produkciés csoportvezetd
jogosult. Célja: a tarvezetSk tajékoztatasa, a trakban felmeriilé miiszaki és humén problémak
megvitatasa, munkaértékelések.

1.5. Munkavillaléi értekezletet az igazgaté hivja 6ssze minden év januarjaban, ahol a
tarsulat munkavéllaléinak az iigyvezetd igazgat6 tajékoztatast tart a jogszabalyi valtozasokrol,
€s beszamol az el6z6 év gazdasagi eseményeirdl.

1.6. Tarsulati iilés

Biztositja a Szinhaz vezetése szdmaéra, hogy a Szinhaz egészét érinté kérdéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a tarsulat szdmara pedig a véleménynyilvanitas, a javaslattevés és a
kollektiv hatdrozathozatal (elhatirozés) lehetdségét teremti meg.

Térsulati tilést kell tartani: évadnyitdskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzaro-
nyito tarsulati tiléseken a Szinhaz egyszemélyi felelés vezetdje tajékoztatdst ad a tarsulat
részere a Szinhéz feladatairdl, a misortervrél, a bemutaték sorrendjérél, az egyes produkciok
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alkotoirdl, illetve a feladatok végrehajtidsardl, a mivészi, {iizemelési, mikodési
tapasztalatokrol, a végzett munka értékelésérdl a tarsulat 4j tagjairol, illetve a tdvozo tagokrodl.
A tarsulati {iléseket mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhazi
forum nem valtoztathatja meg. A tarsulati {ilésen valé megjelenés a Szinhdz minden
munkavallal6éjara nézve kotelezd, ez aldl felmentést az igazgaté csak egészen kivételes
esetben adhat.

2. A miivészeti munka megszervezése

2.1 Tervelfogadas- és produkcios értekezlet

Célja: a bemutatok létrehozasanak megszervezése. Dokumentuma a produkcids jegyzdkonyv,
amely tartalmazza valamennyi miivészi, miiszaki gazdasagi és szervez6i munka elvégzésének
hatéridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felelds személy megjelolésével.

2.2 Bemutatdk rendje

A misortervet az igazgato és a miivészeti vezet6 allitja Gssze. A miisorterv alapjan az egyes
bemutatok sorrendjét és idOpontjat is meghatdrozzak. A kovetkezd évad misortervét 30
nappal a bérletezési id6szak megkezdése eldtt dssze kell allitani.

2.3 Gyartasi terv

Az évadterv igazgaté altali véglegesitését kvetd 15 napon beliil a produkcios csoportvezetd a
szcenikussal €s a gyartotarak (jelmezfelelés, varrodak, miithelyhazvezet6) vezetbivel kdzosen
elkésziti az évad gyartdsi tervét, a mithely gyartasi kapacitisanak figyelembevételével. A
gyartasi terv tartalmazza az allitd probak, a tervelfogadas, a produkcids értekezlet, a gyartas
kezdete és a bemutatd/premier tervezett idépontjait.

2.4 Allitépréba

A tervelfogadds el6tt legalabb egy héttel a tervelfogadds kellé szakmai megalapozésa
érdekében allitoprobat kell tartani. Az allitoproban a darab rendezéjén kiviil koteles részt
venni a mihelyhaz vezetdje, szcenikus, a produkcios csoportvezetd, a kivitelez6 tarak vezetdi,
a tliz -és munkavédelmi felelds. Az &llitoprobat a produkciés csoportvezetd vald egyeztetést
kovetéen az igazgaté hivja Ossze. A helyszinen kotelesek nyilatkozni a részt vevok a
koncepcié megvalosithatosagardl és az lkészitend6 diszletek majdani kezelhetOségérol. Az
allitd probarol a produkcids csoportvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet minden jelenlévd
alair.

2.5 Tervelfogadas

A bemutatdk idépontjanak fiiggvényében a milvészeti titkdrsag a rendezdkkel és a tervezokkel
tortént egyeztetést kovetden kitlizi a tervelfogadasok idépontjat, melynek a produkcids
értekezlet elétt 30 nappal kell megtorténnie. A tervelfogadas szekcidban (kozremiiksdo,
diszlet, jelmez) is torténhet. A tervelfogaddson az igazgaton, az iigyvezetd igazgaton kiviil
koteles részt venni a darab rendezdje, a tervezok, a produkcios csoportvezetd, a mithelyhéaz-
vezetd, szcenikus, a jelmezfelelds, a gyartotarak vezetdi, a miiszaki igazgato, a tliz-€s
munkavédelmi felelds, a darab rendezé asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség
van ra). A tervelfogadasrol a produkcids csoportvezetd jegyz6konyvet vezet, melyet minden
jelenlévo alair.

2.6 Produkcios értekezlet

A tervelfogadason vagy allitopréban kitiizésre keriil a produkcids értekezlet idépontja. A
tervez6k a rendezdvel vald egyeztetést kiovetden, a jelmezfelelés és a miihelyhaz-vezets
kdzremiitkddésével kidolgozzak az adott darab koltségvetését és azt elfogadasra benyujtjak.
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Az elfogadott (alairt) tervek és koltségvetés alapjan a gyartasi szerz6dések megkotésérol a
megrendelésekr6l a gyartétar vezetd kozremiikodésével a produkcids csoportvezetd
gondoskodik az tigyvezet6 igazgat6 vagy az altala kijel6lt személy ellenjegyzésével.

Az elfogadott tervektél miivészileg és pénziigyileg eltérni kizarOlag az igazgaté irasbeli
engedélyével és az ligyvezetd igazgatd vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzésével lehet.
A produkcids értekezleten az igazgaton, az ligyvezetd igazgaton kiviil koteles részt venni a
darab rendezéje, a tervezdk, a produkcids csoportvezetd, a mithelyhaz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelelds, a gyartotarak vezet6i, a miiszaki igazgatd, a tliz- és munkavédelmi felelos a
darab rendezé asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség van ra).

A produkciés értekezletr6l a produkcids csoportvezetd jegyz6konyvet vezet, melyet minden
jelenlévo alair.

Kivételes esetekben, a tervelfogadas és a produkcios értekezlet egy idében is torténhet,
azonban ennek tényét a produkcids jegyz6konyvben rogziteni kell. A produkcios
értekezletnek —a gyartando diszletek és jelmezek mennyiségének fliggvényében — legaldbb 60
nappal meg kell eléznie a bemutaté idejét.

2.7 Eléadasok rendje

A kész produkciok eléadésainak szinvonalaért és rendjéért az iigyeletes rendez6 és az ligyeld
a felelds. Mindketten az iigyeleti jelentésben kotelesek masnap déli 12:00 éraig szamot adni a
probakon és az elGadasokon tortétekrél. A jelentésben leirtakat intézkedésre térténd
felhivassal kell az érdekelteknek tudomasara hozni.

Az elbéadasokon rendkiviili esetben (baleset, miiszaki zavar) az igazgatd tavollétében csak az
ligyeletes rendez6 vagy az ligyel6 hozhat déntést.

Az tligyeletes rendezd az elbadds el6tt fél Oraval koteles megjelenni, az iigyel6vel a
kapcsolatot fel kell vennie, €s ellenériznie kell az eléadas megtartasanak feltételeit.

Az eléadason kdzremiik6ddk altalanossagban az alabbiak szerint tartoznak megjelenni:

- azelsd felvonasban valamennyi szereplé az el6adas el6tt féloraval,

- a tovabbi felvonas szerepl6i az els6 felvonas kezdetéig, illetbleg az altala az iigyel6vel
elozetesen egyeztetett idépontig,

- nehezen elkészitheté maszkok és 6ltozékek esetén a rendezd korabbi idépontra is elbirhatja
a megjelenést,

- amiszaki személyzet az illetékes tarvezet6 utasitisa szerint,

- akarmester az eléadas meghirdetett id6pontja el6tt legkésébb negyed éraval,

- zenekari tagok az el6adas kezdési idépontja elétt negyed/fél oraval (az esetleges
tavolmaradast a zeneigazgato6 ellendrzi €s jelenti az tigyel6nek).

Az ligyeld a kozremiikodék pontos érkezését koteles figyelemmel kisérni, a késést, hianyzast
azonnal jelezni a titkarsagnak és az ligyel6i naploban régziteni.

A bemutatandé darab nehézségétsl és bedlldsi idejét6l fiiggben a fent szabalyoktdl a
probatabla rendelkezései szerint lehet/ kell eltérmni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznalata sziikséges, tartozik meggy6zédni arr6l, hogy azok
kell6 idében és rendben rendelkezésre allnak-e és az esetleges hidnyossagokat koteles az
tigyel6ének jelenteni.

Az elBadasban résztvevok kotelesek az eléadas alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az tigyeld
mindennemii jeladasét (csengd, hangos bemond6) meghalljak.

A probék é€s eléadédsokrdl valo tavolmaradas rendjét a Munkaiigyi Szabalyzat tartalmazza.
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V. fejezet
A Szinhazi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A Munkaviszony

A Szinhdaz a munkavallalok esetében a belépéskor hatarozott vagy hatdrozatlan ideji
munkaszerz6déssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja.

A munkaviszony esetében a hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten
foglalkoztatottakra vonatkozé végrehajtasi szabalyokkal egyiitt, figyelemmel tovabba az
Emtv. rendelkezéseire.

2. Megbizasi, illetve villalkozdsi jogviszony

A Szinhaz alapfeladatainak kérében - meghatdrozott tevékenységek kiszervezése érdekében -
tovabba alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezd tevékenységek ellatasa érdekében az
igazgatd eseti jellegli megbizasi, vallalkoz6i és felhasznalasi szerzédést kothet a
szerz6désekre vonatkozo altalanos alaki €s tartalmi kovetelmények betartasaval, az ligyvezets
igazgatd jovahagyasival, valamint a Szinhdz nevében pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
munkavallalé aldirasaval.

Megbizasi, vallalkozési jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést
azt arra kijelolt személy (szerzédésben meghatarozott), a teljesitési igazolds alairdsaval
igazolta.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

3.1. A munkavégzés teljesitése a Szinhdz vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben levd szabdlyok, a munkaszerzédésben, annak mellékletében és a munkakéri
leirdsban leirtak szerint torténik.

A munkavallal6 koteles a munkakérébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, munkatarsaival egyiitt miikédni, a hivatali titkot
megtartani. Munké&jat Ggy végezni, valamint altalaban olyan magatartdst tandsitani, hogy az
mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodésat
vagy helytelen megitélését ne idézze €l6.

3.2. A munkavallal6 kételes a Szinhdz vagyonat gondosan kezelni, A Szinhaz tulajdonat
képez6 targyakat (pl. konyveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket stb.) az épiiletb6l elvinni
csak az Igazgato vagy az ligyvezetd igazgat6 irasbeli engedélyével lehet. Szindarab, partitira,
zeneanyag, magnodszalag, CD, DVD csak a szerzdi jogokra vonatkozd mindenkor hatdlyos
jogszabalyok betartasa mellett és az igazgat6 irasbeli engedélyével masolhato.

3.3. A munkavillalé az Mt.-ben, a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV.
torvényben, valamint az informéciés onrendelkezési jogrél és az informéacioszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvényben megfogalmazottak szerint kotelezett arra, hogy amennyiben
jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi ktelezettsége nem all fenn, a munkaltat6javal, illetve a
munkavégzésével kapcsolatosan tudomasara jutott, térvény altal védet titkot, illetve a hivatas
gyakorlasahoz kotott titkot megorizze.

A fennalldé munkaviszony alatt ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrdl arra illetéktelen
személyeknek tajékoztatast a munkavallald nem adhat, amelynek kiszolgaltatasa barmely
személyre, munkaltatdjara, annak alkalmazottjaira, szerzé6dd vagy egyiittmiik6dé feleire
hatrdnyos vagy jogellenesen elényos kovetkezményekkel jarna, ilyen helyzetet eldidézne.
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A hivatdsgyakorlashoz kotstt titoknak mindsiilnek kiiléndsen, de nem kizarélag a kiilon
jogszabalyokban meghatérozott adatok, valamint a munkéltaté nem jovahagyott szakmai és
stratégiai tervei.

A titoktartasi kételezettség nem vonatkozik azokra az esetekre, ha birdsag vagy mas hatosag a
titok kiadasara kételez, feltéve, hogy a titoktartéasi kdtelezettség alol az arra illetékes szervtol,
személyt6l a dolgozd felmentést kap.

Amennyiben vétkes kotelezettségszegés miatt a munkavallal6 ellen eljaras indul, az eljarasban
kézremlikod6k kotelesek zart targyalast lefolytatni.

A vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok szerint a munkavéllalé6 munkaltatdja felé
fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik. A titoktartdsi kotelezettség megszegése stlyos
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az e pontban meghatirozottak tudomésul vételét a munkavallalé irasban foglalt
nyilatkozattétellel igazolja, melyet a munkaiigyi okiratok kozott kell elhelyezni és megérizni.

3.4 A tomegtdjékoztatd eszkéz6k munkatarsainak tevékenységét a Szinhdz munkavallalinak
az alabbi szabélyok betartisa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkezd eléirasokat:

« a Szinhazt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult;

o elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztaté eszkéz6k munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszertiségéért és pontossdgaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

« a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Szinhéz jé hirevére és érdekeire;

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a Szinhaznak anyagi, vagy
erkdlesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, melyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik;

» a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elbtt
megismerje; kérheti az Ujsagirét, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse;

o sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgaté engedélyével
adhaté.

4. A munkaidé beosztisa 7

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti jogszabalyok, valamint a Munkaiigyi
Szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A Szinhdz a munkaidével torténd ésszerti
gazdalkodas el6segitésére a munkaidSkeret jogintézményét alkalmazza. A kiilonbozd
munkakorokben a munkaidd eltéré, ezért a Munkaiigyi Szabdlyzat a munkaidét, annak
dokumentalasat a szakmai szempontok szerinti tagozéddsnak megfelelden eltéréen
szabalyozhatja. A pihenéidére, a rendkiviili munkavégzésre és a munka elrendelésére
vonatkozé helyi szabalyozas a Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

A munkavéllalora vonatkozé beosztidst a targyhetet megeléz6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatarozott feladatok alapjan — lehetdség szerint az érdekeltekkel vald
egyeztetést kbvetéen — az illetékes vezetd hatarozza meg és teszi kozz¢ a probatablan.

A Szinhazban az ,,altalanos munkarend” hétf6t6] péntekig 8.00 6ratél 16.00 oraig tart.
Altalanos munkarendben a gazdasagi hivatal, a gazdaségi hivatal titkarsaga és a munkaiigyi
csoport munkavallaloi, valamint a gondnokséagvezeté dolgozik.
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Az éltalanos munkarendt6l eltéré (szinhdzi munkarend), kiilén beosztas szerint dolgoznak a
miivészeti dolgozok altalaban keddtdl szombatig, proba- és miisorrend szerint.

A miiszaki dolgozok, a gyart6 tirak, a gondnoksag, a miivészeti titkarsig és a szervezés
munkatdrsai 3 havi munkaid keretben dolgoznak.

5. Szabadsag

A munkavallalék évi rendes szabadsaganak mértékét, illetve kiadasanak rendjét a hatalyos
Mt.-ben foglalt elirasok szerint kell megallapitani.

A munkavillaldkat megilletd szabadsagrol, illetve az egyes dolgozok részére kiadott
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A Szinhézban a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a
munkaligyi eléado a felelds.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen az egyes szervezeti egységek
vezetbivel egyeztetett tervet kell késziteni. A terv elkészitésének hatarideje targy év aprilis 30.
A szabadsdg, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére a szervezeti egység
vezetdjének jovahagydsa utdn az igazgat6 vagy az iligyvezetd igazgatd jogosult.

6. A Szinhdzzal munkaviszonyban 4llok dijazdsa
A munka dijazésira vonatkoz6é megéllapodasokat munkaszerzédésben kell rogziteni. Ennek
részletes szabalyait az Emtv., az Mt., valamint a Szinhiz Munkaiigyi szabalyzata tartalmazza.

7. A Szinhaz iigyiratkezelése

Az igazgaté gondoskodik a szakszerii és gyors iigyintézés, és a szabalyszer(i ligyiratkezelés
megvaldsitasarol. Ennek keretében az iratkezeléssel osszefliggd tevékenységekre vonatkozd
feladat- és hatdskérok az alabbiak:

Az intézmény iratainak atvételét, iktatasat, nyilvantartasat és tarolasat a titkarsagi tigyintézé
munkakdrt bet6lté munkavallalé végzi (tdvollétében az iligyvezetd igazgatoi asszisztens). Az
iratok nyilvéantartasa és taroldsa a Gazdasagi hivatal titkdrsagan torténik papiralapon.

Az iratkezelést Ugy kell megszervezni, és az adatokat tigy kell régziteni, hogy

- az irat Gitja pontosan kovethetd, ellenérizhet és visszakereshetd legyen;

- szolgalja az intézmény rendeltetésszerti milikddését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat;

- az irattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznélhatd
allapotban val6 6rzését és a maradandé értékii iratok levéltari atadésat.

Az iratkezelés feliigyeletét ellaté személy az intézmény igazgatdja.

Az ugyiratkezelés szabdlyait a Gyér Megyei Jogu Viros Levéltara altal jévahagyott
iratkezelési szabélyzat tartalmazza, melyet a dolgozokkal ismertetni kell, a szabalyzatban
foglaltak teljesiilésének rendszeres ellenérzésére az igazgatd kotelezett.

8. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok

Az igazgaté kiadmanyozza mindazokat az {igyiratokat, amelyek a gazdalkodast atfogban
érintik. Az igazgat6é az ligyvezet$ igazgaté pénziigyi jévahagyédséval, a Szinhaz nevében
pénzligyi ellenjegyzésre jogosult munkavéllalé alairasdval kiadményozza a pénziigyi
kotelezettségvallaldssal egyiitt jaré tartalmu iratokat. (Koltségvetés, beszamolok, okiratok,
szerzodések, megéllapodasok stb.)

Az elfogadott, jovahagyott produkcids jegyzdkonyvet, a produkcié 1étrehozésaban érintettek
(igazgat6, lgyvezetd igazgat6, rendezd, produkcids csoportvezetd, miuhelyhaz vezetd,
szinpadi tarak vezetdi, diszlettervezd, jelmeztervezd, jelmezfelelds) egyiittesen irjdk ald. Az
alairasi és kiadményozasi jogkoroket az Ugyrend részletesen szabalyozza.
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9. Képviseleti jogosultsagok

A Szinhaz képviseletét teljeskoriien az igazgato jogosult ellatni mind irasban, mind széban.
Az igazgatdé akaddlyoztatdsa esetén a képviseletet az ligyvezetd igazgatd latja el, ha azt
jogszabaly nem tiltja.

Az igazgat6 és az ligyvezetd igazgatd egyiittes akaddlyoztatdsa vagy tartés tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennallasa, az igazgaté és az ligyvezetd igazgat6i allashelyek egyidejli
betdltetlensége esetén a Szinhaz képviseletét a fékonyveld latja el (amennyiben azt jogszabély
nem tiltja), aki munkakoéri leirdsaban rogzitetten dltaldnos utasitasi joggal rendelkezik.

A Szinhéz jogi képviseletét az igazgaté altal irasban megbizott jogi képvisel6 latja el.

10. A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLIL. torvény 3. § (3)
bekezdés e.) pontja alapjan, a Szinhaz a ko vetkezé médon szabélyozza:

10.1. Vagyonnyilatkozat-tételre ktelezett a fenti térvény 3. § (3) bekezdés €) pontja alapjén:

- az a munkavallalo, aki - 6nélléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

-az dllam, onkorményzat, koltségvetési intézmény, valamint tobbségi allami, illetve
tobbségi 6nkorményzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasdg, tovabba az Orszaggyiilés, a
Kormany, valamint 6nkormanyzat 4ltal alapitott kozalapitvany 4ltal lefolytatott kzbeszerzési
eljarasban,

- feladatai ellatasa sordan koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelési elSirdnyzatok, Snkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,
illetve az Orszéggylilés, a Kormény, valamint onkorményzat altal alapitott kozalapitvany
szamdra nyujtott timogatasi pénzeszk6z juttatasanal,

- egyedi éllami vagy onkormanyzati tAmogatasrol valé dontésre iranyulé eljarés
lefolytatasa soran, vagy

- éllami, dnkorményzati, illetve az Orszaggyilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat 4ltal
alapitott kozalapitvanyi tmogatasok felhasznaldsanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal
valo elszamoltatas soran.

c) Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztasaba 1épését kovetden,
illetve beosztasanak megsziinését kovetden, 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz, kivéve,
ha a kordbbi, vagy az @j beosztidsa, munkakore, feladatkére vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar/jart. Beosztasa fennallésa soran, vagy kozbeszerzési eljarasban résztvevd
munkavéllalé tovdbbi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — évente kételes eleget tenni. A b) pont szerinti munkavéllalék
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az esedékesség évében junius 30-ig tesznek
eleget.
d) A vagyonnyilatkozatok Orzését az igazgaté esetében a koltségvetési szerv iranyito
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok 6rzését az intézményi
munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorléja biztositja zart iratszekrényben, az
egyeb személyi munkatigyi iratoktol elkiilénitve, dokumentalt elhelyezéssel.
e) Az Orzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasarol és esedékességének iddpontjardl a kotelezettet legalabb 30 nappal megel6zéen
tajékoztatni. A tajékoztatis tartalmazza:

- a2007. évi CLIL torvény melléklete szerinti nyomtatvényt;

- a nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges irasbeli titmutatast;

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire vald

figyelmeztetést.
f) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007. évi CLIL tdrvény mellékletében
meghatdrozottak szerint kell kitdlteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan aléirva
példanyonként kiilén-kiilén zart boritékba kell helyezni.
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g) A vagyonnyilatkozatot elektronikus Uton is ki lehet télteni.

h) A nyilatkozd és az Orzésért felelés a boriték lezarasara szolgald feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat 4taddsara zart boritékban keriilt sor. Az
Orzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvéntartasi azonositéval latja el.

i) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél marad,
masik példanyat az 6rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiildnitetten kezeli.

j) A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat - a nyilatkozé és az érzésért felelds példanyat
is - csak a vagyongyarapodési vizsgélat soran az eljaré szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozatok Grzéséért felelGs személy az intézmény igazgatdja.

Az intézmény igazgatdja tekintetében a munkdltatéi jogkor gyakorldja Idtia el a
vagyonnyilatkozat-rételi kitelezettséggel kapcsolatos divételi, kezelési és 6rzési feladatokat az
irdnyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kitelezett foglalkoztatottak nevét, beosztasat/munkakorét a jelen
SZMSZ 1. sz. Fiiggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsar6l a Szinhdz Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendelkezik.

11. A munkavillalok érdekképviseleti szervei

Az igazgato, vezetdi tevékenysége soran — kiilén jogszabalyokban meghatirozott jogosultsig
érvényesiilését biztositva — egyiittmiikddik a Szinhédzban miik6dé Uzemi tandccsal és a helyi
szakszervezeti vezetéssel.

12. A munkavillalok munkavédelmi jogainak biztositasa
A Szinhdz a munkavédelemr6l szolé 1993. évi XCIII. térvény 702-77. §-ai szerint
munkaveédelmi képviseldt valaszt €s biztositja a térvényben foglalt jogosultsagokat.

VL. fejezet
A Szinhaz gazdilkodasanak rendje

1. A Szinhéz 6n4lld jogi személy, eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé kéltségvetési
szerv. A Szinhdz gazdalkodasdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtaséval, a Szinhdz kezelésében levd vagyon hasznositéséval dsszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseink figyelembevételével
—a Szinhéz igazgatdjanak irdnyitisaval az ligyvezetd igazgatd feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Koézponttal katott
K6zremiikod6i megallapodasban foglaltak, valamint a Szinhdz specialitését figyelembe vevé
Szabélyzatok szerint kell elldtni. A Szinhaz és a Kulturalis Pénziigyi- Gazdasagi Szolgaltato
Kdozponttal kotott Munkamegosztasi megéllapodas az SZMSZ 2. sz. mellékletét képezi.

a) A gazdalkodas megvaldsitasat elsegitd belsé szabalyzatok.

- Szamlarend és szamlatiikor

- Szamviteli politika

- Gazdasagi tigyrend

- Pénzkezelési szabélyzat

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositasi, selejtezési szabélyzata
- Beszerzési szabalyzat

19



- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezel€si szabalyzat

- Munkaiigyi szabalyzat

- Bels6 ellendrzési kézikonyv

- Fegyelmi szabalyzat

- Gépjarmiivek igénybevételének szabalyzat
- Bizonylati rend

- Reprezentécios szabalyzat

- Onkoltségszamitas szabalyzata

- Anyag- €s eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
- Bels6 kontrollrendszer

- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

b) Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhaznal az
igazgaté hatdrozza meg, melyet a Gazdasagi {igyrend tartalmaz.

VII. fejezet
Anyagi felel6sség, kartéritési kotelezettség

1. A munkavallalé a munkaviszony4bol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a
teljes kart koteles megtériteni.

Az erre vonatkozé részletes szabalyokat a Fegyelmi Szabélyzat tartalmazza.

2. A munkavallal6 a szokédsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékii és értéki
hasznélati értékeket csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

A Szinhdz valamennyi munkavéllaloja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer( haszndlataért, a gépek, eszkozok, jelmezek, kellékek, diszletek megovasaért.

VIILI. fejezet
A munkakdéri feladatok ellitasanak egyéb szabalyai
1. A helyettesités rendje
A Szinhazban folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
a) Az ligyvezetd igazgat6 a Szinhdz minden dolgozéjara kiterjed6 szakmai, pénziigyi utasitasi
joggal rendelkezik. Az igazgatd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén, helyettesits
feladatk6rében — a munkaltatéi jogok gyakorlésat is beleértve— altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik (4ltaldnos meghatalmazés alapjan).
b) Az igazgat6 és az ligyvezetd igazgaté egyiittes akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennalldsa, az igazgat és az tigyvezetd igazgatoi 4llashelyek egyideji
betoltetlensége esetén az igazgaté helyettesitését a fokonyvelé végzi, aki — a munkaltat6i

jogok gyakorldsénak kivételével — altaldnos utasitdsi joggal rendelkezik, és akinek ez a
munkakori lefrasdban szerepel. Az utasitasi jogkor a munkaltat6i jogokra kizardlag abban az
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esetben terjed ki, amikor annak gyakorldsa a Szinhdzban folyé munka zavartalansiagahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

¢) A dolgozok tavolléte esetére a helyettesitésrdl a szinmiivészek esetén az igazgatd, tancos
esetében tanckar vezetd, énekes esetében karigazgatd, zenész esetében zeneigazgatd,
szinpadi-és gyéartotari miiszaki alkalmazottak esetében a produkciés csoportvezet,
gondnokség esetében a miiszaki igazgat6, marketing- és kommunikacios osztaly esetében a
marketing- €s kommunikéciés vezetd, szervezési osztaly esetében a szervezési osztalyvezetd,
egyéb teriileten az iigyvezetd igazgatd dont.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes munkavéllalokat érinté konkrét munkakori
feladatokat a munkakéri leirdsok rogzitik.

2. Munkakirok atadasa
A Szinhaz vezet6 allast dolgozdja, valamint az igazgaté altal kijelslt dolgozok munkakorének
atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozds, valamint tartds tavollét (6 honapot
meghalado) esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat, targyat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban lev6 konkrét iigyeket,

- az atadasra kertil6 eszk6zoket, iratanyagokat,

- az atadoé és atvevd észrevételeit a jegyz6konyv tartalmaval kapesolatban,

- a jelenlevok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti
felettes vezet6 gondoskodik.

3. Szellemi tevékenység és munkakiorbe nem tartozé feladatok ellitdsara vonatkozéd
szerzddések kotésének szabalyai

A Szinhdz szakmai alapfeladatinak ellatdsa érdekében szellemi tevékenységre sz6l6
szolgaltatasi szerzédéssel, szamla ellenében kiilsé személy vagy szervezet a kovetkezdk
feltételekkel vehetd igénybe:

- A feladat ellatasara a Szinhaz (alap) feladatanak ellatashoz feltétlen sziikség van.

- Az adott feladat elvégzéséhez megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal
vagy megfeleld miivészi adottsdgokkal, képességekkel rendelkezé munkavallalét a Szinhaz
nem foglalkoztat, illetve a Szinhaznak nincs elegendé kapacitdsa az adott feladatra.

fgy kiilénosen: diszlettervezd, jelmeztervez6, koreografus, rendezé, dramaturg asszisztens,
korrepetitor, zenész, szinmilivész, énekes, karmester, csoportos szerepld (statiszta), miiszaki
szakérto stb.

- Az alaptevékenység részeként felmeriils, a szerz6dés targyat képezé szolgaltatas egyedi,
id6szakos vagy meghatdrozott alkalmanként, id8ben rendszerteleniil, ellstandé feladat. igy
killondsen: beugras kettds szereposztisban nem szerepl szerepbe (egyiittesen beliil), beugras
mint vendég (egytittesen kiviili miivész) rendezvényekhez kapcsolodé eléadasi feladatok, a
napi normél szokasos tevékenységet, feladatokat meghaladé, kiilsé szerv 4ltal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tajel6adasok.

A szolgaltatési szerz6désnek tartalmaznia kell:
- az ellatando feladatot,
- a dijazds mértékét,
- a tevékenység ellatdsanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelességeit,
- a szerzOdés érvényességét (idGtartamat),
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- szervezettel, tarsas véllalkozassal kotott szerz6dés esetén a személyes kozremiikddésre
kotelezett nevét (€s aldirasat), a teljesités igazoldsara felhatalmazott nevét/beosztasat, a
kiils6 személy/szervezet megbizasanak konkrét (e szabdlyzat altal lehetévé tett)
indokolasat.

Sajat munkavallaloval szolgéltatdsi szerzédés csak olyan feladatra kéthetd, ami a munkakori
leirasdban nem irhat6 elé.

4. Szabalytalansdgok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) vald
eltérést jelent, az 4llamhéztartds miikddési rendjében, a kéltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladat ellatds barmely tevékenységében, az egyes
miiveletekben el6fordulhat.

A szabalytalansag lehet:

- szénd€kos (csalds, sikkasztds, szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés),

- nem szandékos (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol).

A szabélyozottsag biztositdsa, a szabélytalansagok megakadélyozéasa els6dlegesen az igazgatd

feladata.

A szabalytalansidg megel6zése:

- jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok alapjan miikédjon az intézmény,

- aszabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezeto,

- szabalytalansig esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabalytalansagot korrigaljak.

A szabélytalansdgok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédé nyomon koévetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartdsa, az
igazgato iranyitasaval az ligyvezet igazgato feladata.

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes utdlagos és vezetdi ellendrzés
rendszerében térténhet a munkavallalé és a munkéltaté részérél egyarant.

Amennyiben a szabélytalansigot a Szinhaz valamely munkavallaléja észleli, koteles értesiteni
a kozvetlen felettesét. Amennyiben a kozvetlen felettese az adott tigyben érintett a
munkatérsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a feliigyeleti
szervet kell értesiteni.

A Szinhdz igazgatdjdnak kételessége gondoskodni a szabilytalansigok megsziintetés
érdekében a megfelel6 intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

Ha az igazgaté vagy az ligyvezetd igazgaté észleli a szabélytalansagot, akkor a feladat,
hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabalytalansag
korrigélasara, megsziintetésére.

A kiils§ ellenérzési szerv szabalytalansdgra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A megéllapitasok alapjan a Szinhdznak intézkedési tervet kell kidolgozni.
Blintetd- vagy szabalysértési tigyekben a szilkséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.

Fegyelmi tigyekben a foglalkoztatasi jogviszonyabol szarmazé vétkes kotelezettségszegés és
hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa szabalyai kell eljarni.

Az igazgaté nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabélytalansag tipusa alapjan

a tovabbi szabalytalansig-lehetoségeket beazonositia és informdacidkat szolgaltat a belsd
ellen6rzés szamara elésegitve a folyamatban 16v6 ellenSrzéseket.
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A szabélytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hataridoket, elkiilonitve kell nyilvéan tartani, amely a belsé ellendr feladata.

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagra

Szabélyozottsag

Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo szabdlyzatok
hidnya, illetve azok aktualizdldsanak vagy testre szabdsanak
elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos

- a feladatok elvégzésének elmaradisa, nem eldirasszerti
ellatasa

- az eldirt hataridok be nem tartasa

- pénzbeli juttatdsoknal a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktol vald eltérés

- uniés  tdmogatasoknal a  kozdsségi  politikak
(esélyegyenloség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagydsa

Pénziigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany
- jogtalan kifizetések (pl. elbirdnyzat nélkiili vagy azt
meghalad6 elszamolds, jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyésitasa)
- a szabalyozdsban meghatdrozottat meghaladé 6sszeg
kifizetése, folydsitasa
- a szabalyozéasban foglalt feltételeknek meg nem felels
elszamolasok befogaddsa

Szamviteli - a szabalyozasban el6irtaknak megfeleld szamvitel

vezetésének elmulasztisa

- olyan szamvitel vezetése, amelybbl a pénzmozgés, a
pénzbeli juttatasok tényleges felhasznélasa vagy a bevételek
forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
kdvethetd

Iranyitasi-vezetési

- az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE,
azon beliil a kontrollfunkciok kialakitdsanak,
aktualizaldsdnak elmulasztdsa vagy nem megfeleld
mitkodtetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti és
funkcionalis szétvéalasztisdnak elmaraddsa

- a beszamoltatdsi rendszer miikddtetésében jelentkezd
hianyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hianyossagai (pl.: egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciék hidnya, a
hozzaférés nem megfelel6 korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmodositds nyomon
kdvethetdségének hianya, pontatlansiaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekovetkezé
szabalytalansdgok, azokon beliil kiemelten a tulfizetések,
hibas levonasok

- késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek

- a programrendszer szabalyozas szerinti miikédésének ki
nem alakitdsa, a miikodtetés elmaradasa vagy hidnyos jellege
- az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitdsokat érinté programmaddositasok

23




végrehajtdsdnak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése
Dokumentacios, Nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
nyilvantartasbeli tartalmu (az utdlagos reprodukalast lehetévé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellenbrzést nem vagy nem
kelléen segitd, vagy nem az eléirdsok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg elszort, ezért nehezen
kdvethetd nyilvantartas, dokumenticid

kozbeszerzés - a kozbeszerzésre vonatkozé szabalyok megsértése

- hibés elokészités

- a palyaztatas elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfelel6 lebonyolitasa

egyenld banasmaod elvének megsértése (pl.:
szallitéspecifikus feltételek kiirasa)

- megfelelé dokumentalas elhanyagoldsa

Ellendrzéssel dsszefiiggd - a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa

- kotelez6 ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa

- elfogultsag

- vonatkozé szabalyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapul6 mintavételezés elhagyasa

- ellendrzési tervtol vald engedély nélkiili eltérés

- belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyéasa

- fliggetlenség csokkenése irdnydba haté barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak)
elmaradasa

Monitoringgal 6sszefiigg - kitelezé monitoring tevékenységek elhanyagoldsa

- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel - az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése

kapcsolatos - a szabalyozas szerint kotelezben széivalasztandd
munkakorok, funkciok elkiilonitésének elmulasztisa
Titoktartdssal kapcsolatos - az allam- és lizleti titkok kezelésére vonatkozé szabélyok
megsértése

- a szamitastechnikai rendszerrel ©ssze nem fliggd
adatkezelési €s adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok

Tajékoztatdssal kapcsolatos | - szabdlyozasban foglalt jelentéstételi, informaci6adési
kotelezettség vagy az arra el6irt hatérid6k be nem tartasa

- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tiikkr6z6 tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése |

Zaradék

1. A jelen Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzat jogszabalyokban meghatérozott mellékleteinek
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizaldsukért a Szinhéz igazgatdja a felelds.

A szabalyzatok feliilvizsgalatianak és aktualizalasuk megtorténtérdl, a Szinhaz kozzétételi
kételezettségének folyamatos teljesitésérdl az igazgatod évente november 30. nap hatéridével
irasban kételes nyilatkozni a Gy6r Megyei Jogi Véros Polgérmesteri Hivatal szakmailag
illetékes szervezeti egysége vezetéjének.

2. A Gy6ri Nemzeti Szinhdz jelen, 2023. majus 16-an kelt 473/2023.1.4. iktatdszamui
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. méjus 17-én 1ép hatalyba, egyidejiileg a Szinhdz
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2022. december 8. napjan kelt 1274/2022. 1.4. iktatészamu és 2023. januar 1. napjatol
hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatélyét veszti.

™ e S

Gybr, 2023. méjus 16.

Gydr Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata Kézgyiilésének a Gyér Megyei Jogii Vdros
Onkormdnyzatdnak szervezeti és miikodési szabdlyzatdrél szélé 30/2012. (XII 19.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 2. pontja 2.14. alpontjdban foglaltak alapjdan, a kozgyiilés
dital dtruhdzott jogkérémben eljarva a Gydri Nemzeti Szinhdz Szervezeti és Mitkédési
Szabdlyzatat a fentiekben foglaltak szerint jovihagyom.

Gy6r, 2023. méjus ,,...".

Dr. Dézsi Csaba Aﬁ_@r;&is 3
polgarmester /.

Mellékletek:

1. szamu: A Szinhéaz szervezeti felépitésének abrija

2. szamu: A Szinhéz és a KPGSZK koz6tt létrejétt Munkamegosztasi megallapodas

3. szami: A Szinhaz és az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma kozott létrejott
»K0zszolgaltatasi szerz6dés™

4. szamu: Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
kozott 1étrejott ,,K6z6s miikodtetési megallapodas™

5. szami: Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kozott
1étrejott ,,K6zremiikédéi megéllapodas™
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1. sz. Fiiggelék:
Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek neve, munkakére/beosztasa:

- dr. Bakos-Kiss Géabor igazgatdo (a vagyonnyilatkozat-tételi eljards sordn a
munkaltatéi jogkor gyakorldja jar el)

- Pelikan Alexandra ligyvezet$ igazgato

- Péros Rébert miiszaki igazgatd

- Kovacs Janos Zsolt gondoksagvezetd

- Nady Arpad produkciés csoportvezet6d

- Nagy Timea f6konyveld

- Réti Hajnalka ligyvezet6 igazgatoi asszisztens

- belsd ellenér
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