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1. Bevezetés

a Gyori Nemzeti Szinhdz (székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7., képviseli: Dr. Bakos-Kiss Gabor
igazgato), a tovabbiakban: Adatkezeld), mint adatkezelS, magara nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat
tartalmat. Kotelezettséget villal arra, hogy tevékenységével kapesolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkitelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavéllaloi és szerzidéses partnerei informécios Gnrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat.
Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsdgi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsdgdt garantélja.

Adatkezel6 az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvardsokat, amelyeket sajat
magéval, mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatilyos jogszabdlyokkal, igy killondsen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kivill helyezésérol (dltalinos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informdcids dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrsl sz616 201 1, évi CXIL térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat™: azonositolt vagy azonosithatd természetes személyre (.érintett™) vonatkozéd barmely
informaci6:; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, killéndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigdra vonatkozd egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizilt vagy nem automatizilt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek tsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas,
dtalakitds vagy megvilloztatis, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovibbitds, terjesztés vagy egyéb
maodon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Gsszehangolds vagy osszekapcsolds, korldtozas, tbrlés, illetve
megsemmisités;

3. ,.az adatkezelés korlitozdsa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlitozasa céljabal;

4, profilalkotis”: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sorin a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizddd bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
killonbsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkoddsi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédé jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,Alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovibbi
informicidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kilon tdroljik, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

6. .nyilvantartasi rendszer”™; a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozziférhets;

7. ,adatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyeb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit 6ndlldan vagy masokkal egyltt meghatirozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelé
kijeltlésére vonatkozo killonds szempontokat az unios vagy a tagillami jog is meghatdrozhatja;

8. ,.adatfeldolgozé™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy birmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
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9. ,cimzett”™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynikség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kodzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagdllami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindstilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabdlyoknak;

10. ,harmadik féI": az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéh
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11. .0z érintett hozzdjarulisa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatison alapulé és
egyértelmil kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tirolt vagy méas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rikélt vagy szerzett penetikai jellemzbire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adoll személy fiziologidjira vagy egészségi allapotdra vonatkozo egyedi
informéciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személyb6l vett biologiai minta elemzéseébol
ered;

14, ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedeési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetéivé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotira vonatkozd
személyes adat, ideérive a természetes személy szamdara nyqjtotl egészségilgyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

16. ,képvisel6™: az az Unidban tevékenységi hellyel, illatve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd dltal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeltt vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelore vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulo kotelezettségek
vonatkozasaban;

17. .személyes adatok hatdrokon Atnyilé adatkezelése™: a) személyes adatoknak az Unidban megvalosula
olyan kezelése, amelyre az egynél t6bb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgozé tébb tagallamban taldlhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
kerill sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil sor agy, hogy
egynél tibb tagallamban jelentts mértékben érint vagy valdszinisithetGen jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevins és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benydjtott, azzal kapcsolatos kifogs,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkozoé tervezett
intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién belilli szabad
dramldsdra jelentett kockazatok jelentbségét;

19. ,az informdciés tdrsadalommal Bsszefliggd szolgdltatis™ az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti &s
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,nemzetkiizi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatilya ald lartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszig kozotti megillapodis hozott létre vagy amely ilyen
megdallapodis alapjan jott létre.



3. A Szabilyzat targyi és személyi hatalya

A Szabdlyzat térgyi hatdlva kiterjed az Adatkezeldnél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, flggetleniil annak kezelési modjatol

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél munkaviszonyban dllé valamennyi személyre, az
Adatkezelénél munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé valamennyi személyre, az Adatkezeld
tigyfeleire, (latogatdira) és az 6 torvényes képviselbikre.

Jelen szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed az Adatkezeld székhelyére és mindenkori miikédési helyeire.

4. Az adatkezelés elvei
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra Atlithaté mddon kell végezni
(,jogszeriiség, tisziességes eljiras és atlathatosag™),

b) gylijtése csak meghatérozott, egyértelmil és jogszerti célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
tssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetdnek a ktizérdekii archivalas
céljdbol, tudomanyos és térténelmi kutatisi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovdbbi adatkezelés (,,célhoz
kdtottseg™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,adattakarékossag™);

d) pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniilk; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordliék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);

e) taroldsdnak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tdrolasdira
csak akkor kerlilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kizérdekil archivalds céljdbol, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara is
figyelemmel (,korlitozott tarolhatsag”);

Az adatmegsemmisités jegyzikonyve jelen szabdlyzat 10. szimui mellékletét képezi.

f) kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds €s
bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld felelés az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara
(,.elszdmoltathatbsag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett (j adatkezeléseket megfelels iddben,
de mindenképpen a tervezett 1) adatkezelést megel6zé 30 nappal elbb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szama melléklet alkalmazdsa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztvisels
véleményének kikérése, a megfeleld adatvédelmi tdjékoztatd elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil,



5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatnil meghatirozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rigzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvéielekor.

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és annyiban jogszer(l, amennyiben legalibb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére All.

a) Erintett hozzijarulisa;

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsdn alapszik, Ugy az érintett hozzajarulasat
bizonyithaté mddon be kell szerezni. Réutalé magatartdssal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

Az érintett hozzdjdrulasat megadotinak kell tekinteni az érintett kézszereplése sordn dltala kozélt, vagy
nyilvanossagra hozatal céljabdl dltala dtadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljirdsban a
szitkséges adatainak kezeléséhez valé hozzajaruldsat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel Kell
hivni.

2) Adatkezelt valamennyi adatkezelési folyamatat Ugy hatdrozza meg jelen Szabdlyzat Kiaddsakor és
minden, a késébbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajarulisa, agy
képes legyen annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult,

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az onkéntes és megfeleld
(el6zetes) tajékoztatison alapul. Ha az érintett hozzéjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejlileg mds igyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektl a mas tgyektdl
egyértelmiien megkiilonbaztetheté modon kell eléadni, érthett és kdnnyen hozzaférheté formdban, viligos és
egyszeril nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzijaruldsa nem dllapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhato, hogy az megfeleld tdjékoztatason alapult, a hozzdjdrulas nem szolgdlhat az adatkezelés jogalapjaként.

5} Az érintett hozzdjaruldsinak az egyes ligyek vonatkozasdban jol elkiildnithetének kell lennie.

6) A hozzijiruld nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A rdutalé magatartissal megtett hozzéjérulds csak
frasban vonhatd vissza. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti
adatkezelés jogszeriségét. A hozzdjarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszer{i médon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak
megadasat.

Az adatkezeld munkatdrsa a visszavonds tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,a hozzijarulds visszavonva™ jelzéssel jeldli meg.

A hozzdjarulds altaldnos mintdja jelen szabdlyzat 9. szimu mellékletében taldlhaté, irdsbeli hozzdjaruldsat az
adatkezeléshez azonban a mintatol Riggetleniil is kidllithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzdés megkttését megelBzben az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez szitkséges.



¢) jogi kitelezetiséyg teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelbre vonatkozd jogi kbtelezettség teljesitéséhez szilkséges. Jogi
kotelezettség alatt az unios vagy magyar jogszabdlyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatirozisa elott el kell végezni az in. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek sordn elészor azonositani kell az adatkezel6 jogos érdekét, a silyozds ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket ¢és az érintett alapjogot, végil a sllyozds elvégzése alapjin meg kell allapitani, hogy
kezelhetd-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat ellatdssal érintett munkatérsa,
illetve az 0] adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatdrozd szervezeti egység vezetdje keésziti
el. Ezt kovetben az adatkezeld érintett munkatdrsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviseldnek az 1j adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténd
elézetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld az utolso kért informaciot kévetdé 5 munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informdciok alapjan tovabbi informacio
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az adatkezelé dltal adott
informaciok valodisiganak és teljességének vizsgdlata. Az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezeld az
adatvédelmi tisztviseld irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérdl,
annak kialakitasardl. Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan,

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilén hozzdjarulasa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavonasat ktvetden keriilhet sor az aldbbi feltételek fennélldsa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzdjarulasdval kerillt sor,

- az adatkezelésre az adatkezel8re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabal vagy

- az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljdbdl kerll sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiizodd jog korlitozdsdval ardnyban all.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhatd a kozhatalmi szervek altal feladataik ellitdsa sordin végzett
adatkezelésre,

e) Létfontossiga érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes személy Iétfontossagl
érdekeinek védelmében torténik. MAas természetes személy létfontossigi érdekeire hivatkozdssal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szdban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagn érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofik esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvinyok és terjedéseik nyomon kévetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kizhatalmi jogositviny gyakorlisinak keretében feladat végrehajtdsa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekil feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
vépzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjt az unids, vagy a magyar jog allapithatja
meg,.

6. Aszemélyes adatok killonleges és egyes kiilonds kategoridinak kezelése

6.1. Killonleges adatok kezelésénck szabalyai

A kiilonleges adatok kategdridi killdndsen: faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy
vildgnézeti meggybzddésre vapy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok €s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése csak az aldbbi kivételes esetekben lehetséges:
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a)az érintett kifejezett hozzijarulasit adta az emlitett személyes adatok egy vagy tdbb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagdllami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és
szocidlis védelmet szabilyozd jogi eléirasokbdl fakado kitelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jopait és érdekeit véds megfeleld garanciakrél is rendelkezé unids
vagy tagallami jog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdga érdekeinek védelméhez szilkséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mds nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszeril tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz Kapesoldddan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzdjdruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetGvé a szervezeten kiviili
személyek szamdra;

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

faz adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szilkséges, vagy amikor a
birdsdagok igazsdgszolgaltatasi feladatkoritkben jarmak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sztikséges, unids jog vagy tagdllami jog alapjan, amely arinyos az
elérni kivint eéllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmdt, és az érintert
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h)az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavillald munkavégzesi
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyijtisa,
illetve egészségilgyi vagy szocialis rendszerek és szolgdltatdsok irdnyitdsa érdekében szllkséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovibbd a GDPR-ban
emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népepészségilgy terliletét érintd olyan kozérdekbdl szitkséges, mint a hatdrokon it terjedd
stilyos egészségiigyi veszélyckkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellitds, a gydgyszerek és az
otvostechnikai eszktztk magas szinvonaldnak és biztonsdgdnak a biztositdsa, ¢és olyan unids vagy tagillami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekril rendelkezik az érintett jogait és szabadsdgait védo
garancidkra, és killondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

) az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabol, udomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbdl szikséges olyan unids vagy tagillami jog alapjan, amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmdt, és az érintett alapvetd jogainak ¢és érdekeinek
biztositasdara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.2. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezelének a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirdsokat a munkavégzésre irinyulo
jogviszonyokat szabalyozo specialis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel 8sszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizardlag célhoz kotdtten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartaséval vagy megsziinésével kapcsolathan kezelheték. Uj belépé munkavallalét munkaba élldsdnak napjan
egyértelmilen és részletesen irdsban tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
killonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél,
az adatkezelds idStartamdardl és arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzdjaruldsa alapjan, részben jogszabélyi eldirasok alapjan kezeli.

Az Adatkezelonél foglalkoztatottak jogviszonyara
- a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi L térvény és

- az cléadé-milivészeti szervezetek tamogatdsardl és
sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szdld 2008. évi XCIX. térvény, tovabba



= az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrol es
sajatos fozlalkoztatdsi szabalyairdl szélo 2008. évi XCIX. torvény felhatalmazdsa alapjan az egyes
miivészi és mivészeti munkakorskesl, valamint a betdltésikhoz szikséges képesitési és egyeb
feltételek részletes szabélyairal sz616 122/2011. (VIL 15.) Korm. rendelet elairdsait kell alkalmazni.

6.2.1. A munkavillalok foglalkoztatéssal $sszefiipgd adatainak kezelésére vonatkozé szabélyok:

A munkavillalok adatait tartalmazo adathordozékat rendezetten, biztonsdgos helyen kell tarolni.

A munkavallalok adatkezelését az igazgatd/intézményvezetd (igazgatd tovabbiakban: intézményvezetd) altal
kijelalt munkaiigyi eléadd(k) végzik., Az adatkezelés sordn gondoskodni kell arrol, hogy — személyi iratra csak
olyan adat, illetve megdllapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavillalé irasbeli
nyilatkozata, rendelkezése, birdsdg, vagy mas hatdsig dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefiiggd adat helyeshitésre és torlésre keril, ha a személyi iraton szereplé adat mér nem
megfeleld, illetve ha a munkavallalé irasbeli hozzdjaruldsénak beszerzése az dnkéntes adatszolgaltatds kérébe
tartozo adatok nyilvéantartasat megeldzéen nem tortént meg,.

A munkavillald személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birosig stb.) szimdra irdsos megkeresést
kivetben, postai dton ajanlott kildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazoldst kérve), vagy
személyesen atvételi elismervény kidllitasat kovetben tovabbithatok.

Adattovdbbitasra az intézményvezetd altal erre kijel6lt munkatérs jogosult.

A munkavallalo jogai és kitelezettségei

A munkavallalé sajat személyi anyagéba, a réla vezetett, személyes adatait tartalmazé nyilvéntartisok rd
vonatkozo részébe betekinthet, azokrdl mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat.

A munkavallalé az éltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitisat az intézményvezetétél irdsban kérheti.
Az intézményvezetd — az erre kijeldlt munkaigyi eléadé atjdn is - a kérelem indokait aldtimaszté okirat
bemutatasat is kérheti. A munkavallald felelds azért, hogy az altala a munkiltato részére atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktuilisak legyenek.

A munkavillalé adatainak valtozdsarél 8 napon belill értesiti az intézményvezettt/a munkaiigyi eldadét, aki 3
napon beliil kételes intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személvi irat

Munkavallaléi szempontbél személyi irat minden adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavillalé személyével osszefiiggésben adatot,
megdllapitdst tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandék: munkaszerzdés, munkaviszony létesitésével, modositdsaval
kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal §sszefligpb egyéb iratok és a munkavillalé sajit kérelmére
kiallitott, vagy tnként dtadott adatokat tartalmazd iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhatd sz es adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, az igazgatShelyettes, a
munkaiigyi feladatokat ellaté eldaddk, a munkavallalé szakmai felettese(i), a bérszamfejtést végzd,
feladatkérének keretei kbzott a torvényességi ellendrzést végzb szerv, fegyelmi eljdrast lefolytatd testiilet vagy
személy. Ezen tal személyi iratok, vagy az azokban taldlhaté egyes adatok csak jogszabily dltal szabdlyozott
médon adhatdk dt mas személyek, szervek, hatdsigok, birésagok részére,

A munkaviszony létesitésekor tsszedllitdsra kerill a munkavallalé személyi anyaga, melynek részei: adatfelvételi
lap, onéletrajz, végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazolé dokumentumok misolata, hatosagi
erkdlcsi bizonyitvany bemutatasakor készilt feljegyzés, adatkezeléshez torténé hozzdjarulds, munkaszerzddés és
a munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a kordbbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakéri leiras, munkakori alkalmassag igazoldsa, tovabbképzési igazolasok.



Az erkdlcsi bizonyitvinyok kezelése:

A munkaviszony létesitéséhez minden esetben — a Munka Torvénykonyvének 44/A. §-dban elbirtak alapjan -
eredeti hatosagi erkélesi bizonyitvany bemutatdsit kéri a munkara jelentkezoktél az Adatkezeld. Az erkolcsi
bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott, munkaiigyi feladatokat ellatd személy
latja el. Ennek sordn ellendrzésre kerll az okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.
Hatdsagi erkolesi bizonyitvanyban talalhato adatot Adatkezeld az érintett hozzdjarulisa alapjan kezel, melyet
megelézden tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljardl, mely a munkakorre vald érdemesség eldéntése.

Annak érdekében, hogy Adatkezelt bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljards soran megvizsgalta az erkdlesi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezettje altal megbizott, adminisztratori feladatokat végzd
személy feljegyzést készit a bemutatoft eredeti hatdsagi erkélesi bizonyitvany

- kidllitdsanak datumarsl,
- okmanyszamardl
- a kapcsolodo kérelem azonositojaral.

A feljegyzésben rbgzitendd adatok nem blinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséert Felelos Helyettes Allamtitkdrsag rendszerében utélag minden, 2013, 01, 01-ét kévetden kiallitott
erkdlcsi bizonyitvany valédisaga és tartalma ellenérizhetd.

Adatkezeld a munkaviszony fenndllisa alatt nem tdrol és nem tovabbit erkélesi bizonyitvanyt sem eredeti
formdban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.2.2. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott személyves adatainak kezelése

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (pl. podtszabadsdg, csaladi adékedvezmény
kapesdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelélésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan
vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik személytol kisteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulisat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazdssal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabdlyzat 8. sz.
mellékletér képezi.

6.2.3. Munkavallalok technikai eszkozeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Adatkezelds, mint munkiltaté a munkaviszonnyal osszefliggd magatartdsa korében ellenérizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezeld ellentrzése
korében a Munka Térvénykényvének betartdsaval jar el. Adatkezel$ elbzetesen tdjékoztatja a foglalkoztatotiakat
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazisirdl, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezeld a munkavillaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szAmitégépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositja, azon személyes adatot
csak az arra a célra létrehozott , PRIVAT” elnevezésii mappéban lehet tarolni. Amennyiben azon kiviil is tarol az
érintett személyes adatot, igy vallalja a kockdzatdt annak, hogy Adatkezelé a jogszerl munkaltatéi ellendrzés
gyakorlasa kozben azokba belelathat, azokat megismerheti.

[lyen esetben az érintett nem hivatkozhat arra, hogy Adatkezel6 megsériette az 6 maganszférdjat, ugyanis azzal,
hogy nem csak a ,PRIVAT” elnevezésii mappaban tarolta a személyes adatait, megszegte a munkiltaté
utasitasat. Tehat ezen adatkezelés ellen kifogdssal nem élhet a munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabol
torténd, de az Adatkezeld tulajdondban lévé eszkzon vald személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez tbriénd,
az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulasnak mindsiilnek.

Errél (illetve az archivdlds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszkozok haszndlata
elott irdsban tajékoztatja az Adatkezeld.

6.2.4. Egészsépiioyi alkalmassdppal kapesolatos egészségiioyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassdg elddntése céljabol egészségligyi szolgiltatétdl szarmazd alkalmassagi
ercdmény alapjan dént az adott (leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizdrdlag az



egészségiigyi alkalmassag tényeét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejottének folyamata sordn derill ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakér bettltésére és emiatt a munkaviszony nem jin létre vagy ennek hatdsdra sziinik meg, gy az
adatkezelés hatdrideje és modja is ezzel parhuzamos,

6.3. Allaspélyazatok kezelése
Anonimizalt dlldshirdetések kbzzététele tilos.

A palyazati felhiviasban meg kell jelolni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a beosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésénck valamennyi feltételét,

d) a palydzat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovdbba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hatdridejét.

A pilyazé minden esetben (palyazati felhivis és anélkill torténé dllispilydzis esetén is) koteles a
pélydzatahoz csatolni az arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a pdlyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal osszefligpésben szilkséges kezeléséhez hozzdjiarul. Ilyen hozzijirulis hidnydban a
pilyazati anyagban talilhatd, illetve az érintetthez tartozd személyes adat nem kezelhetd, annak
adathordozdjit — a hidnyossig észlelését kiveten - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett részére
(amennyiben a kiildemény az Adatkezel6hdz visszaérkezik, a dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell
semmisiteni), illetve az e-mailben benyijtott pilydzati anyagot az érintett értesitését kovetden
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az dllaspalyizatok, kapesolédd dokumentumok (6néletrajz, motivicios levél, végzettséget tanisité okiratok
masolatai, erkolcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elbzetes tdjékoztatdson
alapuld 8nkéntes hozzdjdruldsa, melyet egyoldald jognyilatkozatdval barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspdlyazatokkal kapcsolatosan tudomasdra jutott adatokat, kizarolag az allaspdlydzatok elbirdlisa céljabol
kezeli.

Az intézmény az dlldspdlyazotdl kizardlag a hatdsdgi erkdlesi bizonyitviny mésolatit kéri. Amennyiben a
palyazo személyesen eredeti erkolcsi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevd intézményi munkatars koteles lefénymdsolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a pdlydzd részére.
Személyesen benyljtott palyazat esetén az erkdlesi bizonyitviny mdsolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazé postai iton eredeti erkélesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésér6l meghozott déntés iddpontjaig kezeli, ezt
kovetden azt visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a kildemény az Adatkezel6hoz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre keriil.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkezd, mind az e-mailben benyijtott pélydzatok esetében) jogosult az intézményvezetd, az
igazgatohelyettes, az intézményvezetd altal felkért szakmai vezetd(k), valamint az intézményvezet éltal erre
kijelslt munkaiigyi eléado(k). A palyazdk személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informdcidkat
kitelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyiijtott pélydzatok dokumentumait az intézményvezetd, az igazgatShelyettes vagy az

altaluk kijeldlt munkailgyi eldadd kinyomtatja, majd nyomtatdst kovetéen az elektronikus iizenet — valamennyi
mellékletével egyiltt — mentés és tovabbitis nélkiil visszadllithatatlan médon torlésre kerdl.

A beérkezé kinyomtatott és papir alapi palydzatokat a palydzat benyijtisira nyitva allé id6 elteltéig az
intézményvezetd altal kijeldlt munkatars zarhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitél
elkiiléniilten tarolja.



Az Intézményhez érkezd palyazatokat az intézményvezetd altal erre kijeldlt szakmai vezetd tekinti at. A
kivdlasztdsi eljarisban érintett palydzok személyes meghallgatdsan az érintett szakmai vezetdk(k) vesz(nek),
vehetnek részt.

Mivészi dlldshelyre tirténd palydztatis esetén Adatkezeld honlapjdn hirdetményt tesz kozzé a meghallgatasrol.
A beérkezd pdlydzatokat az érintett szakmai vezetd tekinti &t, s dont a személyes meghallgatasra behivottak
személyér6l. Meghallgatisra azok a jelsliek kerlilhetnek kivdlasztisra, akik kompetencidi megfelelnek
probaéneklésre, proba tdncra vagy probajatékra.

A palyazati anyagokrdl, a meghallgatdson elhangzottakrdl feljegyzések, az érintettrdl levont kovetkeztetések
irdsban a kivalasztasi eljards egyetlen szakaszdban sem készillnek.

Az intézmény az dllaspdlydzatot bekiilddk, illetve az intézményhez munkira jelentkezék nyilvinos kozbsségi
profiljat nem ellenérzi. Tilos létrehozni kbzosségi oldalon dlprofilt, illetve a jelentkezd dltal a nem mindenki
szamdra nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az 4llast meghirdetd (illetve spontan pélydzatot fogadd) intézmény munkatirsa nem jogosult a pdlydzd korabbi
munkaltatojatel a pilydzdra vonatkozd informaciokat gyiijteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd mésik munkdltaténal
jogszeriien leinformalhaté legyen, ezt megel8zben be kell szerezni az érintett irdsbeli hozzajaruldsat.

A megfelelt jelslt kivalasztasdval, vagy a palyazati eljards eredménytelennek nyilvanitisaval — a kivdlasztasi
eljaras lezérul.

Az lgazgatohelyettes, az igazgatdhelyettesi asszisztens, a titkdrsdgi lgyintézd, vagy az erre Kijeldlt munkallgyi
el6ado a kivalasztdsi eljards sordn hozott dontésrél a dontést kévetd 10 munkanapon belill irdsban értesiti a nem
nyeries palyazokat. Azon nem nyertes palydzdk, akik e-mailben nytjtottak be pdlydzatukat, e-mailben kapnak
tajékoztatast,

A palydzati kiirds nélkili allaspalydzok palydzatuk AdatkezelShiz érkezését kivetd 3 munkanapon beliil
értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs allashely (13. sz. melléklet), és a mdsolati anyagként
bekilld6tt palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre kertil; illetve a bekiilddtt eredeti dokumentumot
részére visszakiildi az intézmény, amennyiben pedig a kiildemény az Adatkezel6htz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan kerill megsemmisitésre.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyizok dltal megkiildatt, misolatban rendelkezésre allé
pélydzati dokumentumokat a dontésrél torténd értesités napjan, jegyzOkényv felvétele mellett — megsemmisiti.
Azon nem nyerles pdlydzék részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz, az Adatkezeld
visszakiildi a benyajtott okiratot a palydzat eredményérdl torténd értesitéssel egyidejiileg. A pélydzd dltal 4t nem
vett kiildeményt, illetve az abban taldlhatd személyes adatokat, visszadrkezés esetén a visszaérkezés napjan az
Adatkezel6 megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezel6 jegyzokonyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palydzok értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

6.4 Adatkezelé Honlapja, COOKIE (siiti) alkalmazdsa az intézmény honlapjin

Adatkezelé a hitps:/gyoriszinhaz. hu néven (zemeltet honlapot, melyhez barki kiléte felfedése nélkiil
hozzaférhet, ott szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informdciokat.

A Honlap ,Prébatdbla” felilletére csak az tud belépni, akinek specidlis, Adatkezeld Altal kibocsitott belépési
kédja van, mivel a feliletet belsé hasznalatra, probak és egyéb, Adatkezeld belsd szervezeti miikddéséhez
kapecsolddd informaciok kozzétételére hasznaljak fel.

A Honlap latogatdsa esetén az Adatkezeld rendszere automatikusan rogziti az érintett szamitégépének IP-cimét,
a latogatds kezdd idépontjat, illetve egyes esetekben — a szamitégep bedllitdsatol fiiggben — a bongészo és az



operacios rendszer tipusat, tovabba az IP-cim alapjin meghatdrozhaté fildrajzi helyet. Az igy régzitett adatok
egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatdk 6ssze. Az adatok kezelése kizardlag statisztikai célokat szolgal.

Adatkezel6 fenntartja a jogot arra, hogy a Felhaszndld gépén adatokat tartalmazg filet-t (cookie-t) helyezzen el.
A Felhasznalo ezt a biingészoje bedllitdsaival megtilthatja. Az adatkezelés célja Adatkezeld részére informaciok
gylijtése, a Honlap szolgdltatdsainak fejlesztése érdekében.

A siiti”, cookie tényleges alkalmazasardl az érintettek tajékoztatisa oly modon toérténik, hogy Adatkezeld
honlapjan j6l lathatoan és jol észlelhetten kerill elhelyezésre egy a cookie alkalmazdsdrol szolé mondat, amely
utal a tovabbi kattintissal elérheté tdjékoztatora a cookie alkalmazdsa tekintetében (PL: ,,A weboldalon a
mindségi felhasznaloi élmény érdekében sitiket haszndlunk. A ,stiti"-k alkalmazdsa elfogadhaté, vagy az
elfogadas melldzhetd a weboldal latogatdja altal.™)

6.5. Gyermekekkel és harmadik személyekkel kapesolatos személyes adatok

A 14. éven aluli gyermekek nem adhatnak meg magukrol személyes adatot, a hozzdjarulist a gyermek feletti
sz0l6i feliigyeletet gyakorld adhatja meg, illetve engedélyezheti az adatkezelést. A személyes adatok Adatkezeld
rendelkezésére bocsatasdval Erintett képviseldje kijelenti, hogy a fentiekre figyelemmel jar el.

Ha Erintett ondlléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezeld rendelkezésre bocsatdsara, akkor az
Erintett harmadik személyek (szilléi feliigyeletet gyakorlé személyek pl. szlll6, torvényes képviseld) jamak el.
Az Adatkezeld a szolgiltatis igénybevétele és nyujtisa sordn nem minden esetben szerez arrdl tudomast, hogy
valamely harmadik személy hozzdjaruldsira van szilkség a szolgaltatds igénybevételéhez (pl. ha a kiskoru
gyermek sziileinek hazassiga felbontasra keriilt és sziil6i feligyeleti jogukat csak kézosen gyakorolhatjak), igy a
jelen pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljard személy kiteles biztositani, az
Adatkezeldt ezzel dsszefliggésben feleldsség nem terheli.

Az Adatkezeld fenntartja magdnak a jogot annak ellenérzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére a
megfeleld jogalap, illetve a jogszer(l kezelés feltételel fennallnak-e. Példaul, ha egy személy harmadik személy
nevében jar el, az Adatkezeld jogosult kémi az eljar6 részére adott meghatalmazast és/vagy az Erintett személy
megfeleld adatkezelési hozzajdrulasat az adott iigyre vonatkozdan.

6.6. Jegy- és bérletértékesitéshez kapesolodd adatkezelés

Amennyiben az érintett az Adatkezeld eldaddsaira jegyet vagy bérletet vasarol, az Adatkezeld kizdrolag a
vasdrlas sordn megadott, a vésirlishoz, szadmldzashoz, fizetéshez, a jegy, vagy bérlet érintett részére torténd
eljuttatisdhoz, illetve a valasztott eléadas lemondasardl, valtozasarsl, az elbadds idopontjinak kozeledtérél sz616
tdjékoztatashoz (emlékeztetd tizenet) sziikséges adatokat kezeli. Adatkezeld egyéb adatkezelést (pl. reklamozasi
céli adatkezelés) kizardlag akkor végez, ha ahhoz az érintett killén, dnkéntesen, hatirozottan, megfeleld
tajékoztatas birtokaban hozzajarul (pl. vasarlaskor a program- és bérlet ajanlatok elektronikus fogaddsihoz
hozzdjarul). A jegy- és bérletvasarlds soran megadott, kapcsolattartdshoz szilkséges adatok kezelésének célja
annak biztositdsa, hogy az érintett programvéltozas, vagy mas rendkiviili kérilmény esetén elérhetd legyen.

Amennyiben az érintett jegyet, vagy bérletet harmadik személy Gtjan (Ugynok, értékesitd) vasarol, az érintett
adatait Adatkezeld kezeli. Az értékesitésben kdzremikiidd személy az adatokat csak abban az esetben kezelheti,
ha az adatkezeléshez az érintett hozzajarult.

On-line jegyértékesités esetén az Adatkezeld altal szervezett eseményekre torténd jegyvasarldssal kapcsolatban
keletkezett adatokat Adatkezelé kezeli, az on-line jegyértékesitést végzd kozremiikodd az Adatkezeld
adatfeldolgozdjaként jar el. Az adatfeldolgozdval a GDPR elbirdsainak megfeleld megdllapodast kell kdtni, a
megdllapodds mintijdt a 14. sz. melléklet tartalmazza.



6.7 Promdcids, marketing céla adatkezelések kizisségi oldalakon

Adatkezeld a szolgiltatdsai megismerésére, népszeriisitésére, kozonsége tdjékoztatdsa céljabél kozdsségi
oldalakat (pl. hivatalos Facebook kozosségi oldalt) tarthat fenn.

Adatkezeld a ,Facebook™ vagy mas kdzdsségi portdlon létrehozott profiljdnak kavetdire vonatkozd adatokat az
adott kbztisségi portdl adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyai szerint kezeli. Adatkezeld csak akkor veszi at a
koveték adatait, ha ehhez az érintettek kifejezetten hozzijarulnak.

Amennyiben Adatkezelé a Facebook-on vagy mas kozosségi oldalon proméciot, kampinyt szervez abbdl a
célbél, hogy a résztvevik adatait a késébbiekben kezelje, az adatkezelésrdl az érintettek részletes tijékoztatast
kapnak. Adaikezel$ az adatokat csak az érintettek hozzdjaruldsaval kezeli.

Adatkezeld kizdrja felelbsségét az érintett kdzdsségi portdl miikodésébdl adddo hibdért, tzemzavarért, az
izemzavarért az adott rendszer miiktidésének meghibasodasabdl fakado problémakeért.

6.8 Elektronikus jegyvételt érintd tajékoztatissal kapesolatos adatkezelés szabdlyai

Adatkezelé csak akkor kiild elektronikus levelet, ha a miisorban valtozas torténik és igy tudjak értesiteni az
elektronikus jegy vasarlgjat. Ebben az esetben egyszeri tajékoztatasrol van sz6, amit a vasarlo dnként kért akkor,
amikor megvette elektronikusan az eléaddsra a jegyét.

6.9. Az Adatkezel6 programjaival kapesolatos televizios felvételeket, reklim- és proméeids fotdzdsokat
érintd adatkezelés

Adatkezeld eldadisairdl, illetve tarsulatdnak fellépéseirdl televizios felvételek készlilhetek, kifejezetten
kézzététel eéljara. Mindezeken tilmenden Adatkezeld székhelyén (fellépési helyszinén) sor keriilhet reklam- és
promécios célu fotdzasra. A felvételek sorin az érintetick megjelenhetnek, az abrazolds ugyanakkor minden
esetben kifejezetten az eldaddsra, az Adatkezeld helyszineinek, eseményeinek a bemutatdsdra irdnyul, tehdt az
dbrazolas médja nem egyedi, nem az egyénre iranyul, azaz a kozdnsdg szempontjibol tomegfelvételnek
mindstilnek. Adatkezelé a felvételek készitése sordn lehetliség szerint torekszik arra, hogy az érintettek a
felvételeken azonosithaté moédon ne jelenjenek meg. Az érintett az Adatkezeld székhelyén/fellépési helyszinén
vald megjelenéssel hozzajarul a hivatkozott felvételek elkészitéséhez, és az elkésziilt felvételek kbzzétételéhez.

A felvételek készitése minden esetben nyilvanosan, az érintettek dltal észlelheté modon torténik.
A felvételeket Adatkezeld esetenként kizzéteheti Honlapjan és kdzidsségi média oldalain.

A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére ll6 készlilékkel, vagy az dltala jogszeriien meghbizott személy
késziilékével kerillnek rogzitésre. Amennyiben az adatkezeld szakembert biz meg a felvételek elkészitésével,
akkor szerzddést kell vele kotni, melyben a felvételeket készitt/tovabbité személy véllalja, hogy a felvételek
dtadasa utdn azokat mas célra nem hasznalja fel és torli azokat minden helyrdl vissza nem dllithaté modon,

A felvételt (fotd és/vagy vided) a nyilvdnossdgra hozatalt kivetéen az internetes technoldgia természetébol
fakaddan mas médiatartalom-szolgaltatd is atveheti, masolhatja, sajat médiaszolgaltatd feliletén kizreadhatja.

A felvételen szerepld személyek, illetve azok torvényes képviseldi a felvétel jogszerii felhasznalasiért dijazdsra
nem jogosultak. Az adatkezelt nem terheli felelésség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositdssal létrejott felvételek az adatkezelé tulajdonat képezik, a
szerzii jogok ot illetik,

Adatkezelé a székhelyén, telephelyén— 4ltala erre szerzddésben meg nem bizott - harmadik személyek dltal
készitett felvételekért felelésséget nem vallal.



6.10. Elektronikus megfigyeldrendszer az Adatkezel6 székhelyén

Adatkezels székhelyén képrigzitést végzd elektronikus megligyelorendszert miiktdtet. A felvételek készitése,
kezelése a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6lé 2003, évi
CXXXIIL térvény rendelkezései alapjan térténik. A felvételek készitése alapvetfen személy- és vagyonvédelmi
célt szolgal. A kamerdk az érintettek dltal lathatd médon keriilnek elhelyezésre, személyiségi jogokat sertd
helyen nem mikédieti azokat az Adatkezeld. A rigzitett felvételeket kizérdlag a Gybri Nemzeti Szinhaz
biztonsagi szolgdlata, igazgatdja, igazgatdhelyettese és miiszaki igazgatdja tekintheti meg szabilyozott, indokolt
esetben, a vonatkozd jogszabalyok és iranyelvek betartasaval. Az elektronikus megfigyelérendszerre vonatkozo
részletes szabalyokat Adatkezeld killon szabélyzatban rogziti.

7 Az adatkezelés idétartama, tovibbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korldtozott tarolhatosdg” elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezelé tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor el6zetes tajékoztatdst nydjt az adatkezelés
Iényeges korillményeirdl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore,
az adatkezelés idétartama). Az adatkezelé felhivia az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsdgok tdrvényi
felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8 Adattovabbitas

Az adattovibbitis jogalapja az érintett 6nkéntes hozzdjaruldsa, vagy jogszabalyi eldirds.

Az adatkezeld meghatdrozott hatésagok szamdra térvényi eldiras alapjan koteles az adattovabbitdsra, azonban az
ilyen tovabbitasokrél az Info térvény 15. § (2)-(3) bekezdésével osszhangban nyilvantartist vezet (mely
hatosagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezel6), amelynek tartalmardl
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyidjt, kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizdrja.

9 Az adatbiztonsig
9.1. Az adatkezelés biztonsdga

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomdany és technoldgia dlldsa és a megvaldsitas kdltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, korillményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
jelentett, véltozé valdsziniiségii és silyossagh kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockézat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot
garantdlja, ideértve, tobbek kizott, adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesiiését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek é&s szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasit és ellendlld képességét;

¢) fizikai vagy milszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre dllasit kelld idében vissza lehet dllitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaginak
rendszeres tesztelésére, felmérésére &s értékeldsére szolgdld eljardst.

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatirozisakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek killtndsen a tovabbitott, tdrolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébil, megviltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbil erednek.

Az adatkezelé és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositisira, hogy az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo irdnyitdsa alatt eljird, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd természetes személyek
kizardlag az adatkezeld utasitisanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valé
eltérésre unios vagy tagdllami jog kotelezi 6ket.



9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésignak, érintett tajekoztatasa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsdg olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitéseét,

véletlen vagy jogellenes elvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatisat,

jogosulatlan kdzzétételét,

az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill, és ha lehetséges, legkéstbb 72 oréval
azutin, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenti a feligyeleti hatésdgnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6rdn belill, mellékelni kell hozzd a késedelem
igazoldsara szolgald indokokat is.

A tudomdsra jutis” megillapitisahoz egy .ésszerli foki bizonyossag” szilkséges: meg kell tudni allapitani,
hogy a bektvetkezett incidens valoszinlisithetben jelent-e veszélyt, kockdzatot a személyes adatokra nézve.
Ennek megfelelben az ennek megillapitdsihoz szilkséges rovid idejli kivizsgdlds idétartama nem szimit bele a
72 draba.

A tudomasszerzés tirténhet az érintettdl, a médiabdl, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén az adatfeldolgozotal.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kivetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabdlyok betartisa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észleld haladéktalanul jelentést
készit az incidensrél és azt haladéktalanul elektronikus killdeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetdije és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabdlyzat 3. sz. mellékletét képezd adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozzd érkezett informdcié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgdlja és szakmai
véleményével ltja el.

Killonésen magas kockdazati szintlinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

e 2 kezelt adat olyan adatbdzissal keritlt bsszekapesoldsra, amelynél nincs meg az dsszekapcsoldsra
keriilé személyes adat vonatkozdsaban az adatkezelés jogalapja;

® az érintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz torténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kbzdsségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat (pl.
képmads, hanganyag, audiovizualis fijl) keriil kiizlésre, melybdl az érintett beazonosithatéva valik;

s« megsemmisil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabdlyon alapulé kedvezményhez
szilkséges,

e az érintett sajitos statuszival (pl. hitranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkill harmadik személy tudtira, vagy nyilvdnossdgra és ebbdl fakaddan az dérintetinek
érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockdzatt, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének szilkségességét tamasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovébbitja javaslatit
az adatkezeld vezetdje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetSje (tavollétében
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dintést hozni. A bejelentésre irdnyuld



dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR dltal szabdlyozottak szerinti hatdriddn belil
sziikséges megtenni a NATH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoridit és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzdvetbleges szamat;

b) kozbIni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovibbi tajékoztatist nyajté egyéb kapesolattartéd nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbil eredd esetleges hatrinyos kitvetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabdlyként a NATH honlapjan keresztiil térténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késdbb részletekben is kdzolhetdk.

Az adatkezel nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddo
tényeket, annak hatdsait és az orvosldsdra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatdrsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett
informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tijékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike
teljestl:

a) az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, killdndsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelt az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjik, hogy
az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinilisithetben nem valésul meg;

¢) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségesse.

llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatdsit. Ha az adatkezeld még
nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensr6l, a felligyeleti hatosdg, miutdn mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviselé javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétol fliggd intézkedéseket

megteszi az adatvédelmi incidens negativ ktvetkezményeinek elharitdsa és a hasonlé incidensek megelézése
érdekében.
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10 Adatvédelmi hatisvizsgilat

Ha az adatkezelés valamely - killondsen 0 technologidkat alkalmazo - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatékérére, kdrillményére és céljaira, valoszinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira
é5 szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést megeltzien hatdsvizsgdlatot végez arra
vonatkozoéan, hogy a tervezett adatkezelési milveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgilat keretei kozott is értékelhetbek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kiiléndsen az
alabbi esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatirozott minta felhasznélisdval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotdst is - alapul, és amelyre a természetes személy

tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érint6 dontések
épiilnek;

b) a személyes adatok killénleges kategonai vagy
c) nyilvanos helyek nagymértéki, madszeres megfigyelése.
A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szilkségességi €s ardnyossagi vizsgdlatira;
c) az érintett jogait és szabadsdagait érinté kockdzatok vizsgélatdra; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelette] valé tsszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11 Az adatkezelés sordn a felhasznalét megilleté jogok, jogorvoslati lehetdségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelé és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjén eljaré
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézoen tdjékoztatist kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tdjékozddashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével sszefliggd informéciokat az adatkezeld a rendelkezésére
bocsdssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezelé
korldtozza (a tovibbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld torolje
(a tovaAbbiakban: torléshez valo jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy adatkezeltre
ruhdzott kézhatalmi jogositviny gyakorldsdnak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozéssal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz valo jog)



g) kérelmére a ra vonatkozo, dltala egy adatkezelé rendelkezésére bocsdtott személyes adatokat tagolt, széles
kirben haszndlt, géppel olvashato formatumban megkapja, ezeket az adatokal egy masik adatkezeldnek
tovdbbitsa, ha az adatkezelés hozzdjaruldson vagy szerzédésen alapul (adathordozhatésdghoz vald jog).

Az adatkezelé az érintett jogai érvényesiilésének closegitése érdekében megfelelé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiiléndsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tdjékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashatd formdban, lényegre
trd, viligos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benydjtott, az 6t megilleté jogosultsigok érvényesitésére iranyuld keérelmet annak
benyujtasatol szdmitott legrévidebb idd alatt elbirdlja és dantésérdl az érintettet irdsban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus Gton nytjtotta be, elektronikus Gton értesiti. Az elintézési hatdridére a GDPR hatdlya ala
tartozé tigyekben a GDPR-ban meghatirozott hatdridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. Altal eldirtak
szerint kell eljarni.

Az adatkezeld az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen litja el.

Ha az érintett

a) a folyd évben, azonos adatkdrre vonatkozdan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatdrozott jogai
érvényesitése irdnt ismételten kérelmet nyijt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezeld vagy az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd Altal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korldtozasat az adatkezeld jogszerlien
mellézi,

az adatkezel6 az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével tsszefliggésben kozvetlenil felmerlt koltségeinek megtéritését kivetelheti az érintettdl.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjdban meghatdrozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyljté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt beny(jté személy
személyazonossdganak hitelt érdemld igazolasit kbvetben teljesiti.

11.1.1. Az elbzetes téjékozddashoz vald jog érvényesillése érdekében az adatkezelt az dltala, illetve a
megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megeltzben vagy legkésdbb az elsd adatkezelési mivelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési milveletet adatfeldolgozd végez, az adatfeldolgozo - megnevezését
és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségeit,
c} a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentickkel egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezel az érintett szamdra
tajékoztatast nyijt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésének idbtartamardl, ezen idtartam meghatirozdsanak szempontjairdl,
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c) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy lervezett tovibbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - kdréril,

d) a kezelt személyes adatok gyljtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel dsszefiiged minden tovabbi érdemi ényrél.

11.1.2. A hozziféréshez valé jog érvénvesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tdjékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizisdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizdsdbol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd kezeli, az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsitja az érintett dltala és a
megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrdsat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,

c) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovibbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszdgbeli
cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megdrzésének id6tartamat, ezen idétartam meghatdrozdsanak szempontjait,
f) az érintettet térvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével oOsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének kiriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az dltala, illetve a meghbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenck vagy
hianyosak, azokat - killéndsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsdtott tovibbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizétt nyilatkozattal kiegésziti (a tovidbbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség alél az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytallg, illetve hidnytalan személyes adatok nem dllnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan nem dllapithaté meg,
Ha az adatkezeld az az 4ltala, illetve a megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrol tdjékoztatja azt az adatkezel6t,

amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az sdhoz vald jog érvényesillése érdekében az adatkezelé korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosdgat vagy hidnytalansigit, és a kezelt személyes adatok
pontossdga, helytallésiga vagy hidnytalansiga kétséget kizaroan nem dllapithaté meg, a fenndllo kétség
tisztazdsanak idGtartamara,

19



b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett frasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére illo
informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos €rdekeit, a
torlés mellézését megalapozd jogos érdek fenndlldsdnak idGtartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mds kozfeladatot ellatd szerv dltal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljérdsok sordn az adatok bizonyitékként
vald megdrzése szilkséges, ezen vizsgdlat vagy eljards végleges, illetve jogerds lezArdsaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kitelezettség teljesitése céljabol az adatok megérzése
szlikséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatirozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az Altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a taroldson tul egyéb adatkezelési miiveletet
kizdrdlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljdbal vagy torvényben, nemzetktzi szerzbdésben, illetve
az Eurépai Uni6¢ kotelezd jogi aktusiban meghatdrozottak szerint végezhet. Az adatkezelési Korlitozas
megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés korlatozdsdnak felolddsardl az érintettet elbzetesen
tdjékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvénvesitése érdekében az adatkezelé haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy killondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem szikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasihoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerzddésben vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusiaban meghatirozott
idotartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

c) az adatok torlését jogszabily, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Hatdsdg vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) a jogszabdlyban meghatdrozott iddtartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjdn eljaro
adatfeldolgozd  altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasdra az adatkezeld elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tdjékoztatja

a) az elutasitds tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint

b) az érintettet e térvény alapjdn megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésénck modjardl, Igy killondsen
arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd dltal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlitozisdra vonatkozd jogit a
Hatdsdg kézremikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezeld az altala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozé dltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli, vagy ezen adatok kezelését Korlitozza, az adatkezeld ezen intézkedés
tényérél és annak tartalmardl értesiti azon adatkezeltket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megelézben tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. amennyiben az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelére rubdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotést is.
Ebben az esetben az adatkezelt a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsobbséget €lveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

A tiltakozdshoz valo jogrdl az érintettnek legkésobb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és minden mds informdaciotdl elkillénitve
kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal osszefiiggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsolodéan és a 2002/58/EK
iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot mlszaki el8irisokon alapuld automatizalt eszkbzokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és tirténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol kerll sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziiksép.

Az érintett dltal benyujtott, a tiltakozdshoz vald jogosultsig érvényesitésére irnyuld kérelmet annak
benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, de legfeljebb | hdnapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl
az érintettet irdsban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus dton nyujtotta be, elektronikus dton értesiti. A
nem az arra jogosulttdl érkezé, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szoruld kérelem esetében a kérelmezdt
hidnypotlisra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a 4 vonatkozd, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsdtott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik adatkezelének tovdbbitsa anélkill, hogy ezt akadilyozni az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajdrulason, vagy szerzidésen
alapul; és az adatkezelés automatizalt modon térténik. Az adatok hordozhatésdgdhoz vald jog gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandd abban az esetben. ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhizott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges, illetve a jog

gyakorldsa nem érintheti hatrdnyosan mdasok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizdlt adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsdg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében szilkséges; illetve ha az ilyen dintés meghozataldt az
adatkezelbre alkalmazando olyan uniés vagy tagdllami jog teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdldo megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10. Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt els, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
jegyzbkdnyvet kell késziteni, és ennek egy példanyit az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatdrs a kérclem teljesitése eldtt kiteles meggydzidni arrél, hogy a fenti (iin. érintetti) jogok
gyakorlisaval kapcesolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.
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Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

Az érintetti jogot gyakorlé kérelmét haladéktalanul meg kell killdeni az igazgatohelyettes részére, illetbleg azt
masolati formaban tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseld részeére is. Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld
irdsbeli vdlaszinak elkészitése sordan szakmai segitségel nyujt. Az érintett részére az irdsbeli valaszt minden
esetben adatkezeld adja meg, az ligyintézés koordinaldsat az adatkezeld igazgatohelyettese végzi.

11.2. Jogorvoslathoz vald jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosdg (NAIH) vizsgilatit kezdeményezheti az adatkezelé intézkedése jogszeriiségének vizsgilata
céljabol, ha az adatkezeld az Info tv. 14. §-ban meghatdrozott jogainak érvényesitését korlitozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatdsag (NAIH) adatvédelmi hatdsdgi cljardsanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kitelezd
jogi aktusdban meghatdrozolt eléirdsokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel bsszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az iltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusiban
meghatdrozott eldirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezé jogi aktusiban meghatdrozott elbirdsoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd kiteles
bizonyitani. A pert az érintett - vilasztdsa szerint - a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
torvényszék elétt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A
perbe a Hatdsdg az érintett pemnyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsdg a keresetnek helyt ad, a
jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozit

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésere,

b) az adatkezelés jogszerliségének helyredllitasdra, illetve

¢) az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatirozott magatartas tanisitdsara
kitelezi, és szilkség esetén egylittal hatdroz a kartérités, sérelemdij irdnti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozd azonosiltd adatainak kbzzétételével
térténd - nyilvanossdgra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem silya a nyilvinossdgra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusdban meghatirozott
eldirisokat megsérti 65 ezzel masnak kirt okoz, kiteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjdn eljaré adatfeldolzozo a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban meghatirozott eldirisokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tél, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjdn eljaré adatfeldolgozdtdl sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesill az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdi) megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kért vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte elé. Az adatfeldolgozo mentesiil az okozott karért valo
feleltsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
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miiveletek sordn a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
akiusiban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld
Jjogszer( utasitasainak betartasaval jart el. Az adatkezelo és az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd, tovabba a kozos adatkezelok és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljard
adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kitelezd jogi
aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével okozott

a) kdrért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kivetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kir a kérosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy stlyosan gondatlan magatartasibol szarmazott.

12. A kbzérdekii és kiizérdekbdl nyilvinos adatokra vonatkozo szabilyok

(N

@

&)

(4)

(3)

(6)

(7)

A 2011, évi CXII torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekil és a kdzérdekbol
nyilvanos adat fogalmat.

A kbzérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyitt: kdzérdekl adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehettvé teszi azok megismerését, azonban ezen kirbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhato nyilvanossagra.

Az adat kozérdekii vagy kozérdekbd! nyilvanos adat voltinak megéllapitdsa az igazgatShelyettes
feladata. A fogalom meghatirozas alapjén kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A kozérdekbdl
nyilvinos adat esetében az valamely tirvény szdvegében pontosan megtalilhato, azzal a kifejezéssel,
hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy adatrol nem dllapithaté meg kétség
kivill, hogy kozérdekd vagy kozérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithaté.

Kazérdekil adatot barki igényelhet akdr szoban, akar irdsban, akdr elektronikus modon. Az igénylést
irdsban az Adatkezeld székhelyére kell irasban benyijtani. A szdbeli adatigényekel az Adatkezeld
munkatarsa irdsba foglalja a jelen szabalyzat | 1. szim( melléklete szerint. A kozérdeki adatigénylések
ligyintézéséhez kapcsolodé személyes adatok kezelésrbl Adatkezeld honlapjan tdjékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezelé minden munkatdrsa koteles tovabbitani a kézérdekli adat megismerésére irdnyuld igényt
az igazgatohelyettes részére, aki az igény elintézése kérdésében dont. A nem egyértelmii vagy nem
kelléen konkrét igényt a kérelmet benyijiénak pontositds céljdbdl vissza kell juttatni. Az igény
elstsorban irdsban teljesitendd (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus {izenetben,
kézbesitési igazolds kérése mellett). Akkor lehet szdban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt adat a
honlapon vagy mds méodon jogszerlien mar nyilvanossdgra ker(llt és igy az igénylének irdsos formdban
is elérhetd, 2. ha az igénylé szoban kéri a vilaszt, 3. ha az igény az Adatkezeld eljarasara, az
alkalmazott jogszabdlyokra vonatkozd dltaldnos tdjékoziatissal is teljesithetd, vagy 4. ha szdéban
azonnal teljesithetd az igény és ez az igényld szdmdra ekként kielégild.

A kozérdekii igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamdra kiilon koltségeel (kivéve a postdzds szdmdra felmerilld esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az intézményvezetd jogosult dontést hozni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazd dokumentum az igénylé dltal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz,
az igény teljesitéje a masolaton a meg nem ismerhet adatot felismerhetetlenné teszi.
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(8) Az igénynek kozérthetd formdaban kell eleget tenni. Arra hivatkozdssal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kéizértheté formaban nem lehet eleget tenni.

(9) Az intézményvezetd vagy az igazgatGhelyettes ltal kijeldlt munkatdrs az érintettektd] érkezd kéréseket
a személyes adatok védelmére vonatkozd szabidlyok figyelembevételével (azaz az clutasitott
kérelmekrél valamint az elutasitis indokairdl) nyilvintartja. Az elutasitott kérelmekrél, valamint az
elutasitdsok indokairdl az adatvédelmi hatésdignak minden év 31. napjdig kiildendd tdjékoztatds
megkilldésérél az igazgatéhelyettes igazgaté gondoskodik.

(10)Taérvény eltérd rendelkezése hidnyaban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a mdsolatkészitésért megdllapitott esetleges koltségtérités
megfizetéséhez szilkséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetben az
igazgatéhelyettes altal kijelolt munkatars haladéktalanul torli az igénylé személyes adatat, figyelemmel
az Infotv, 29, § (1a) bekezdésében foglaltakra.

(11)Adatkezelé az Infotv. altal elbirt, kozérdekil adatok kizzétételére vonatkozd kotelezettségeinek az
Infov. dltal szabalyozott médon részben honlapjan, részben pedig a hatilyos jogszabalyok dltal el6irt
felillete(ke)n tesz eleget. A kiizzétételi kitelezettség teljesitéséért az intézményvezetd felelds, igy & dont
arr6l, hogy a kozzétételi kotelezettség teljesitésébe esetenként mely intézményi munkatarsat (pl.
pazdasdgi Ugyintézd, szervezeti egység vezetd, rendszergazda stb.) vonja be.

(12)Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a kozérdekii és kizérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozdan
killén szabalyzatot alkosson, figyelembe véve a jelen pontban foglaltakat.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatis, képzés

Az adatkezeld kiteles az Adatvédelmi Szabdlyzal rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, dket a Szabdlyzatbdl eredd kotelezettségeikrdl és jogaikrdl
téjékoztatni, oktatdsukrdl gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartdsaért az Adatkezeld vezetdje
felelds.

Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az adatvédelmi
tisztviselé (DPO) nem hatirozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkzeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre dlldsa kapesin. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatds lebonyolitdsdban az oktatdsi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi cllendrzés rendszere

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult az adatkezeld feladatkorébe tartozd ellendrzéseket végezni, mely
eredményességének biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes koriien €s a vizsgilat akadalyozisa nélkil
adatot szolgaltaini. Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabidlyok és belsé szabélyzatok
megvalosulasinak elérése. Az ellendrzés soran az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld helyiségeibe beléphet,
iratokba betekinthet, a dolgozoktdl tdjékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjeldlt
hataridében — annak hianydban 5 munkanapon belill — kételes eleget tenni.

Egyes célvizsgilatok esetében az adatvédelmi tisztviseld elézetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgélatot (pl.
adatkezelési tajékoztatok kihelyezése)-

A vizsgilatokrél az adatvédelmi tisztviseld vizsgdlati jelentést készit, jogosult az adatkezeldnek tdjékoztatdst
adni, javaslatokat tenni.
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15. Adatvédelmi nyilvantartis

Az adatkezel§ koteles adatkezelési nyilvantartist vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartisba az adatvédelmi tisztvisel$ betekinthet, A nyilvantartds adminisztrativ teenddit az adatkezeltnél
az intézményvezetd altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartds mintdjat az 1. szdmi melléklet

tartalmazza.

16. Titoktartasi kitelezettség

Az intézményvezettt és az adatkezeld alkalmazasaban 4116 személyeket, munkatdrsakat hivatdsuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartdsi ktelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatdridé nélknl fennmarad.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki az adatkezeld altal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
titoktartdsi kdtelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvintartésdra és
tovabbitisdra. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitisat végzok és abban kbzremikodbk azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozd elbirasokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabdlyzat 7. sz. melléklete

17. Zard rendelkezés

Jelen szabilyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokdsos modon nyilvanossdgra kell hozni, ktzzé
kell tenni.

Jelen szabdlyzat 2024, februdr 1. napjan Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes,

Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2023.04.20-4n kiadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat hatalyét veszti.

Gybr, 2024. februar 1. ’ \

Dr. Bakos-f'{iss Gébor_
igazgaté

Mellékletek:

1. adatkezelési nyilvantartds mintaja
adatkezelési incidensek nyilvantartdsanak mintaja

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintdja

o

érdekmérlegelési teszt mintaja
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tervezett () adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére tirténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatasvizsgdlat mintdja

Titoktartasi €s megismerési nyilatkozat

Hozzdtartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi lgyekben)

Hozzajarulds személyes adatok kezeléséhez minta

. Adatmegsemmisitési jegyztkonyv

. Kozérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelem mintdja

. Ertesités palydzat eredményérél (minta

. Ertesités (palyazati felhivason kivilli allaspalydzok részére)
. Adatfeldolgozasi megdllapodds (minta)
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3. szamud melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozé télti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanis eseményrél tudomast szerzett.

. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észleld személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanit jelenté személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen — nem

Détum:

aldiras

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl valé tudomasszerzés idépontja:
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4, szami melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének indoka

II. Adatkezeld jogos érdekének bemutatisa

30




11I. Az Erintett személyek érdekei, alapjogai, jogai

IV. Adatkezelé és az Erintett személyek érdekinek tsszevetése, valamint az érdekmérlegelési teszt
eredménye

il




BEJELENTLS

Tervezett j adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére tirténd bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett Uj adatkezelést bevezetni kivano
Adatkezel6 neve:

Az Adatkezeld vezetbije:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezelt
véleménye alapjan);

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategdriai:

Az adatkezelés sordn kezelt adatok kategdridi:

Az adatok forrdsa:

Az adatok kezelésének idotartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitds, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbdl:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-¢
adatfeldolgozot/kdzremiikddot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
dsszefiigpd levékenysége:

Végeztek-e hatdsvizsgdlatot, ha igen, mi az
eredménye?




Kitoltési atmutatd

Az adatkezelés célja:

A tervezett 0j adatkezelés esetében adatonként kulon-kiilén meg kell jeldini az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrdl megallapithatd legyen a célhoz kotottség, illetve kizdrhatd legyen a készletezd
adatgyijtes. lgy példaul:

- név, szliletési adatok: személyazonositas,

- adbazonosito jel: az adatkezeld adatszolgéltatdsa

- egyéb adatok: pl. torvényben eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajit szavaival kell leirni a tervezett j adatkezelés bevezetésének indokdt a célhoz
kototiség megdllapithatésdga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelslni az(oka)t a jogszabily(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(dk)a eld az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tlntetni. Jogszabdly hianydban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivind szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzbdés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehetbség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajiruldsa alapjén, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezelé jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek
altal feladataik elldtdsa sordn végzelt adatkezelésre jogos érdekb6l nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet dltal megadott informacidk alapjan az adatvédelmi tisztviseld allapitja meg. Kotelezd adatkezelés
a térvény vagy mas magyar, illetve eurépai unios jogszabaly altal eléirt adatkezelés. Kotelezd adatkezelés
csetén a , Kotelezd adatkezelés” megjeltlésen til meg kell jelolni a konkrét térvényt és a jogszabaly-helyet
(§-1) is.

Az érinteitek kategdridi:

Olyan 4ltalanos esoportisméry szetinti megjelslés szlikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,.emberek” vagy ,természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategdridi:

It valamennyi, az Adatkezelé #ltal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszdm, kamera 4ltal készitett képmds, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,személyes adatok”
vagy ,,azonosito adatok”.

Az adatok forrisa:

Az adatgyiijtés megvalésulhat pl. az érintettek ktzvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforrds maga az
Erintett. A személyes adatok gylijtése azonban mas forrdsbol is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos
allami vagy onkormdanyzati nyilvantartasbdl, mas adatkezelé altal mar korabban létrehozott adatbazisabol,
vagy egyéb més forrdsbol. Ebben az esetben az adatok forrdsa az Erintetté] kilonbdzé személy. Ez ut6bbi
esetben sziikséges pontosan megjelilni azt a nyilvantartist, adatkezeldt, illetve egy¢éb forrdst, ahonnan a
személyes adatok szdrmaznak.
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Az adatok kezelésének varhatd idétartama:

Az adatkezelés iddtartama az adatkezelés céljatol fiigg, nincs ra vonatkozoan egységes szabaly. Altalanossagban
kimondhat6, hogy az adatok kezelésének idGtartama nem lehet Korldtlan, hatdrozatlan. Az iddtartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabdly hatirozza meg, mig a nem jogszabilyon
alapulé adatkezelések esetén az iddtartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a
céljat, azt kdvetden torélni kell az adatokat. Szintén téroini kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt
kéri.

¢ Jogszabdlyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon belill a konkrét
jogszabdlyhely megjeldlése szikséges.

= Egyéb jogalapon alapuld adatkezelések esetén megfelelé megjeltlés lehet ,,az érintett kérésére torténd
torlés”, vagy .a cél megvaldsuldsdig” kifejezések haszndlata, vagy a konkrét idGpont megjeldlése,
amelyrdl az adatkezelés megkezdése clout az érintettet tajékoztattak, pl. ,2025. december 31. napjaig™.

Adattovabbitas esetén a tovibbitott adatok fajtija:

tt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezeld Altal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbdl.

A felsorolt adatoknak fészabaly szerint meg kell egyezniik az ,adatkezelés sordn kezelt adatok kategoridai”
rovatban megjelsltekkel. Az ott megjelolt adatok kbzil kevesebbet lehet tovdbbitani, anndl tibbet vagy mast - ott
meg nem hatdrozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kbzlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével és az
Adatfeldolgozdval —, de mas Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapesolodo — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szimos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fuggden, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositdsa, postizis,
kézbesites, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)
b)
c)
d)
€)
g)

h)

6. szamu melléklet

Adatvédelmi hatiselemzés (minta)

(cererveencenanann. kapesolatos adatkezeléshez)

A hatdsvizsgilat lefolytatdsinak indokoldsa
a) kotelezd-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjdn a hatdsvizsgalat lefolytatisa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatdsa el6tt valésziniisithetd magas
kockazatanak leirasa:

c)

A célzott adatkezelés jellemzdinek leirdsa:

Az adatkezelé(k) ¢s esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatdkore, kériilményei:

Meghatdrozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
szitkséges megjelilni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitds milven cimzettek részére lorténik):

az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkozik (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapi tovabbitisi csatorndk) leirdsa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és ardnyossiga
a) Az adatkezeld adatkezelés mellett sz6l6 érvei:
b) Az érintettek magdnszférdjanak (jogainak és szabadsagainak) vérhatd sérelme:
¢) Az adatkezelés érintetteknek biztositott eldnyei milyen ardnyban allnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés szitkségességének értékelése:
e) a GDPR altal eldirt adatvédelmi rendelkezések betartdsira irdnyuld tervezett intézkedések, ezen
belitl
*  meghatdrozott, kifejezett és jogos célok meghatdrozdsa az adatkezeléshez:
» adatkezelés jogszerliségének (jogalapidnak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzddds teljesitése,
Jjogszabdlyi eldirds, kozérdekit feladut elldtdsa, jogos érdek, sth. — meghatdrozasa. (4
Jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):
* Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
« megfeleld. relevans és a szilkséges adatokra korldtozodik-e az adatkezelés
o  korlitozotl tarolasi idétartam meghatirozasa
f) az érintettek jogait timogatd intézkedések leirdsa, ezen beliil:
s érintetteknek nyujtott timogatas:
e van-e lehetésége az érintettnek utébb hozzdjarulast adni:
s  betekintési jog és adathordozhatosaghoz valo jog biztositott lesz-¢ és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
e kifogdsoldsi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog megilleti-e az érintetteket:
e gz adatfeldolgozdkkal fennilld kapesolatok:
s anemzetkdzi adattovibbitas esetén az ahhoz kapcsolédé garancidk leirdsa:
¢ Hatésdggal térténd elbzetes konzulticio szitkségessége, megtorténte, eredménye:
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4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapely

Megfelelés leirisa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatosag

Célhoz kotdtiség

Adattakarékosség

Pontossig
Korlatozott tarolhatosag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszdmoltathatosig

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezeit adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsidgait érintd kockazatok kezelése

a) A kockdzatok forrasa, jellege, egyedisége és stlyossdga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozziférés, nemkivanatos modositds és az adatok
eltlinése) esetében az érintettek szemszogébdl

figyelembevételre kerlilt-e a kockédzatforras, az miként irhat6 le:

a kockdzat felmerillésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatdrozhaté meg, miként mingsithetd (a megfeleld rovat

mellé tegyen X-ei):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockdzaital érintett személyes
adatok alapjin az érintett beazonositasa
nehézségekbe itkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockdzattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa nem
litkdzik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett kdnnyen beazonosithatd.)

az érintetek jogaira és szabadségaira esetlegesen gyakorolt hatidsok beazonositdsa
megtortént-¢ olyan eseményekre vonatkozoan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivinatos modositds és az adatok eltiinése, ha igen, milyen megallapitisok teheték

ezzel kapcsolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhatd (A kockdzat bekidvetkezése az
érintettek szamdra vagy nem jar érdemi
kivvetkezménnyel, vagy csak olyan mértékii
kényelmetlenséggel jarhat, amely kdnnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockdzat bekovetkezése az érintettek
szamdra olyan mérntéki kényelmetlenségpel
jarhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockdzat bekdvetkezése az érintettek
szdmdra olyan kévetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése dran
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tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockdzat bekbvetkezése az
érintetiekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kévetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

e azesetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivdnatos médositdshoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositisa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
s akockézat bekovetkezésének mi a valosziniisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhatd (A kockdzat forrdsa alapjdn a
kockazat bekivetkezése nem tinik
valdszintinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valdszinlisége korldtozott.)

Jelentds (A kockazat bektivetkezésére redlis
esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockdzat bekdvetkezésére komoly
esély van, az eltre megjosolhatd, és nem
szorithatd korlatok kozé.)

b) Fenti kockazatok orvoslisira irdnyuld intézkedések meghatdrozdsa:
c) Ellenérizheté-e és ha igen, hogyan ellenérizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatisvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisziviseld tandcsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockizatinak silyossdigira tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésdg) térténd elézetes konzulticié?

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: ....coeee.s

aldiras (beosztas)
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7.szami melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Aot oo e (szitletési hely, id6: ..o , anyja
BBV .ttt eeansieeianee ceeran e e rasanean s MUNKAKOIE: ottt ), mint a Gydri
Nemzeti Szinhdz munkatirsa kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkim sordn tudomasomra
jutott személyes adatnak minésiild informdciok, személyes adatok és személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok bizalmas jellegliek. Feleldsséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozd jogszablyi
rendelkezéseknek, igy killondsen az informéciés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXIIL torvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete személyes adatokra
vonatkozd eléirdsainak, valamint az intézmény Adatkezelési tdjékoztatéinak és az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatnak megfelelden kezelem.

Kijelentem tovabbd, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat tartalmat megismertem, €s annak
eltirdsait magamra nézve kételezbnek ismerem el.

foglalkoztatott olvashatd neve és alairasa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

MNév:

Munkakdr

Ktzvetlen hozzatartozd

Munkavallaldval vald rokoni kapesolata

Néy; 123

Sziiletési hely, id6: !

Anyja neve: !

Adoazonosito jele: 12

Lakcime: !

Elérhetdsége: ?

alairdasommal hozzjérulok, hogy a Gy6ri Nemzeti Szinhiz (tovabbiakban: Adatkezeld) adataimat a munkavillaldssal
tsszeflpgd kedvezmények hiztositasa céljabdl kezelje.

Détum;

Alairas

1 Csalddi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csalddi adékedvezmény esetén kittltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kdzitl megosztjak.
3 Baleset esetén értesilendd személyként megadanda,

4 16. életévél be nem OB személy esetén Lrvényes képviselojének alairasa

A munkaviszony kapcsin a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli Adatkezeld kedvezmények
érvényesitése céljabdl. llyen kedvezmény lehet a potszabadsdg, csalddi adékedvezmeény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatisnak mindsild kedvezményes utazdsi igazolviny igénylése, addmentes
iskolakezdési tAmogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikdeié
eltsegitése céljabdl. A hozzitartozbi nyilatkozat kitdltésével az érintett hozz4jarul az adatkezeléshez.
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9, szamu melléklet

Hozzajirulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

gl

Alulirott kijelentem, hogy a Gy6ri Nemzeti Szinhdz (cim: 9022 Gy6r, Czuczor Gergely u. 7., tovabbiakban:
Adatkezeld) dltal KB2zEtett, vovvrvviiveeirirrieriirnneeennn ' targyn adatvédelmi tdjékoztatd tartalmat az érintett
személyes adatok Adatkezelé dltal torténd kezelését megelizéen megismertem, azt megértettem és tudomdsul
vettem.

Fentiek alapjdn az aldbbiakban megjeltlt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben — biintetdjogi
felelosségem tudatdban is - a kitvetkezé nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzdjdrulis megaddsa

....................... 3 Erintelt hozzdjdrulisa trerareraneerienranareesd) [ hozzajarulok

O nem jarulok hozza

..................... Erintett hozzajarulasa () hozzajarulok

O nem jarulok hozza

Tudomassal birok arrdl, hogy hozzéjaruldsomat barmikor visszavonhatom, a hozzdjarulds visszavondsa azonban
nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gydr, 20......  vevevieieiniininn hé.......

nyilatkozatot tevd aldirasa

| Az adatvédelmi tdjékozlatd tirgyanak pontos megjcllése

2 A tablazat tovabbi sorokkal bévithetd

7 Az Erintett hozzajdrulisa esetén kezelheld személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés eélja a hozzdjiruldshoz kapesolédd adatvédelmi t4jékoziato alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen
szilkséges a roval kitdltése
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10.5z. melléklet

TREAtOSZAM: tovvvivrenncrinsinannannas
ADATMEGSEMMISITESLIEGYZOKONYY

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavillalo tslti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavillalé neve:
Adatkezeld neve:

A megsemmisitést engedélyezie:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:
L.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és iddpontja (ddtum-éra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordozdk szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
O iratmegsemmisitd gép

O égetés

O zizas

O dardlasCl egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairasa

A munkatarsak alairdsa:
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[1. szamu melléklet

Kozérdekii adat megismerésére iranyul6 kérelem (minta)

Az igénylé személy vapy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti eld igényét, és az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idopontja: .......ooovviniviiiii

Az adatkérés teljesitésének madja:

Az adatokrdl szdbeli tdjékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsétani:

Az adatokrdl masolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitiilteni az alibbi rovatokat!
(A masolatok 4tadasdra csak egyféle — On dltal vdlasztott madon — van lehetdség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai fton, e-mail cimen keresztill

veszem at,

kérem biztositani, a ktvetkezé cimen, illetdleg személyes atvételkor a ktvetkezd  elérési helyen kérek
értesitést:

TelSfONSZAMY | 1uv. s ihiiisanvasnins i siinst sinsiivisaanvis
[ oy L A R e o e
EEmatleliig:  iinesiasacs inaias cineris sinesine i (E rovatok kozil értelemszerlien csak egyet szilkséges

kitolteni!)

Igényld
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12.5z. melléklet

Ertesités palydzat eredményérél

Tisztelt Palyazd!

Megkoszonve Intézménytink részére benyijtott palyazatit értesitjilk, hogy a meghirdetett allisra nem On kerillt
kivdlasztasra.

Téjékoztatjuk, hogy: °

a) palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyazat elbiraldsarol szolo déntés alapjan torténd
tajékoziatds megkiildésének napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On 4ltal eredeti dokumentumként benyqjtott okirato(ka)t visszakiildjiik Onnek.
Amennyiben a kildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt intézményiink
megsemmisiti.

Az Intézmény a pdlydzati anyagidban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn nem kezeli,
személyes adatait ezt kéivetéen semmilyen mddon nem tartja nyilvan.

=1

Tisztelettel:

aldiras (beosztds)

Sa megfeleld rész kivalasztandd, az egyéb rendelkezdsek torlenddk. a)vdltozat az e-mailben érkezet, tovabba a csak masolati
anyagokat benydjté nem nyertes palydzoknak vilasztando ki. a b) valtozat a papir alapon henydjtott eredeti dokumentumok
cselén vilaszlando.
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13.5z. melléklet

Ertesites

Tisztelt Pdlyazd!

Megktiszinve Intézményiink részére benyujtott palydzatat értesitjilk, hogy a palydzati anyagdt 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél tres 4llashely nincs, ezért tajékoztatjuk, hogy: ©

a) palyazati anyagdban megadott személyes adatai a pélydzat elbirdldsdrél sz6l6 dontés alapjan torténd
tdjékoztatas megkilldése napjdn visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egytitt az On Altal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakildjik Onnek.
Amennyiben a killdemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjin azt intézménylink
megsemmisiti.

A palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan intézménytink nem kezeli,
személyes adatait ezt kévetéen semmilyen mdadon nem tartja nyilvan.

BeBIE: i mwmms i v 6 o wane s s 's cxsvosina

Tisztelettel:

aldiras (beosztas)

& a megfeleld rész kivalasztandd, az cgy¢éb rendelkezések tirlendok. a)viltozat a masolati anyagokat benyijtd pdlydzoknak
villasztandd ki, a b) véltozat a papir alapon beny(jtot eredeti dokumentumok esetén vilasztando.
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14.5z. melléklet

ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS
(minta)

Amely létrejitt egyrészrdl

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam;
Képviseli:

Adoszama:

Bankszamlaszdm:

a tovabbiakban, mint Adatkezeld,

masrészrol

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam:
Képviseli:

Addszama:

Bankszamlaszam:

a tovabbiakban, mint Adatfeldolgozo,

tovibbiakban egyiittesen Felek kézott az alulirt helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1. A megillapodis tirgya

Felek megallapodnak, hogy Adatfeldolgozo Adatkezel6 nevében és utasitasai szerint — figyelemmel a
.-énkelt ........ targy( szerzddésben/megallapodasban foglaltakra’ - a jelen pontban meghatérozott
személyes adatokkal, az alabbi adatkezelési miveleteket végzi:

Feldolgozott személyes adatok tipusai Erintettek kategoériai

Adatfeldolgozo a jelen pontban megjelslt feladatokat Adatkezel6 részére téritési dijmentesen végzi®

2. A megillapodis hatdlya

7 Amennyiben a megallapodds valamely masik szerzbdéshez kapcsolédik, annak megjeldlése szilkséges
® Ellenérték fejében végzett adatfeldolgozas esetén a szerzbdésben rogziteni sziikséges az adatfeldolgozonak jard
dijat, a dijfizetés modjat, feltételeit, gyakorisagit, a hibas teljesités kivetkezményeit, stb.
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A jelen adatfeldolgozasi megallapodast kolestnds aldirdsanak napjatdl hatdrozatlan idStartamra jon
létre. / Felek jelen megéllapoddst annak kolestnos alairasanak napjatél az 1. pontban kariilirt
személyes adatok ............. pont szerinti megsemmisitéseig kotik.

3. Adatkezelo jogai és kitelezettségei

3.1. Adatkezeld koteles az érintettek 1. pontban meghatarozott személyes adatait az alabbiak szerint
bocsatja Adatfeldolgozd rendelkezésére:

1.2. Adatkezelé  koteles Adatfeldolgozénak az adatfeldolgozassal kapesolatban jogszeri
utasitasokat adni. Az utasitasok jogszertiségeért Adatkezelo felel.

1.3. Adatkezeld fenntartja maganak annak ellendrzésének jogit, hogy az altala az
Adatfeldolgozonak atadott adatok feldolgozasa a jogszabalyoknak megfelelden, a jelen
megallapoddssal sszhangban és az Adatkezel6 utasitisainak megfelelden torténik. Ezzel
osszefliggésben Adatkezeld az adatvédelemmel és a biztonsiggal osszefiiggd ellendrzeseket
(ideértve a helyszini ellendrzést is) és vizsgalatokat hajthat végre. Adatkezeld a vizsgalatrdl
legalabb 10 nappal értesiti Adatfeldolgozot. A vizsgélat soran Adatfeldolgozo kepviseldje
végig jelen lehet, észrevételeit jegyzékonyvben régzitheti. Amennyiben az ellendrzésrdl
jegyz0konyv késziil, azt az Adatkezeld 15 munkanapon beliil Adatfeldolgozo részére dtadja.

4. Adatfeldolgozd jogai és kitelezettségei

4.1, Adatfeldolgozd kiteles az 1. pontban koriilirt adatfeldolgozasi tevékenységet legkésébb
................. napjig befejezni.

42,  Adatfeldolgozo kételes a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, azok minden masolatat
Pt R S e napjaig tordlni.

43.  Adatfeldolgozd garantilja, hogy az adatkezelés jogszer(iségének €s az érintettek jogai
védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedéseket hajt végre az adatkezeléssel
kapcsolatban, és ezt az 1. pontban kériilirt tevékenységet megelozoen megfelelden igazolja.
Adatfeldolgozé kijelenti és szavatolja, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkésziiltséggel,
szakmai tapasztalattal rendelkezik, illetve, hogy szerzidéses kotelezettségének nemcsak szakmailag,
de technikai, szervezési, gazdasagi és jogi szempontbdl is képes magas szinvonalon eleget tenni.

4.4.  Adatfeldolgozo a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitdsai alapjan kezeli,
és biztositja, hogy az irinyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarolag az Adatkezeld utasitdsanak megfeleléen kezelhessék ezeket a
személyes adatokat. Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezelot haladéktalanul értesiteni, ha véleménye
szerint az Adatkezel6 valamely utasitasa szakszerlitlen, vagy ellentétes valamely jogszabaly
rendelkezésével.

4.5.  Adatfeldolgozd biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére altala feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabilyon alapuld megfeleld titoktartasi
kételezettség alatt allnak.

4.6. Adatkezel6 elbzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkill tovébbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

4.7.  Amennyiben Adatkezelé felhatalmazisa alapjan tovabbi adatfeldolgozdt vesz igénybe, az
Adatfeldolgozo és a tovabbi adatfeldolgozo kozitt 1étrejitt szerzodésben a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyeket jelen szerzidés
Adatfeldolgozora telepit, killénds tekintettel a megfeleld technikai és szervezési intézkedésekre, és a
GDPR rendelkezéseinek torténd megfelelésre. Adatfeldolgozd tudomasul veszi, amennyiben a tovabbi
adatfeldolgozo adatkezelési kitelezettségeit nem teljesiti, Adatfeldolgozd teljes feleldsséggel tartozik
Adatkezel0 felé e kotelezettségek teljesitéseért.
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4.8.  Adatfeldolgozo koteles Adatkezeldvel egyiittmiikddni annak érdekében, hogy AdatkezelS az
adatkezeléssel érintett személyeik jogainak gyakorlasaval kapcsolatban valamennyi kotelezettségét a
legteljesebb mértékben teljesithesse.

49.  Adatfeldolgozd adatkezelésével kapcsolatban koteles a leheté legmagasabb  szintii
adatbiztonsagot garantalni.

4.10. Adatfeldolgozd  koteles Adatkezel6t segiteni az adatvédelmi incidenssel Kkapesolatos
kotelezettségei teljesitésében, valamint a jelen szerzédéssel kapcsolatban tudomdsira jutott
adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetGen haladéktalanul, de legfeljebb a
tudomasszerzéstdl szamitott 12 o6ran belill bejelenteni az Adatkezelonek. Adatfeldolgozd az
értesitésben kelld részletességgel Osszefoglalja az adatvédelmi incidens Adatkezelore gyakorolt
hatasat, ha az ismert, valaminl az Adatfeldolgozé altal megtenni kivant korrekcios intézkedés. Ezen
intézkedéseket Adatfeldolgozé haladéktalanul megteszi. Adatfeldolgozd viseli a jelen pontban
ismertetett kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggd koltségeket és kiadasokat, kivéve, ha az
adatvédelmi incidenst az Adatkezelé eljirdasa vagy mulasztasa okozta. Adatfeldolgozd az adatvédelmi
incidensekrél nyilvantartast vezet.

4.11. Sziikség esetén Adatfeldolgozd segiti és tdmogatja Adatkezel6t az clozetes adatkezelési
hatasvizsgalat elvégzésében és kiszrem(ikddik a GDPR 36. cikke szerinti elozetes konzulticioban.
4.12. Adatfeldolgozd koteles tovabbd az Adatkezelé kiotelezettségeinek teljesitéséhez szilkséges
igazolasokat Adatkezelt rendelkezésére bocsatani, tovabba Adatkezelé Altal, vagy altala megbizott
mas ellendr éltal végzett auditokat lehetévé tenni.

5. Kapesolattartis

Adatkezeld kapcsolattartoja:
Név:
Tel.:
E-mail:
Adatfeldolgozo kapcesolattartoja:
Neév:
Tel:
E-mail:

Amennyiben barmelyik fél részérol valtozas térténne a kapcsolattartd személyét vagy adatat érintéen,
errdl koteles haladéktalanul értesiteni a masik felet, ennek elmaradasibdl eredd karért felelds. A
kapcsolattartok személyében vagy adatdban tortént valtozas nem mindsiil a megallapodas
modositasanak.

A kapcsolattartok nyilatkozatainak korlatja: Ha a kapcsolattartok rendelkezései ellentétben dllnak a
jelen megallapodasban foglaltakkal, akkor a jelen megallapodas elbirdasai az irdnyaddak. A
kapcsolattartas valamennyi dokumentumat a megallapodas iratai kozott meg kell 6rizni.

6. A megillapodas médositisa, megsziinése, megsziintetése
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6.1. Felek jelen megallapodast hatarozott idotartamra kotik, a megallapodas a 2. pontban
meghatarozott megsemmisitési kotelezettség teljesitésével megsziinik. / Felek jelen megdllapodast
hatarozatlan id6tartamra kotik.”

6.2. Adatkezelé a megdllapodastél a 3.1. pontban foglalt kitelezettsége teljesitéséig barmikor
elallhat, egyéb esetekben a megillapodas teljesitéséig a megallapodast .... napos hatarid6vel
felmondhatja.

Az Adatkezeld eldllisa vagy felmondisa esetén koteles az Adatfeldolgozonak az addig felmeriilt
kéltségeit megfizetni, azonban ezen tilmenden Adatkezel6 a megallapodis megsziintetésével okozott
kar megtéritésére nem koiteles.

6.3. Azonnali hatalyl felmondas

Ha Adatkezeld a jelen megallapodasban meghatirozott lényeges kotelezettségét silyosan megszegi,
Adatfeldolgozé elbszor koteles irasban Adatkezeldt felhivni — a felhivas kézhezvételétdl szamitva
legalabb 8 napos hataridével, a rendkiviili felmondas jogkévetkezményre vald figyelmeztetéssel — a
teljesitésre. A teljesitési hataridé eredménytelen eltelte esetén Adatfeldolgozd jogosult a
megéllapodast irasbeli nyilatkozatiaval azonnali hatallyal felmondani.

Adatkezeldé a megallapodast azonnali hatdllyal felmondhatja, ha Adatfeldolgozé a jelen

megdllapodasban meghatarozott lényeges kotelezettségét silyosan vagy barmely kotelezettségét
ismételten megszegi.

6.4. Felek a megallapodést kzos megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.

6.5. A megallapodast minden esetben csak irasban lehet megsziintetni.

6.6. Jelen megéllapodas kizirdlag kozos megepyezéssel, irasban modosithaté. Nem mindsiil a
megéllapodds modositasanak a Felek torzskonyvben/cégnyilvantartasban nyilvantartott adataiban
bekovetkezo viltozas.

woor

6.7. Amennyiben Adatfeldolgozé az Adatkezelé érdekében végzett adatfeldolgozist megsziinteti, az
Adatfeldolgozd kiteles az Adatkezel6 irasbeli utasitisanak megfeleléen az Adatkezel valamennyi
személyes adatit az Adatkezelonek visszajuttatni és a meglévd maésolatokat torélni vagy a Jelen
megallapodashoz kapcsolddo valamennyi személyes adatot megsemmisiteni.

7. Atlathatésagi kritérium!'®

Adatfeldolgozd az allamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV. torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan jelen megallapodas aldirasaval egyidejiileg kiilon, irdsban
nyilatkozik, hogy atlathaté szervezetnek mindsiil.

Nyilatkozik tovabbd, hogy tudomadsul veszi, hogy ennek viltozasa esetén arrdl haladéktalanul koteles
Adatkezel6t tajékoztatni. Tudomasul veszi, hogy a valdtlan tartalmi nyilatkozat alapjan kétott
visszterhes megallapodast Adatkezeld kartérités és kartalanitas nélkill azonnali hatallyal felmondja
vagy - ha a megallapodas teljesitésére még nem keriilt sor - attél elall. Az atlathato szervezet fogalmat
a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja hatdrozza meg. Jelen
megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi az atlathatosagi nyilatkozat.

? A megfeleld szoveg kivilasztandd, vagy a sz8veg pontositandé
10 3 szerzodd fél személyétsl figgden alkalmazandd, amennyiben a szerzodés az dllamhaztartasi torvény hatilya
ald tartozik

48



8. Egyéb rendelkezések

8.2. Amennyiben a jelen megallapodas egyes kikotései érvénytelenek, vagy érvénytelennek
mindsiilnének, ezen érvénytelenség nem érinti a megallapodds egészét. A  megillapodas
érvénytelenséggel nem érintett rendelkezései érvényben maradnak, kivéve, ha az érvénytelen vagy
annak mindsitett rendelkezések nélkiil a megdllapodast a Felek egyaltalin nem kotstték volna meg.

8.3. Felek kotelezik magukat arra, hogy a s megdllapodas teljesitése sordn egyiittmiikddnek, egymast
kolcsondsen tdjékoztatjak a megallapodas maradéktalan teljesitéséhez sziikséges koriilményekrol.

8.4. Felek koételezik magukat, hogy jelen megallapodast, valamint jelen megéllapodashoz kapesoloda
dsszes dokumentaciot bizalmas informacioként kezelik és megorzik, azokat kizarélag a masik fél
irasbeli felhatalmazisa alapjan hozhatjak harmadik kiviilallo személy tudomasara, kivéve a
Jjogszabalyi eldirasokon alapulo nyilvanossagra hozatali kitelezettségeket.

A titoktartasi kotelezettség jelen megallapodas fennalldsa alatt és azt kovetden is idokorlat nélkiil
fennall.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felréhatéan megszegd Fél koteles megtériteni a masik
Felet ennek kapesan ért Gsszes kart.

8.5. Felek kotelezik magukat, hogy vitds kérdés esetén egyeztetd tirgyaldson prdbaljak ezeket
rendezni, melynek eredménylelensége esetére a hatdskorrel rendelkezd gyori székhelyii birdsag
kizarélagos illetékességét kotik ki.

8.6. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013,
evi V. torvény, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szami altalanos adatvédelmi
rendelete, tovabba az informacids Gnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
¢vi CXIL toérvény rendelkezései iranyadok.

Jelen megallapodas 4 magyar nyelvil példanyban késziilt.

Jelen megdllapodédst a Felek attanulmanyozis utin, mint szandékukkal és akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag irjak ala.

Datum:

Adatfeldolgozo
Adatkezeld

képv.:
képv.: £
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