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I. fejezet
1. Altaldnos rendelkezések

A Gyo6ri Nemzeti Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhdz) az allamhaztartdsrél szo6lé 2011, évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht), valamint az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
eléirdasai szerinti az alapadatait, alapfeladatait, szervezeti felépitését, milkddésének és
iranyitasanak rendszerét és szabdlyait, a munkavéllalok feladatait és jogkorét, a Szinhaz
szabdlyszerli gazddlkoddsdnak biztositdsdra vonatkozé szabdlyait a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalva az aldbbiak szerint allapitom
meg.

1.1. Az SZMSZ célja, hogy meghatdrozza a Szinhdz szervezeti felépitését, a Szinhaz
miikddésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabalyokban,
és a Szinhdz Alapité okirataban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithaté legyen.

1.2. Az SZMSZ hatélya kiterjed a:
= Szinhaz vezetdire;
» Szinhdz munkavallaléira;
= S5zinhaz szolgaltatasait igénybe vevokre;
=Szinh4zzal egyéb, véllalkozasi, megbizasi jogviszonyban 4116 mas harmadik
személyre.

1.3. A Szinhaz szdméra jogszabalyokban, testilleti déntésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és milkddési elbirdsokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

2. A Szinhaz alapadatai

2.1. A Szinhdz hatélyos alapito okiratanak kelte és szdma:
2022. szeptember 26; 1.-156/2022. (1X.20.)

A Szinhdz alapitdsdnak médja: jogeléd nélkiili alakulds, ideje: 1991.07.01. (Toérzskdnyvi
nyilvantartas adata.)

2.1 Gy6r Megyei Jogi Varos C'lhknmanyzaténak Kozgylilése a koltségvetési szerv
alapadatait az Aht. 8/A. §-dban kapott felhatalmazdsa alapjan, a Vr. 5. § (1)-(2) bekezdése
szerinti tartalommal kiadott Alapitd okiratban az alabbiak szerint hatarozza meg.

a) A koltségvetési szerv megnevezeése: GYORI NEMZETI SZINHAZ
b) Szeékhelye: 9022 Gybr, Czuczor Gergely u. 7.

c) Telephelyei neve, cime:
a) Mithelyhdz és jelmezraktar
9027 Gyor, Batorgyari u. 4.
b) Diszletraktar
9027 Gyér, Butorgyari u. 4.
c) Padlsszinhaz
9022 Gyor, Czuczor Gergely u. 30.



d) Kozfeladata:

A helyi énkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségli szervek feladat- és hatdskoreirél szolé 1991. évi XX. térvény, valamint Az
eléado-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatisi szabalyair6l szélo 2008.
evi XCIX. térvény (Emtv.) alapjan ellatandé kozfeladata:

eloado-miivészeti tevékenység végzeése, amely dpolja és fejleszti a tarsadalom kulturdlis,
szellemi allapotat, az anyanyelvi kulturat, a tdrsadalmi 6nismeretet és szolidaritast, elésegiti az
europai €s ezen beliil kiilondsen a magyar kulturdlis emlékezet fenntartasat. Ennek érdekében
a Szinhaz feladata a szinhdzi eléado-miivészet értékeinek gyarapitdsa, az el6addsoknak a
kozbnség széles rétegeihez vald eljuttatdsa, a gyermek- és ifjasagi korosztily elado-
miivészetekre fogékony nézévé nevelésének elémozditdsa, a hazai el6ado-milvészet
nemzetkozi jelenlétének el@segitése, a hataron tali magyar kultira dpoldsa, a hazai nemzeti és
etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatdsdnak segitése.

e) Szakmai alaptevékenysége:

Magas mivészi szinvonalu szinpadi alkotdsok létrehozasa; klasszikus €s kortars magyar,
valamint kiilfoldi dramdk, szinmivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatdsa. Uj
mivek létrehozasanak Osztdnzése, folyamatos és élé kapcsolat fenntartasa alkotd
mivészekkel. Osbemutatok, magyarorszagi és hatéron tili bemutatok megtartasa, befogadésa.
Gyermek ¢és ifjusdgi eldaddsok bemutatdsival a szinhdzmiivészet hagyomanyainak
atorokitese, az ifjusdg miivészeti nevelése. A legijabb t6rekvések tamogatasa a
szinhazmiivészet megijuldsa érdekében.

A hataron tili magyar eléadé-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartas, amelynek
keretében a hatdron tili szervezet eldaddsanak vendégill latdsa vagy koprodukcios eldadas
létrehozasa.

Tajeléadasokon és fesztivalokon wvald részvétel, nemzetkdzi szakmai-mivészeti
kapcsolatrendszer kialakitdsa, sajatos karakterti orszdgos vagy nemzetkozi jelentdségli eléado-
muvészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.

A Szinhaz szakmai alapfeladatai ellatdsét az aldbbi hdrom megéllapodas szerint végzi:

- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Gy6ri Nemzeti Szinhdz kozott létrejott
»KOzszolgdltatdsi szerzodés”

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és Gy6ér Megyei Jogli Véros Onkormanyzata
kozott létrejott ,,Kozos mikodtetési megallapodas” (a Gyo6ri Nemzeti Szinhaz
zaradekolasaval)

- Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz kozott 1étrejott
HwKozremiikddoi megallapodas™.

A Szinhaz alaptevékenységen tali vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
f) Allamhéztartasi szakdgazati besorolasa: 900100 Eléadé-miivészet

g) Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkeid szerinti megjelélése:
082020 Szinhazak tevékenysége
A Szinhaz t6bbtagozatos szinhazként milkodik (proza és zene).
013350 Az o¢nkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodéassal kapcsolatos
feladatok
086020 Helyi, térségi kozdsségi tér biztositdsa, miikodtetése
086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas.

h) Hletekessége, miikdési kore: Gyor Megyei Jogi Véros kizigazgatasi teriilete és kiilon
megallapoddsokban meghatdrozott helységek.



1) Iranyité szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzaténak Kozgyiilése
9021 Gyér, Véroshaz tér 1.

Jj) Fenntartd szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata
9021 Gybr, Véroshaz tér 1.

k) A Szinhdz vezet6jének megbizasi rendje:

Igazgatdja a Munka toérvénykdnyvérol szoldo 2012, évi I térvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatalya ala tartozé jogviszonyban foglalkoztatott vezetd.

Gyér Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kozgyiilése pélyédzati eljaras lefolytatasaval
bizza meg az elbéadé-milvészeti szervezetek tdmogatisdardl és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. tdrvény (Emtv.), valamint annak végrehajtasarol
rendelkezd jogszabalyokban foglaltak szerint.

A vezetb megbizéasa legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra sz6l. A vezetd felett a munkaltatoi
jogokat — az egyéb munkaltatéi jogok kivételével — a Kozgyllés, az egyéb munkaltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény szerint.

1) A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo szemelyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Munkaviszony Mt.; az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol,

1 valamint a betdltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb
' feltételek részletes szabdlyairdl szolo 122/2011.
(VIIL.15.) Korm. rendelet

Kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kézfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatdshoz

2. kapcsol6do, valamint egyéb térvények modositdsarol
52016 2011, évi CVL térvény
3 | Megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

2.2 Addészama: 15467012-2-08

2.3 KSH statisztikai szamjele: 15467012-9001-322-08
2.4 Torzskonyvi azonositd szama: 467012

2.5 A Szinhdaz pecsétjei:

2.5.1 Kor alaku, szdmozott kdzépen Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ GYOR

2.5.2 Téglalap alaki, szamozott, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9022 Gyor, Czuczor G.u.7
OTP: 11737007-15467012
Addszam: 15467012-2-08

253 Téglalap alaku, felirata: S
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9001 Gyér, Pf. 670



2.6. Bankszamlaszam: HU 88 11737007-15467012-00000000

2.7. A Szinhaz e-mail cime és web-lapja:
titkarsag(@gyoriszinhaz.hu
www.gyoriszinhaz.hu

2.8. A Szinhaz az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informdicidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény és a kozérdekil adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeres6é rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalméra, az adatintegrcidra
vonatkozo részletes szabdlyokrél sz6ld 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet altal elirt
miitkddési dokumentumait és adatait weblapjan kozzéteszi.

2.9. A Szinhaz egyiittmiikodik:
a) a fenntartdé szervével, valamint annak szervezeti szakmailag illetékes szervezeti
egységeivel;
b) a szakminisztériummal, az el6ado-miivészeti szervezetek mikodésével Osszefiiggd
kdzigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokat ellaté szervvel, hazai és kiilfoldi el6add-
mivészeti intézményekkel és szervezetekkel,
c¢) Gyo6r-Moson-Sopron varmegye meghatdrozé kulturdlis és oktatdsi intézményeivel;
d) az orszagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel;
e) minden olyan intézménnyel, hatosaggal, amelyek a Szinhaz miikddésével kapcsolatban
valamilyen hatdsk&rrel birnak;
f) minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmitkédés az
intézmény hatékony miikdését eldsegiti.

II. fejezet
1. A Szinhaz jogaillisa, gazdilkodasa

1.1 A Szinhdz az Emtv. vonatkozé rendelkezései alapjan az -el6adé-miivészeti
allamigazgatisi szerv dltal ESZ/029 nyilvantartasi szdmon nyilvantartisba vett,
Onkorményzati fenntartdsu eléado-miivészeti szervezet.

1.2 Jogallasa: 6nallo jogi személy. Eliranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Meghatarozott gazdalkodasi feladatait a Kulturdlis Pénziigyi-Gazdasdgi Szolgaltaté Kozpont
(9022 Gybr, Czuczor Gergely utca 7.; a tovdbbiakban: KP-GSZK), az Onkormanyzat iranyitoi
Jogkoreébe tartozd koltségvetési szerv latja el killon Munkamegosztasi Megallapodasban
foglalt feltételek szerint. (2. sz. melléklet.)

1.3 Jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.4 A Szinh4z feladatait a mindenkor hatalyos Alapité okiratanak megfelel6en, a vonatkozo
jogszabalyokat betartva latja el.

1.5 A Szinhéazi feladatok megvaldsitdsa:

« magas miivészi szinvonald szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortars magyar,
valamint kiilf61di dramak, szinmfivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatasa;

« 1j miivek létrehoz4sanak dsztonzése, folyamatos és €16 kapcesolat fenntartdsa korunk alkotd
miivészeivel, 6sbemutatdk és magyarorszagi és hataron tGli bemutatdk tartasa, befogadasa;

« gyermek és ifjosdgi elbaddsok bemutatdsdval szinhdzmiivészetiink hagyomdnyainak
atorokitése, illetve az ifjusdg miivészeti nevelése;

« aleghjabb torekvések tAmogatdsa a szinhdzmf{ivészet megujuldsa érdekében;

» ¢évadonként legalabb 280 elbadas tartdsa, legalabb 80.000 f6 fizetd nézé elott;



» hatdron tali magyar el6adé-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartis, amelynek
keretében a hatdron tuli szervezet eléadasanak vendégiil latdsa vagy koprodukciés elbadas
létrehoz4sa;

+ évadonként §sszességében harom balett és operabemutaté tartdsa, amelybdl legalabb 40
el6adés tartando (a balett bemutat6t a Gyéri Balettel egyiittmiikédve valdsitja meg);

« tajeldadasokon és fesztivdlokon valo részvétel;

« nemzetk6zi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa;

« sajatos karakter(i orszdgos vagy nemzetkozi jelentéségli eléadd-miivészeti fesztival
szervezése vagy lebonyolitasa;

» nézbtajékoztatasi rendszer alkalmazasa,

A Szinhaz a fenti feladatok ellatdsét az alabbi harom megéllapodés szerint végzi:

- az Emberi Eroéforrasok Minisztériuma és a Gy6ri Nemzeti Szinhdz kézott létrejott
»Kozszolgaltatdsi szerzddés” (3. sz. melléklet)

- az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma és Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzata
kozott létrejott ,Kozos miikodtetési megdallapodds™ (a Gy6ri Nemzeti Szinhéz
zaradékoldsaval) (4. sz. melléklet)

- Gy6r Megyei Jogli Viros Onkormanyzata és a GySri Nemzeti Szinhdz kozott 16trejott
»Kozremikodoi megallapodas™ (5. sz. melléklet).

1.6 A Szinhaz miikadtetésével kapesolatos feladatok:

+ a Szinhdz miikddéséhez szilkséges technikai berendezések beszerzése, azok biztonsagos
milkddtetésének és karbantartisénak biztositasa,

« szabilyzatok 1tjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
penzorzes €s pénzkezelés szabdlyainak betartasa,

« a koltségvetéssel dsszefiiggd feladatok, a pénzgazdilkodassal, pénzellatassal Gsszefiiggd
teend6k elldtdsa az Allamhaztartisrél szolo torvényben és a hatilyos jogszabalyokban, a
fenntart6 rendeleteiben és hatdrozataiban foglaltak alapjén,

« az operativ gazdilkodas ellatasa, amely magdba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkdzokkel,
tovabba a munkaer6vel torténd gazdalkodast,

« a szamviteli torvényb6l és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabélyozé
jogszabalyokbol ad6do feladatok ellatasa,

« a beszamoldssal, az éves és évkozi beszamoldjelentések elkészitésével, valamint mds
adatszolgaltatdssal jaré tennivalok elvégzése,

« a gazdasigi folyamatokba épitett elézetes és utélagos vezetdi, valamint a filggetlenitett
bels6 ellenérzés elvégzése,

« gazdialkodds a jovahagyott koltségvetéssel, a hatilyos jogszabélyoknak megfeleléen az
engedélyezett 1étszdm és a személyi juttatas terhére foglalkoztatott munkavallalokkal,

« vagyonnyilvantartds a hatalyos jogszabdlyokban és a szabalyzatokban eléirt médon a
meghatarozott bizonylatok felhasznéldsaval,

» amiikédés rendjének megszervezése és folyamatos biztositasa,

« szabad kapacitasanak hasznositdsa,

« épiiletek és az eszkézok karbantartdsa, feltjitdsa, beruhdzasok végrehajtasa a koltségvetés
fliggvenyeben,

1.7 Feladatmutatdk (évad adatra vonatkozdan)

Az évadban realizalt sajat eloadasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt vendégelbaddsok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt koprodukcids eléaddsok netté jegy-arbevétele (Ft)

Egy fizetd nézbre jutd nettd jegy-arbevétel (Ft)

Egy fizeténézére jutd, az allamhaztartds valamely alrendszerébdl szdrmazé tdmogatds
(Ft)

Fizetd atlagnézészam aranya a befogadoképességhez képest

Sajit el6addsok ardnya az dsszes eléadashoz képest



Fizetd atlagnézdszam aranya a befogadoképességhez képest az el6z6 évadban.

III. fejezet
1. A Szinhaz szervezete

A Szinhaz szamara meghatarozott feladatok ellatasardl, a szervezeti egységek, valamint a
foglalkoztatott munkavallalok kézotti hatiskérok megosztasardl az igazgaté rendelkezik.

A feladatok és hataskorik megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal
a Szinhaz egyes szervezeti egységeire, kiemelt munkakoreire, és a munkavéllalokra
kotelezéen eldirt feladatokkal, hataskordkkel.

1.1 Igazgatd Altalanos feladatait, kotelezettségeit, vezet6i jogosultsdgait, feleldsségi
korét, szakteriileti feladatait és a vele szemben tdmasztott szakmai kovetelményeket a
mindenkor hatilyos munkaszerzédése és munkakéri leirdsa hatirozza meg.

Egyszemélyi, felelds vezetbje a Szinhdznak, az Alapité okiratban meghatarozott feladatok
ellatasahoz biztositott inkormdnyzati vagyon hasznalatanak és megorzésének.

Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat — az egyéb munkaltatoi jogok kivéielével — a
Kozgytilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint.

Felelés a Szinhiaz jog- és szakszer(i miikodtetéséért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a Szinhdz mikddéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel valé egylittmiikddésért, a munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység
irdnyitdsdért, a hatdlyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakdri leirdsdban és a
felettesei dltal meghatirozott egyéb feladatok teljesitéséért.

Az igazgatd felel6s kiilondsen:

a) a szakmai munkaért;

b) a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

c¢) a munkakori lefrasaban foglaltak szerinti munkavégzésért;

d) a Szinhaz gazdalkoddséaért, vagyonvédelméért, a jogszerii mitkodésért.

Az igazgatd fébb hataskorei:

a) a Szinhdz ligyeiben a jogszabalyi el6irdsok és belsd szabalyzatok betartdsdval 6nalldan és
egyéni felel§sséggel dont;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

c) dont a Szinhaz miikddésével kapesolatban minden olyan figyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal més hataskorébe;

d) egyeztetési kotelezettség terheli a munkavallalok foglalkoztatdsdra, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében;

e) elldtja a Szinhaz képviseletét a fenntartéval, ill. harmadik személyekkel kapcsolatban;

f) a véltozé feladatokhoz és szakmai kihivdsokhoz igazodva meghatarozza az egyes szervezeti
egységek munkakori és képzettségi 6sszetételét, 1étszamat a fenntartd 4ltal engedélyezett
Osszlétszamdn beliil.

Egyes, belsd szabdlyzatokban meghatrozott hatds- és jogkoreit az igazgatohelyettessel
megosztva gyakorolja. Jogkéreit atruhdzhatja, illetve magdhoz vonhat dtadott hataskoréket.

1.2 Miivészeti vezetd az igazgat6 tanacsadoja. Felelos a szinhaz miisorainak allandé magas
szinvonalu eléadasaiért, az Gj produkciok eszmei irdnyitoja, a rendezék segitdje, tanacsadoja.
Feladatait a szinhdz igazgat6janak irdnyitasa és ellen6rzése alatt latja el.



1.3. Projektmenedzser: az igazgaté kozvetlen munkatarsa. Feladata a Szinhaz eldadasaival,
programjaival kapcsolatos teljeskérli projektmenedzsment, kommunikéciés kampényokkal,
miiveszeti/kulturalis eseményekkel, fesztivalokkal, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
tervezese ¢€s koordindldsa. Feladatait a szinhdz igazgatdjanak irdnyitdsa és ellenérzése alatt
latja el.

1.4. Igazgatohelyettes feladata a Szinhaz alaptevékenysége ellatdsahoz szilkséges vagyoni,
szervezeti, miiszaki-gazdasapi feltételek biztositdsa. Kinevezése az igazgatd hatédskorébe
tartozik. Az igazgatdhelyettes az igazgaté altalanos helyettese, szakmai munkakért betoltd
munkavallald, aki feladatait munkakari leirdsban foglaltak szerint latja el.

Az utasitasi jog gyakorldsa:

1.3.1 Az igazgat6 a Szinhdz minden munkavallal6jara kiterjedd, 4ltalanos utasitdsi
joggal rendelkezik.

1.3.2 Az igazgatohelyettes a Szinh4dz minden munkavallaléjara kiterjedd szakmai,
pénziigyl utasitasi joggal rendelkezik, az igazgatd akadalyoztatisa, tavolléte, az
igazgatdi beosztds betdltetlensége esetén, helyettesité feladatkorében 4ltalanos
utasitasi jogkorrel rendelkezik (4ltaldnos meghatalmazas alapijan).

1.3.3 Az igazgaté és az igazgatOhelyettes egyiities akadélyoztatisa vagy tartds
tavolléte, Osszeférhetetlenség fenndlldsa, az igazgaté és az igazgatOhelyettes
beosztasok egyidejii betoltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a gazdasigi
szakalkalmazott végzi, aki — a munkaltatdi jogok gyakorldsdra vonatkozo, jelen
SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve — dltaldnos utasitdsi joggal
rendelkezik.

1.3.4  Vezet6i munkakérik: Az igazgato és az igazgatohelyettes az Mt. szerint vezetd
all4stt munkavallalénak mindsiil.

1.5. Miivészi feladatokat ellité munkavaillalok (miivészek és miivészeti munkatarsak)
- rendezd
- szinm{ivész
- dramaturg
- karmester
- zenekari tag
- korrepetitor
- karigazgato
- énekkari tag
- miivészeti titkar
- zenei miiveszeti titkar
- tAnckar vezet6, koreografus
- tanckari tag
- ligyeld
- s0go
- rendez6 asszisztens
- szcenikus
- jelmeztervez6

1.6 Milvészeti titkarsag
- titkarsagi munkatérs, igazgatoi asszisztens
- titkarsagi munkatars, titkdrsagvezetd

Feladata: Misorterv alapjan a produkcidkkal kapcsolatos szerzéi jogok iigyintézése, az
évadterveknek megfeleléen, a gyartasi terv figyelembevételével a napi, heti és havi
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munkamenet vezetése, koordindldsa, a szereposztasok kozlése, misorvaltozas, beugrds €s
egyéb rendkiviili esetben a miivészeti f6titkar kételes telefonon vagy egyéb tton intézkedni az
érintettek felé, a tarsulat tagjai, illetve a kdzremiikddék az igy kapott értesitést és utasitast
kitelesek végrehajtani. A miivészeti allomény eltdvozasi engedélyeinek kiaddsa az igazgatd
és a zeneigazgatd felhatalmazasa esetén, valamint a kiadott engedélyek nyilvéantartasa. A
vendégmiivészek elhelyezése.

1.7 Szinpadi miszak, gyartétar személyi dllomianya
- produkcids csoportvezetd
- miithelyhaz vezetd
- szinpadmester
- zsinormester
- diszitd
- pépész
- kelléktar vezetd
- kellékes
- févilagosito, vilagosito tarvezetd
- hangtarvezet6
- hangosito
- videdtechnikus
- 6ltoztetd tarvezetd- jelmezraktaros
- oltoztet
- jelmezfelel6s
- fodrasz tarvezetd
- fodrdsz
- ndiszabo tarvezetd
- ndiszabd
- férfiszabd tarvezet
- férfiszabo
- asztalos tarvezetd
- asztalos
- lakatos tarvezetd
- lakatos
- festd tarvezetd
- festd
- kérpitos
- szobrasz

Feladata: a szinhazi el6adasok, probak miiszaki kiszolgdlasa, a produkciok létrehozasdhoz
szilkséges gyartdsi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszktzok szakszerl kezelése, miikadtetése, karbantartasa és tarolasa.

1.8 Marketing- és kommunikiciés osztily munkatirsai
- marketing- és kommunikdciés osztalyvezetd
- marketing menedzser

Feladata a Gyéri Nemzeti Szinhdz arculatdnak folyamatos pozitiv alakitdsa, projektek
kidolgozadsa, menedzselése, tarsadalmi szerepvdllalds lehetéségeinek kidolgozasa,
kapcsolattartds civil szervezetekkel.

1.9 Szervezési osztaly munkatarsai
- szervezési osztdlyvezetd
- kulturalis szervezd



- jegypénztaros

Feladata a Szinhdzi el6addsokhoz kapcsolodd bérlet- és jegyértékesités lebonyolitsa.
Eléaddsok népszeriisitése, kbzonségszervezés, tovabba az eléadasok alatt a néz6forgalmi
teriiletek felligyelete.

1.10 Gazdasdigi hivatal munkatdrsai
- igazgatOhelyettes
- gazdasdgi szakalkalmazott
- f6pénztaros
- gazdasagi ligyintézdk
- raktaros

Feladata: a Szinhdz alapfeladatainak ellatdshoz sziikséges statisztikai, vagyonkezelési,
pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési elszdmoldsok, jogdij elszdmolasok, ezekkel
kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Kulturdlis Penziigyi-
Gazdasagi Szolgaltaté Kézponttal és aza altala kért dokumentumok elkészitése.

Gazdasdgi hivatal titkdrsdgdnak munkatdrsai
- ligazgatOhelyettesi asszisztens
- titkarsagi ligyintéz6

Feladata: a Szinhazhoz beérkezé és kimend, nem miivészeti teriiletet érinté dokumentumok
iktatasa, nyilvantartisa. Irattirazds. SzerzOdések elOkészitése, kozbeszerzési eljarasok
elékészitése, lebonyolitdsban valé részvétele, épiilet fenntartdsaval, beruhazasokkal,
felujitasokkal kapcsolatos szerzGdések el6készitése, palydztatasi eljarasok lefolytatatasa.

1.11 Munkaiigyi esoport munkatdrsai
- munkaiigyi eléadok

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak ellatdshoz szitkséges bér-, munka- és szocidlis tigyek
ellatasa, statisztikai elszdmoldsok készitése, ezekkel kapcsolatos iratkezelés ¢s
dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Regiondlis Igazgatosagaval
alkalmazasi iratok, személyi juttatisok szamfejtése és elszdmolasa, addzas, jarulekfizetés es
TB ellatasok {igyeiben.

1.12 Uzemeltetés munkatarsai
- muszaki igazgaté
- miszaki asszisztens
- gondnoksagvezeto
- gépkocsivezetd
- takaritd
- kisegit6 (segédmunkas)
- gondnok
- karbantartok (asztalos, gépész, villanyszerels)
- klimagépkezeld
- létesitményfelelbs
- biztonsdgi 6r/vagyonor

Feladata: a Szinhdz, a miihelyhaz és a szinhazlakasok épiiletének, azok berendezéseinek és

felszereléseinek, allagmegdvasa. Tovabba ezen épiiletek, gépeinek berendezéseinek tervszert,
megel6zé karbantartasa, a tiiz- és balesetvédelmi feladatok intézményi szintli ellatasa. A
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vizszerelvények, csatornahalozat, fiitési szerelvények, szell6zé6 és légkondicionald
berendezések lizemeltetése, javitasa. Felel a belso helyiségek berendezéséért és a tisztasagert.
Mindennemii iizemeléssel, gyartassal, el6adassal kapcsolatos anyag és szemeélyszallitas,
megszervezése, lebonyolitdsa, anyagbeszerzés. A kiilsé véllalkozdsok altal végzett
(kiszervezett) feladatok koordinalasa, iranyitasa. Az épiiletek Orzésének koordinacios
feladatai. Ki-és beléptetés ellenérzése. A biztonsagtechnikai eszkozok kezelése. Pénz-és
érickmegorzés feladatai. Portaszolgélat, személy- és vagyonvédelem.

1.13 Belso ellenédr

A 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 70.§ (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol,
megfelel6 miikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol a Szinhdz igazgatoja koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendérzés miikodéséhez sziikséges forrasokat
biztositani.

Feladata: tevékenysége kiterjed a Szinhdz minden tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és elszdmolasdnak, valamint az
eszktzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasanak a vizsgdlatira. A Szinhaznal belso
ellenérzés fliggetlenitett belsé ellenér alkalmazasdval (megbizdsi szerzOdéses jogviszony
keretein beliil) valésul meg.

Az ellenérzések tapasztalatait az igazgato folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az éves munkatervnek és az igazgaté utasitisainak megfeleléen folyamatosan ellendrzi a
Szinhdz miikddésére vonatkozé jogszabalyi és hatosagi elbirdsok gyakorlati érvényesiilését.
Kidolgozza és miikddteti a monitoring rendszert, amellyel értékelhetd a Szinhdz mikodésére,
az egyes szervezeli egységekre és az egyes produkcidkra felhaszndlt erdforrasok
hasznosulasa.

Ertékeli a Szinhdz mikodésével kapcsolatos dontés eldkészité és dontés végrehajtd
munkafolyamatokat, a pénziigyi folyamatok nyilvantartasi rendszereit, a msorterv, a
pénziigyi terv és az eroforrds allokdcio szerkezeti megfeleltetését, az informatikai,
személyiigyl, pénziigyi ¢&s anyaggazdalkoddsi tervezés és megvalosulas gyakorlati
folyamatait. Ertékeli a Szinhdz munkafolyamatait, a szervezeti egységei kozétti funkcio-,
jogositvany- és felelésség-elhatarolasokat, tovabbd feltidrja a Szinhdz kihasznalatlan bels6
eroforrdsait. Kozvetleniil ellentrzi a szabalyzatok, az Igazgatdi utasitdsok hatalyosulasat, az
igazgatéi dontések megvaldsulasat a Szinhdz mikodési folyamataiban, sziikség esetén
intézkedés megtételét kezdeményezi a Szinhaz igazgatdjanal.

A belsé ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. A bels6 ellendrzest a Belso
ellenérzési kézikényvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

A megbizisi szerz6désben foglaltaknak megfeleléen segiti és szakmailag tamogatja az
Igazgatdé munkdjat, ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat, a
megbizasi szerzédése, illetve Igazgatoi Utasitas hataskorébe utal.

A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek létszamat és struktirajat meghatarozo szervezeti

felépités allomdnytdibldjit az 1. sz. melléklet tartalmazza, mely jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.
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IV. fejezet
1. A Szinhdzi munka szakmai forumai

1.1 Vezetdi értekezlet

Feladata az igazgatoi- és vezetdi dontések kialakitdsihoz informéacidk és mérlegelési
szempontok megtargyaldsa, atfogd és operativ feladatok meghatirozasa, végrehajtasért felelds
személyek kijelolése, végrehajtds értékelése. A Szinhdz, valamint a szervezeti egységek
aktualis €s konkrét tennivaldinak az attekintése. Az igazgatd a vezetOi értekezletet, szikség
szerint, de legalabb félévente egyszer hivja 6ssze.

Allando resztvevok: igazgatd, igazgatohelyettes, miiszaki igazgatd, produkeids csoportvezetd,
marketing- és kommunikécios vezet6, szervezési osztalyvezetd, mivészeti titkar, az igazgatd
altal meghivott munkatarsak.

1.2. Munkarendi értekezlet

A folyamatos és zavartalan {izemeltetést szolgélja, a heti feladatok 8sszehangolasa torténik a
Szinh4z misortervének alapjan.

Egyeztetni kell:

- a probatermek €s szinpad hasznalatanak idejét,

- prébak rendjét, kezdési idot, résztvevok személyét, technikai igényt

- tdjeléadasnal az utazas, szallas, probak, elbéadas idépontjat, szallast,

- gépkocsi igényeket,

- alkalmazottak altalanostd] eltérd munkabeosztasat,

- esetleges terem bérbeadasokat, azok miiszaki igényét.

Résztvevdi: igazgatd, igazgatdhelyettes, miiszaki igazgatd, produkciés csoportvezetd,
marketing- ¢és kommunikdciés osztilyvezetd, szervezési osztilyvezetd, miivészeti titkar,
mithelyhaz vezet6, zeneigazgato, karigazgat6é, marketing menedzser, tarvezeték, munka- és
tlizvédelmi felelés. A munkarendi értekezletet a miivészeti titkar hivja 6ssze hetente.

A tarvezetok a munkarendi értekezleten elfogadottak alapjan készitik el a dolgozoikra
lebontott munkaidé beosztast, térekedve a legésszeriibb, legkevesebb talmunkat eredményez6
véltozat elkészitésére, aminek jovahagyasa a produkcios csoportvezet6 feladata.

A titkarsag keésziti a Szinhdz miivészeti tigymenetét rogzitd probatervezetet, amely véglegesen
a heti probatabldban realizdlédik. A heti prébatdabla kifiiggesztését a heti munkarendi
ertekezletet kdvetden lehetbleg 2 oran beliil kell elvégezni.

A heti munkatervek, valamint a rendez6i instrukciok alapjan késziil a napi probatabla, amit
lehetéség szerint a délel6tti proba végeztével, de legkésdbb 15 oraig ki kell fiiggeszteni a
kovetkezdé napra széldan, és amely minden kodzremikoédé szamara kotelezd érvényli. A
probatdbldk portan torténd kifiiggesztése mellett gondoskodni kell a www.gyoriszinhaz.hu
internetes oldalon t6rténé megjelentetésrél is.

1.3. Tarértekezletet vagy szekcidiilést az adott szakteriilet vezet6je hivhat dssze, tdjékoztatas
vagy vitas kérdések megvitatdsa céljabol, amely az adott tagozatot érinti.

1.4. Tarvezetdi értekezlet osszehivasdra legaldbb félévente, a produkcids csoportvezetd
jogosult. Célja: a tarvezet6k tdjékoztatasa, a tarakban felmeriil6 miszaki és human problémak
megyvitatasa, munkaértékelések.

1.5. Munkavallaléi értekezletet az igazgaté hivja 6ssze minden év janudrjdban, ahol a

tarsulat munkavallaloinak az igazgatohelyettes tajékoztatast tart a jogszabalyi véltozasokrdl,
¢s beszamol az el6z6 év gazdasagi eseményeirdl.
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1.6. Tarsulati iilés

Biztositja a Szinhéz vezetése szamdra, hogy a Szinhdz egészét érintdé kérdéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a tarsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas, a javaslattevés és a
kollektiv hatdrozathozatal (elhatarozas) lehet6ségét teremti meg.

Tarsulati iilést kell tartani: évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzaro-
nyité trsulati iiléseken a Szinhdz egyszemélyi felelés vezetbje tajékoztatdst ad a tdrsulat
részere a Szinhaz feladatairdl, a misortervrél, a bemutatdk sorrendjérél, az egyes produkeiok
alkotoirol, illetve a feladatok végrehajtdsardl, a miivészi, iizemelési, miiksdési
tapasztalatokrdl, a végzett munka értékelésérdl a tarsulat (j tagjairdl, illetve a tavozo tagokrol.
A tarsulati {iléseket mas demokratikus forum nem helyettesitheti, déntéseit mds szinhézi
forum nem véltoztathatja meg. A tarsulati iilésen valé megjelenés a Szinhdz minden
munkavallalojara nézve kotelezd, ez aldl felmentést az igazgaté csak egészen kivételes
esetben adhat.

2. A miivészeti munka megszervezése

2.1 Tervelfogadas- és produkceios értekezlet

Célja: a bemutatdk létrehozdsdnak megszervezeése. Dokumentuma a produkcios jegyzokonyv,
amely tartalmazza valamennyi miivészi, miiszaki gazdasagi és szervez6i munka elvégzésének
hataridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felelos személy megjelélésével.

2.2 Bemutatdék rendje

A misortervet az igazgaté és a miivészeti vezetd 4llitja ssze. A misorterv alapjan az egyes
bemutaték sorrendjét és idépontjat is meghatarozzak. A kovetkezd évad misortervét 30
nappal a bérletezési iddszak megkezdése elétt 6ssze kell allitani.

2.3 Gyartasi terv

Az évadterv igazgato altali véglegesitését kivetd 15 napon beliil a produkcios csoportvezetd a
szcenikussal és a gyarttrak (jelmezfelelds, varrodak, mithelyhazvezets) vezetdivel kizdsen
elkesziti az évad gyartdsi tervét, a mihely gyartasi kapacitasanak figyelembevételével. A
gyartasi terv tartalmazza az 4llit6 probak, a tervelfogadas, a produkcios értekezlet, a gyartds
kezdete és a bemutaté/premier tervezett idépontjait.

2.4 Allitépréba

A tervelfogadas el6tt legaldbb egy héttel a tervelfogadas kellé szakmai megalapozasa
érdekében allitoprobat kell tartani. Az 4llitéproban a darab rendezéjén kiviil koteles részt
venni a mithelyhaz vezetdje, szcenikus, a produkcids csoportvezetd, a kivitelezd tarak vezetoi,
a tliz -€s munkavédelmi felel6s. Az 4llitoprobat a produkeids csoportvezets vald egyeztetést
kovetéen az igazgatd hivja Ossze. A helyszinen kételesek nyilatkozni a részt vevék a
koncepcié megvaldsithatosagardl és az lkészitendd diszletek majdani kezelhetdségérdl. Az
allité probardl a produkeids csoportvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet minden jelenlévo
alair.

2.5 Tervelfogadis

A bemutatok idépontjanak fiiggvényében a miivészeti titkarsdg a rendezdkkel és a tervezdkkel
tortént egyeztetést kdvetben kitlizi a tervelfogadasok iddpontjat, melynek a produkcids
ertekezlet elétt 30 nappal kell megtérténnie. A tervelfogadds szekcidban (kézremiikéds,
diszlet, jelmez) is térténhet. A tervelfogaddson az igazgatén, az igazgatdhelyettesen kiviil
koteles részt venni a darab rendezéje, a tervezék, a produkcids csoportvezetd, a mithelyhaz-
vezetd, szcenikus, a jelmezfelelds, a gyartétarak vezetdi, a miiszaki igazgatd, a tliz-és
munkavédelmi felelds, a darab rendezé asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség
van rd). A tervelfogadasrél a produkcids csoportvezetd jegyz6konyvet vezet, melyet minden
jelenlévd aldir.
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2.6 Produkcids értekezlet

A tervelfogadason vagy 4llitépréban kitlizésre keriil a produkcids értekezlet id6pontja. A
tervezék a rendezbvel vald egyeztetést kivetden, a jelmezfelelés és a miihelyhaz-vezetd
kézremilkddésével kidolgozzak az adott darab koltségvetését és azt elfogadasra benyujtjak.
Az elfogadott (alairt) tervek és koltségvetés alapjan a gyartasi szerzédések megkotésérdl a
megrendelésekrél a gyartétar vezeté kozremiikodésével a produkcios csoportvezetd
gondoskodik az igazgatéhelyettes vagy az éltala kijel6lt személy ellenjegyzésével.

Az elfogadott tervekttl miivészileg és pénziigyileg eltérni kizarélag az igazgato irasbeli
engedélyével és az igazgatohelyettes vagy az dltala kijelslt személy ellenjegyzésével lehet. A
produkcids értekezleten az igazgaton, az igazgatohelyettesen kiviil kételes részt venni a darab
rendezbje, a tervezdk, a produkcids csoportvezetd, a mithelyhdz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelel6s, a gyartotarak vezetdi, a miszaki igazgatd, a tiz- és munkavédelmi felelds a
darab rendezé asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség van rd).

A produkeids értekezletrdl a produkcios csoportvezetd jegyzokdnyvet vezet, melyet minden
jelenlévd alair.

Kivételes esetekben, a tervelfogadas és a produkcios értekezlet egy iddben is tdrténhet,
azonban ennek tényét a produkcids jegyzékonyvben rogziteni kell. A produkeids
értekezletnek — a gydrtando diszletek és jelmezek mennyiségének fliggvényében — legalabb 60
nappal meg kell el6znie a bemutatd idejét.

2.7 El6adasok rendje

A keész produkeiodk eléaddsainak szinvonalaért és rendjéért az ligyeletes rendezo és az ligyeld
a felelos. Mindketten az iigyeleti jeleniésben kételesek masnap déli 12:00 éraig szamot adni a
probakon €s az el6adasokon tortétekrél. A jelentésben leirtakat intézkedésre torténd
felhivassal kell az érdekelteknek tudomdsara hozni.

Az eléadasokon rendkivilli esetben (baleset, miiszaki zavar) az igazgatd tavollétében csak az
tigyeletes rendez6 vagy az iigyeld hozhat dontést.

Az ligyeletes rendezd az elbadds el6tt fél oOraval kiteles megjelenni, az ligyel6vel a
kapcsolatot fel kell vennie, és ellendriznie kell az el6adds megtartdsanak feltételeit.

Az eléadason kozremiikodok éltalanossdgban az alabbiak szerint tartoznak megjelenni:

- az elsd felvonasban valamennyi szerepl6 az elbadas elott féloraval,

- a tovabbi felvonas szerepléi az els6 felvonds kezdetéig, illetbleg az altala az tgyeldvel
elézetesen egyeztetett idépontig,

- nehezen elkészithetd maszkok és dltozékek esetén a rendezd kordbbi idépontra is eloirhatja
a megjelenést,

- amiiszaki személyzet az illetékes tarvezeto utasitdsa szerint,

- a karmester az el6adas meghirdetett id6pontja el6tt legkés6bb negyed éraval,

- zenekari tagok az eléadas kezdési id6pontja eldtt negyed/fél oraval (az esetleges
tdvolmaraddst a zeneigazgato ellendrzi és jelenti az iigyeldnek).

Az ligyel6 a kozremiik6d6k pontos érkezését koteles figyelemmel kisérni, a késést, hianyzast
azonnal jelezni a titkarsagnak €s az tigyel6i napléban rogziteni.

A bemutatandd darab nehézségét6l és beallasi idejétél fiiggben a fent szabalyoktél a
probatabla rendelkezései szerint lehet/ kell eltérni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznilata sziikséges, tartozik meggy6zddni arrdl, hogy azok
kell6 idében és rendben rendelkezésre dllnak-e és az esetleges hianyossagokat koteles az
tigyelének jelenteni.

Az el6adasban résztvevik kotelesek az elbadas alatt olyan helyen tartozkodni, ahol az iigyeld
mindennem jeladasat (csengd, hangos bemondé) meghalljak.
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A prébék és eléaddsokrél valé tdvolmaradas rendjét a Munkatigyi Szabélyzat tartalmazza.
V. fejezet
A Szinhdzi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A Munkaviszony

A Szinhiaz a munkavallalok esetében a belépéskor hatdrozott vagy hatarozatlan idejil
munkaszerzddéssel hatirozza meg, hogy a munkavallalét milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja.

A munkaviszony esetében a hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten
foglalkoztatottakra vonatkozé végrehajtasi szabalyokkal egyiitt, figyelemmel tovébba az
Emtv. rendelkezéseire.

2. Megbizasi, illetve villalkozasi jogviszony

A Szinhéz alapfeladatainak kérében - meghatarozott tevékenységek kiszervezése érdekében -
tovabba alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkez§ tevékenységek ellatdsa érdekében az
igazgaté eseti jellegli megbizdsi, véllalkozdi és felhasznalasi szerzédést kothet a
szerz6désekre vonatkozé dltalanos alaki és tartalmi kovetelmények betartisaval, az
igazgatohelyettes pénziigyi ellenjegyzésével.

Megbizési, vallalkozési jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést
azt arra kijelslt személy (szerzédésben meghatdrozott), a teljesitési igazolds aldirdsaval
igazolta.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

3.1. A munkavégzés teljesitése a Szinhaz vezetbje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben levé szabalyok, a munkaszerzédésben, annak mellékletében és a munkakori
leirdsban leirtak szerint térténik.

A munkavallalo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, munkatdrsaival egyiitt miikddni, a hivatali titkot
megtartani. Munk4jat tigy végezni, valamint dltaldban olyan magatartast tanusitani, hogy az
més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munk4jit ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze el6.

3.2. A munkavallalé koteles a Szinhdz vagyonat gondosan kezelni. A Szinhdz tulajdonat
képez targyakat (pl. kényveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket stb.) az épiiletbdl elvinni
csak az Igazgatd vagy az igazgatdhelyettes irdsbeli engedélyével lehet. Szindarab, partitira,
zeneanyag, magndszalag, CD, DVD csak a szerzdi jogokra vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartdsa mellett és az igazgato irdsbeli engedélyével masolhato.

3.3. A munkavallalé az Mt.-ben, a minésitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV.
térvényben, valamint az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol
52616 2011. évi CXII. térvényben megfogalmazottak szerint kételezett arra, hogy amennyiben
jogszabdlyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem 4ll fenn, a munkaltat6javal, illetve a
munkavégzésével kapesolatosan tudomdsara jutott, torvény altal védet titkot, illetve a hivatas
gyakorldsdhoz kotott titkot megdrizze.

A fennallé munkaviszony alatt ismertté valt olyan adatokrél, tényekrol arra illetéktelen
személyeknek tdjékoztatast a munkavallalé nem adhat, amelynek kiszolgaltatasa barmely
személyre, munkaltatojara, annak alkalmazottjaira, szerz6dé vagy egyiittmiikodd feleire
héatranyos vagy jogellenesen elényds kivetkezményekkel jarna, ilyen helyzetet el6idézne.
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A hivatasgyakorlashoz kétott titoknak minoésiilnek kiilondsen, de nem kizardlag a kiilén
jogszabélyokban meghatirozott adatok, valamint a munkaltaté6 nem jévahagyott szakmai és
stratégiai tervei.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azokra az esetekre, ha birdsag vagy mas hatdsag a
titok kiadasara kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kételezettség aldl az arra illetékes szervtdl,
szemelytdl a dolgozé felmentést kap.

Amennyiben vétkes kitelezettségszegés miatt a munkavallalo ellen eljaras indul, az eljarasban
kézremiikodok kotelesek zart targyalast lefolytatni.

A vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabélyzatok szerint a munkavallalé munkaltatéja felé
fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik. A titoktartasi kételezettség megszegése sulyos
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az e pontban meghatirozottak tudomdésul vételét a munkavallalé irasban foglalt
nyilatkozattétellel igazolja, melyet a munkaligyi okiratok kézott kell elhelyezni és megbrizni.

3.4 A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét a Szinhaz munkavallaldinak
az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elsegitenitik:

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositds
nyilatkozatnak minéstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezé eléirasokat:

« a Szinhazt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az igazgato vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult;

« elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkdzék munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vdlaszokat adjon, a kézolt adatok szakszerliségéért €s pontossigéért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

« a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Szinhaz jo hirnevére és érdekeire;

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a Szinhdznak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, melyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskdrébe tartozik:

= a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagédt a kozlés el6tt
megismerje; kérheti az (jsagirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse;

» sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgatd engedélyével
adhato.

4. A munkaidé beosztisa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti jogszabalyok, valamint a Munkatigyi
Szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A Szinhaz a munkaid6vel torténd ésszerti
gazdilkodds elosegitésére a munkaiddkeret jogintézményét alkalmazza. A kiilonbozé
munkakdrokben a munkaidé eltérd, ezért a Munkailgyi Szabédlyzat a munkaid6t, annak
dokumentdldsdt a szakmai szempontok szerinti tagozéddsnak megfeleléen eltéréen
szabdlyozhatja. A pihendidére, a rendkivilli munkavégzésre és a munka elrendelésére
vonatkozé helyi szabalyozas a Munkailgyi Szabdlyzatban foglaltak szerint térténik.

A munkavallaléra vonatkozé beosztdst a targyhetet megeléz6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatérozott feladatok alapjan — lehet6ség szerint az érdekeltekkel vald
egyeztetést kdvetden — az illetékes vezetd hatirozza meg és teszi kdzzé a probatablan.

A Szinhdzban az ,.altalanos munkarend” hétf6tél péntekig 8.00 o6rat6l 16.00 o6raig tart.
Altaldnos munkarendben a gazdasagi hivatal, a gazdasagi hivatal titkarsdga és a munkailgyi
csoport munkavallaléi, valamint a gondnoksagvezet6 dolgozik.
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Az altalanos munkarendtdl eltérd (szinhdzi munkarend), kiilén beosztas szerint dolgoznak a
miivészeti dolgozok altaldban keddtdl szombatig, préba- és miisorrend szerint.

A miszaki dolgozok, a gyart6 trak, a gondnoksdg, a miivészeti titkdrsdg és a szervezés
munkatarsai 3 havi munkaidé keretben dolgoznak.

5. Szabadsag

A munkavallalok évi rendes szabadsdgénak mértékét, illetve kiaddsdnak rendjét a hatélyos
Mt.-ben foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A munkavallalokat megilletd szabadsdgrél, illetve az egyes dolgozék részére kiadott
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A Szinhazban a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a
munkaiigyi el6adé a felel6s.

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen az egyes szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni. A terv elkészitésének hatérideje targy év aprilis 30.
A szabadsag, rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezésére a szervezeti egység
vezet6jének jovahagyasa utdn az igazgato vagy az igazgatohelyettes jogosult.

6. A Szinhazzal munkaviszonyban allok dijazasa
A munka dfjazasara vonatkozé megallapoddsokat munkaszerz6désben kell régziteni. Ennek
részletes szabdlyait az Emtv., az Mt., valamint a Szinhdz Munkatigyi szabalyzata tartalmazza.

7. A Szinhaz ligyiratkezelése

Az igazgaté gondoskodik a szakszer(i és gyors ligyintézés, és a szabdlyszer(l iigyiratkezelés
megvaldsitasarol. Ennek keretében az iratkezeléssel 6sszefilggd tevékenységekre vonatkozo
feladat- és hataskorok az aldbbiak:

Az intézmény iratainak atvételét, iktatdsat, nyilvantartdsat és tarolasat a titkdrsdgi {igyintézé
munkakort betsltd munkavallalé végzi (tavollétében az igazgatohelyettesi asszisztens). Az
iratok nyilvéantartdsa és tarolasa a Gazdasagi hivatal titkarsagan torténik papiralapon.

Az iratkezelest ugy kell megszervezni, és az adatokat tigy kell régziteni, hogy

- az irat Utja pontosan kdvethetd, ellenérizhetd és visszakereshetd legyen;

- szolgalja az intézmény rendeltetésszerti mitkodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat;

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznélhat6
dllapotban vald 6rzését és a maradandé értékii iratok levéltari tad4sat.

Az iratkezelés feliigyeletét ellatd személy az intézmény igazgatéja.

Az ligyiratkezelés szabdlyait a Gy6r Megyei Jogi Viros Levéltdra altal jovahagyott
iratkezelési szabdlyzat tartalmazza, melyet a dolgozékkal ismertetni kell, a szabalyzatban
foglaltak teljesiilésének rendszeres ellendrzésére az igazgato kotelezett,

8. Alairasi és kiadmAnyozasi jogosultsagok

Az igazgaté kiadményozza mindazokat az ligyiratokat, amelyek a gazddlkodast atfogban
érintik. Az igazgato az igazgatohelyettes pénziigyi ellenjegyzésével kiadmanyozza a pénziigyi
kotelezettségvallaldssal egyiitt jard tartalmu iratokat. (Koltségvetés, beszamoldk, okiratok,
szerzédések, megéllapoddasok stb.)

Az elfogadott, jovahagyott produkcids jegyzékonyvet, a produkcid létrehozasdban érintettek
(igazgat6, igazgatohelyettes, rendezd, produkcids csoportvezetd, mithelyhdz vezetd, szinpadi
tarak vezetdi, diszlettervezd, jelmeztervezd, jelmezfelelds) egyiittesen irjak ald. Az alairasi és
kiadmanyozasi jogkoroket az Ugyrend részletesen szabdlyozza.



- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositési, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabdlyzat

- Munkaiigyi szabdlyzat

- Belso ellenérzési kézikonyv

- Fegyelmi szabalyzat

- Gepjarmiivek igénybevételének szabalyzat

- Bizonylati rend

- Reprezenticios szabdlyzat

- Onkéltségszamitas szabalyzata

- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Belsé kontrollrendszer

- Szervezetl integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

b) Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
a kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhdznal az
igazgato hatarozza meg, melyet a Gazdaségi {igyrend tartalmaz.

VII. fejezet
Anyagi felelGsség, kartéritési kitelezettség

1. A munkavillalé a munkaviszonydbdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a munkavéllalo a
teljes kart kételes megtériteni.

Az erre vonatkozo részletes szabdlyokat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

2. A munkavallalo a szokédsos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladé mértéki és értékil
hasznalati értékeket csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

A Szinhdz valamennyi munkavéllaléja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznélataért, a gépek, eszkdzok, jelmezek, kellékek, diszletek megdvasaért.

VIIL. fejezet
A munkakiri feladatok ellatisanak egyéb szabdlyai
1. A helyettesités rendje
A Szinhdzban folyé munkat a dolgozdk idéleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
a) Az igazgatohelyettes a Szinhaz minden dolgozéjara kiterjedd szakmai, pénziigyi utasitasi
joggal rendelkezik. Az igazgatdé akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén, helyettesitd
feladatkdrében — a munkaéltatoi jogok gyakorldsat is beleértve— altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik (altaldnos meghatalmazds alapjan).
b) Az igazgatd ¢s az igazgatOhelyettes egylittes akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte,

Osszeférhetetlenség fennallasa, az igazgaté és az igazgathelyettesi allashelyek egyidejli
betdltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a gazdasdgi szakalkalmazott végzi, aki — a
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munkaltatoi jogok gyakorlasanak kivételével — dltalanos utasitdsi joggal rendelkezik, és
akinek ez a munkakéri leirdsdban szerepel. Az utasitdsi jogkor a munkdaltatdi jogokra
kizarolag abban az esetben terjed ki, amikor annak gyakorldsa a Szinhazban folyé munka
zavartalansagidhoz elengedhetetleniil sziikséges.

c) A dolgozok tavolléte esetére a helyettesitésrél a szinmiivészek esetén az igazgatd, tancos
esetében tdnckar vezetd, énekes esetében karigazgatd, zendsz esetében zeneigazgatd,
szinpadi-és gyartotari miszaki alkalmazottak esetében a produkcids csoportvezetd,
gondnoksig esetében a miiszaki igazgat6, marketing- és kommunikécios osztily esetében a
marketing- és kommunikacids vezetd, szervezési osztaly esetében a szervezési osztalyvezet®,
egyeb teriileten az igazgatohelyettes dont.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes munkavallalokat érintd konkrét munkakori
feladatokat a munkakori leirasok rogzitik.

2. Munkakorék ataddsa
A Szinhaz vezetd allasu dolgozéja, valamint az igazgat6 4ltal kijelslt dolgozok munkakérének
aladasardl, illetve 4tvételérél személyi valtozds, valamint tartés tavollét (6 hénapot
meghalado) esetén jegyzékonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az itadas-atvétel idépontjat, targyat,

- a munkakorrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban levé konkrét ligyeket,

- az atadasra kertil6 eszk6zdket, iratanyagokat,

- az atado ¢€s atvevo észrevételeit a jegyzokonyv tartalméval kapcsolatban,

- a jelenlevok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorviltozast kivetden legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni. A munkakér atadds-dtvételével kapesolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakér szerinti
felettes vezeté gondoskodik.

3. Szellemi tevékenység és munkakiérbe nem tartozé feladatok ellatisira vonatkozd
szerzddések kotésének szabdlyai

A Szinhdz szakmai alapfeladatinak ellatdsa érdekében szellemi tevékenységre sz6lo
szolgaltatdsi szerzédéssel, szdmla ellenében kiilsé személy vagy szervezet a kévetkezdk
feltételekkel vehetd igénybe:

- A feladat ellatdsara a Szinhéz (alap) feladatanak ellatashoz feltétlen sziikség van.

- Az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal
vagy megfelelé mivészi adottsdgokkal, képességekkel rendelkezé munkavillalot a Szinhaz
nem foglalkoztat, illetve a Szinhdznak nincs elegendé kapacitdsa az adott feladatra.

fgy kiilénosen: diszlettervezé, jelmeztervezd, koreografus, rendezé, dramaturg asszisztens,
korrepetitor, zenész, szinmiivész, énekes, karmester, csoportos szereplé (statiszta), miiszaki
szakértd stb.

- Az alaptevékenység részeként felmeriilé, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatas egyedi,
idészakos vagy meghatérozott alkalmanként, idében rendszerteleniil, ellstandd feladat. igy
kiildndsen: beugras kettés szereposztisban nem szerepld szerepbe (egyiittesen belill), beugras
mint vendég (egyiittesen kiviili milivész) rendezvényekhez kapcsolédd eléadasi feladatok, a
napi normdl szokdsos tevékenységet, feladatokat meghaladé, kills6 szerv 4ltal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatdsa, tajeléadasok.

A szolgaltatasi szerz8désnek tartalmaznia kell:
- az ellatando feladatot,
- a dijazds mértékét,
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- a tevékenység ellatdsdnak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelességeit,

- a szerz6dés érvényességét (id6tartamat),

- szervezettel, tdrsas véllalkozdssal kotott szerz6dés esetén a személyes kdzremiikddesre
kotelezett nevét (és alairasat), a teljesités igazolasara felhatalmazott nevét/beosztasat, a
killsé személy/szervezet megbizdsanak konkrét (e szabdlyzat 4ltal lehetévé tett)
indokol4sat.

Sajat munkavallaloval szolgéltatdsi szerz6dés csak olyan feladatra kétheté, ami a munkakéri
leirdsdban nem irhato el6.

4. Szabalytalansdgok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létez$ szabalytol (t6rvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) valo
eltérést jelent, az Allamhaztartds miiksdési rendjében, a koltségvetési gazddlkodds barmely
gazdasagl eseményében, az dllami feladat ellatds barmely tevékenységeében, az egyes
miveletekben el6fordulhat.

A szabalytalansdg lehet:

- szandékos (csalds, sikkasztds, szandékosan okozott szabdlytalan kifizetés),

- nem szandékos (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartdsbol, helytelenill vezetett
nyilvantartasbol).

A szabdlyozottsig biztositdsa, a szabalytalansdgok megakadalyozdsa els6dlegesen az igazgatd

feladata.

A szabdlytalansiag megel6zése:

- Jjogszabdlyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikdjon az intézmény,

- aszabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

- szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabalytalansagot korrigaljak.

A szabdlytalansagok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartasa, az
igazgato iranyitdsaval az igazgatOhelyettes feladata.

A szabalytalansigok észlelése a folyamatba épitett elézetes utélagos és vezetdi ellendrzés
rendszereében torténhet a munkaviéllalé és a munkaltato részérdl egyarant.

Amennyiben a szabélytalansdgot a Szinhdz valamely munkavallaldja észleli, koteles értesiteni
a kozvetlen felettesét. Amennyiben a kozvetlen felettese az adott ligyben érintett a
munkatarsnak a vezet$ felettesét kell értesiteni. Személyes érintetiség esetén a feliigyeleti
szervet kell értesiteni.

A Szinhaz igazgatdjanak kotelessége gondoskodni a szabélytalansdgok megsziintetés
érdekében a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarél.

Ha az igazgaté vagy az igazgatohelyettes észleli a szabalytalansdgot, akkor a feladat, hatdskor
¢s feleldsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabdlytalansig korrigalasara,
megsziintetésére.

A kiilsé ellenérzési szerv szabdlytalansagra vonatkoz6 megallapitdsait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A megdllapitdsok alapjan a Szinhaznak intézkedeési tervet kell kidolgozni.
Biintet6- vagy szabalysértési iligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetekes szervek ériesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.

Fegyelmi tigyekben a foglalkoztatasi jogviszonyabol szirmazé vétkes kotelezettségszegés és
hatranyos jogkdvetkezmény megéllapitisa szabalyai kell eljarni.
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Az igazgaté nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabélytalansag tipusa alapjan
a tovabbi szabalytalansag-lehet6ségeket beazonositja és informdacidkat szolgaltat a belsd
ellenbrzés szamadra elésegitve a folyamatban 1évé ellenérzéseket.

A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedeseket, a
hataridoket, elkiilénitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellenér feladata.

Szabalytalansag fajtija

Példa a szabdlytalansigra

Szabalyozottsig

Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd szabilyzatok
hidnya, illetve azok aktualizalasanak vagy tesire szabdsanak
elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos

- a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eléirdsszeri
ellatasa

- az el6irt hatarid6k be nem tartasa

- pénzbeli juttatisokndl a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktol valo eltérés

- uniés tdmogatasoknal a  kozdsségi  politikak
(esélyegyenl6ség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagyasa

Pénziigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhidny
- jogtalan kifizetések (pl. elGiranyzat nelkiili vagy azt
meghaladé elszamolas, jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa)
- a szabdlyozdsban meghatarozottat meghalado Osszeg
kifizetése, folydsitasa
- a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamoldsok befogaddsa

Szamviteli - a szabdlyozdsban elbirtaknak megfelelé szamvitel

vezetésének elmulasztasa

- olyan szamvitel vezetése, amelyb6l a pénzmozgas, a
pénzbeli juttatisok tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek
forrdsa a bizonylatok alapjdn nem wvagy csak nehezen
kovethetd

Iranyitasi-vezetési

- az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE,
azon beliil a kontrollfunkeiok kialakitasanak,
aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfeleld
mikddtetesiik

- az egymassal oOsszeférhetetlen funkciok szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatasi rendszer miikddtetésében jelentkezd
hianyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hianyossagai (pl.: egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hidnya, a
hozzaférés nem megfelelé korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmddositas nyomon
kévethetGségének hianya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekévetkez6
szabalytalansigok, azokon beliil kiemelten a talfizetések,
hibas levonasok

- késve vagy egyadltalan el nem készitett szoftverek

- a programrendszer szabalyozas szerinti m{ikddésének ki
nem alakitdsa, a miikddtetés elmaradésa vagy hianyos jellege
- az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
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informatikai hibajavitasokat érint6é programmodositasok
végrehajtasanak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése
Dokumentdacids, Nem megfelel6, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kellé
nyilvéntartasbeli tartalmu (az utélagos reprodukalast lehetévé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy nem
kellden segitd, vagy nem az eldirdsok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg elszort, ezért nehezen
kévethetd nyilvantartds, dokumentécid

kzbeszerzés - a kzbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése

- hibés eldkészités

- a palyaztatas elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfelelé lebonyolitasa

egyenld banasmaod elvének megsertese (pl.:
szallitéspecifikus feltételek kiirdsa)

- megfelelé dokumentélds elhanyagoldsa

Ellenorzéssel osszefiiggd - a feltart hidnyossagok illetékesek feleé torténd
tovabbitasanak elmaradasa

- kistelez6 ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa

- elfogultsag

- vonatkozo szabalyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagydsa

- ellendrzesi tervidl vald engedély nélkiili eltérés

- bels6 ellenorzesi kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa

- fliggetlenség csokkenése irdnydba haté barmely

tevékenyseg
- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak)
elmaradasa

Monitoringgal 6sszefliggé | - kételez6 monitoring tevékenységek elhanyagoldsa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel - az Gsszeférhetetlenségi szabalyok megsértése

kapcsolatos - a szabdlyozds szerint kotelezben szétvalasztandé
munkakérok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztdsa

Titoktartassal kapcsolatos - az allam- és lzleti titkok kezelésére vonatkozo szabalyok
megsértése
- a szdmitastechnikai rendszerrel Ossze nem fiiggd
adatkezelési €s adatvédelemmel kapcsolatos
szabdlytalansigok

Téjékoztatassal kapcsolatos | - szabdlyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi

kotelezettség vagy az arra eloirt hataridék be nem tartasa
- a jelentésekben nem a valoshelyzetet titkrézé tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése

Zaradék

1. A jelen Szervezeti és Miikiddési Szabalyzat jogszabalyokban meghatdrozott mellékleteinek
elkészitéséert, azok tartalmaért és aktualizdlasukért a Szinhdz igazgatoja a felelos.

A szabdlyzatok feliilvizsgdlatdnak és aktualizdlasuk megtorténtérél, a Szinhdz kozzétételi
kotelezettségének folyamatos teljesitésér6l az igazgatd évente november 30. nap hataridével
irdsban koteles nyilatkozni a Gyér Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatal szakmailag
illetékes szervezeti egysége vezetbjének.
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2. A Gyo6ri Nemzeti Szinhaz jelen, 2024. januar 17-én kelt 55/2024.1.4. iktatészdmu
Szervezeti s Miikodési Szabalyzata 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba, egyidejlileg a Szinhaz
2023. majus 16. napjan kelt 473/2023. 1.4. 1ktatészému és 20237 méjus 17. napjatél hatélyos
Szervezeti és Miikidési Szabalyzata hatalyat ve f,SZ‘[l 1\ 049

L A

Gybr, 2024, januar 17. l:"fyr /\ WLV 'K
‘= R ﬂ
\ f\'ﬁ '1;_,";-)‘ Bakos-Kiss

Gydr Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzata Kozgyillésének a Gydr Megyei Jogi Viros
Onkormdnyzatdnak szervezeti és mitkddési szabdlyzatdrol szélé 30/2012. (X1 19.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 2. pontja 2.14. alpontjaban foglaltak alapjdn, a kézgyiilés
dltal atruhdzott jogkorémben eljdrva a Gydri Nemzeti Szinhdz Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdt a fentiekben foglaltak szerint jévahagyom.

Qa
Gybr, 2024 januar 0.7, o |

K__i,?

":i., Dr Dézsr Csaba Andris
- “polgdrmester

Mellékletek:

L. szami: A Szinhaz szervezeti felépitésének abrija

2. szdm: A Szinhaz és a KPGSZK kozott létrejstt Munkamegosztasi megallapodas

3. szdmi: A Szinhaz és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozott létrejott
K 0zszolgéltatdsi szerzodés”

4. szamii: Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és Gyér Megyei Joga Véros Onkorméanyzata
kozott 1étrejott ,,Kozos miikddtetési megallapodas™

5. szam(: Gyér Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a Gy6ri Nemzeti Szinhaz koézott
létrejott ,,Kozremilikod6i megéllapodas™
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1. sz. Fiiggelék:
Vagyonnyilatkozat-tételre kételezetiek neve, munkakore/beosztasa:

- dr. Bakos-Kiss Gébor igazgatd (a vagyonnyilatkozat-tételi eljards sordn a
munkéltatéi jogkor gyakorldja jar el)

- Nagy Timea Erzsébet igazgatohelyettes

- Paros Rébert miiszaki igazgato

- Kovics Janos Zsolt gondoksagvezetd

= Nady Arpad produkciés csoportvezet

- Nemesné Nagy Erna gazdasdgi szakalkalmazott

- Reti Hajnalka igazgatohelyettesi asszisztens

- belsé ellenér
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