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L. fejezet
1. Altalinos rendelkezések

A Gyéri Nemzeti Szinhdz (a tovabbiakban: Szinhdz) az allamhdztartasrél sz6l6 2011, évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht), valamint az &llamhaztartasrél sz6lé torvény
vegrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
cloirdsai szerinti az alapadatait, alapfeladatait, szervezeti felépitését, milkédésének és
iranyitisanak rendszerét és szabdlyait, a munkavallalok feladatait és jogkorét, a Szinhaz
szabalyszerti gazdalkoddsdnak biztositdsira vonatkozd szabdlyait a jelen Szervezeti és
Miikédesi Szabélyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalva az aldbbiak szerint allapitom
meg.

1.1. Az SZMSZ célja, hogy meghatdrozza a Szinhidz szervezeti felépitését, a Szinhaz
miikddésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabalyokban,
és a Szinhdz Alapité okiratdban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithaté legyen.

1.2. Az SZMSZ hatalya kiterjed a:
= Szinhdz vezetbire;
* Szinhaz munkavallal6ira;
= Szinhaz szolgéltatdsait igénybe vevokre;
=Szinhazzal egyéb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban 4llé mas harmadik
személyre,

1.3. A Szinhdz szdmadra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikddési eldirdsokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

2. A Szinhaz alapadatai

2.1. A Szinhéz hatdlyos alapit6 okiratdnak kelte és szdma:
2025. aprilis 08.; 1.-49/2025. (111.28.)

A Szinhdz alapitasinak médja: jogeldd nélkiili alakulés, ideje: 1991.07.01. (Torzskonyvi
nyilvéntartas adata.)

2.1 Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése a koltségvetési szerv
alapadatait az Aht. 8/A. §-aban kapott felhatalmazdsa alapjan, a Vr. 5. § (1)-(2) bekezdése
szerinti tartalommal kiadott Alapitd okiratban az alabbiak szerint hatdrozza meg.

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI NEMZETI SZINHAZ
b) Székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.

c) Telephelyei neve, cime:
a) Miihelyhéz és jelmezraktar
9027 Gyér, Butorgyari u. 4.
b) Diszletraktar
9027 Gydr, Bltorgyari u. 4.
c¢) Padlasszinhaz
9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 30.



d) Kozfeladata:

A helyi énkorméanyzatok és szerveik, a koztdrsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreirl szolo 1991. évi XX. toérvény, valamint Az
eldado-milvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabélyair6l sz616 2008.
¢vi XCIX. toérvény (Emtv.) alapjan ellatandé kozfeladata:

eléado-miivészeti tevékenység végzése, amely dpolja és fejleszti a tarsadalom kulturalis,
szellemi dllapotét, az anyanyelvi kultdrat, a tarsadalmi 6nismeretet és szolidaritast, eldsegiti az
europai es ezen belill killénosen a magyar kulturalis emlékezet fenntartisat. Ennek érdekében
a Szinhdz feladata a szinhazi el6adé-mivészet értékeinek gyarapitdsa, az el6addsoknak a
kozonség széles rétegeihez valé eljuttatdsa, a gyermek- és ifjlisigi korosztaly eléado-
miivészetekre fogékony nézévé nevelésének elémozditisa, a hazai eldadd-miivészet
nemzetkozi jelenlétének el6segitése, a hatdron tili magyar kultira apolasa, a hazai nemzeti és
etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatasanak segitése.

e) Szakmai alaptevékenysége:
Magas miivészi szinvonalt szinpadi alkotdsok létrehozasa; klasszikus és kortars magyar,
valamint kiilfoldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatdsa. l'Jj
miivek létrehozasanak §sztonzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa alkotd
miivészekkel. Osbemutaték, magyarorszégi és hatdron tili bemutatok megtartasa, befogadasa.
Gyermek és ifjisdgi eléaddsok bemutatasdval a szinhdzmiivészet hagyomdanyainak
atorokitése, az ifjisdg mivészeti nevelése. A legljabb térekvések tamogatdsa a
szinhazmiivészet meghjulasa érdekében.
A hatdron tali magyar eléado-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartas, amelynek
keretében a hatdron tuli szervezet eldaddsdnak vendégiil latdsa vagy koprodukcios el6adas
létrehozasa.
Tajeloadasokon és fesztivalokon vald részvétel, nemzetkdzi szakmai-miivészeti
kapcsolatrendszer kialakitasa, sajatos karakter(i orszdgos vagy nemzetkozi jelentdségli eléado-
miivészeti fesztivélok szervezése és lebonyolitasa.
A Szinhaz szakmai alapfeladatai ellatdsat az alabbi harom megallapodas szerint végzi:
- az illetékes minisztérium és a Gyori Nemzeti Szinhdz kozott [étrejott .. Kozszolgaltatasi
szerz6dés™
- az illetékes minisztérium és Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kézott 1étrejott
.K6zds mikodtetési megallapodas” (a Gyori Nemzeti Szinhaz zaradékoldsdval)
- Gyo6r Megyei Jogh Véros Onkorményzata és a Gydri Nemzeti Szinhdz kozott 1étrejott
»Kozremkodoi megallapodas™.

A Szinhaz alaptevékenységen tuli vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
f) Allamhéztartasi szakagazati besorolasa: 902000 Eléadé-miivészet

g) Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
082020 Szinhazak tevékenysége
A Szinhaz tobbtagozatos szinhazként miikddik (proza és zene).
013350 Az oOnkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
086020 Helyi, térségi kizdsségi tér biztositasa, mitkodtetése
086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas.

h) Illetékessége, miikddési kére: Gyér Megyei Joglh Varos kozigazgatasi teriilete és kiilon
megallapodasokban meghatdrozott helységek.



1) Iranyito szerv megnevezése, székhelye:
Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

j) Fenntartd szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

k) A Szinhaz vezet6jének megbizasi rendje:

Igazgatdja a Munka torvénykényvérdl szélé 2012, évi 1. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatdlya ald tartozo jogviszonyban foglalkoztatott vezetd.

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Kozgyilése palydzati eljaras lefolytatasaval
bizza meg az el0adé-mivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajdtos foglalkoztatasi
szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. toérvény (Emtv.), valamint annak végrehajtisarol
rendelkez6 jogszabalyokban foglaltak szerint.

A vezetd megbizasa legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra sz6l. A vezetd felett a munkaltatoi
jogokat — az egyéb munkéltatdi jogok kivételével — a Kozgyiilés, az egyéb munkaltatoi
Jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

1) A kdltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Munkaviszony Mt.; az egyes miivészi és miivészeti munkakorékrol,
valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabdlyairdl szolé 122/2011,
(VIL15.) Korm. rendelet

Koézfoglalkoztatasi jogviszony | a kézfoglalkoztatdsrdl és a kzfoglalkoztatashoz
2. kapcsolodo, valamint egyéb térvények maodositasarol
sz6l6 2011. évi CVI. térvény

3 | Megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

2.2 Adodszama: 15467012-2-08

2.3 KSH statisztikai szamjele: 15467012-9001-322-08
2.4 Térzskonyvi azonosité szama: 467012

2.5 A Szinhéz pecsétjei:

2.5.1 Kor alakq, szamozott k6zepen Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ GYOR

2.5.2 Téglalap alaku, szamozott, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9022 Gyér, Czuczor G.u.7
OTP: 11737007-15467012
Adoszam: 15467012-2-08

2.5.3 Téglalap alakﬁ,r felirata: , ,
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9001 Gyér, Pf. 670



2.6. Bankszamlaszam: HU 88 11737007-15467012-00000000

2.7. A Szinhaz e-mail cime és web-lapja:
titkarsag(@gyoriszinhaz.hu
www.gyoriszinhaz.hu

2.8. A Szinhdz az informadcios onrendelkezési jogrol és az informicidszabadsagrol szo6lo
2011. evi CXII. térvény és a koézérdekll adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkozo részletes szabdlyokrél szolé 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet altal eldirt
miikidési dokumentumait €s adatait weblapjan kozzéteszi.

2.9. A Szinhaz egyiittmikodik:
a) a fenntartd szervével, valamint annak szervezeti szakmailag illetékes szervezeti
egységeivel;
b) a szakminisztériummal, az el6ado-miivészeti szervezetek mikodésével Gsszefiiggod
kozigazgatasi hatosagi és szolgdltatasi feladatokat ellato szervvel, hazai ¢s kiiltoldi eloado-
miivészeti intézményekkel és szervezetekkel;
¢) Gybér-Moson-Sopron varmegye meghatarozo kulturalis és oktatdsi intézményeivel;
d) az orszagos €s helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel,
e) minden olyan intézménnyel, hatdsaggal, amelyek a Szinhaz mukddésével kapcsolatban
valamilyen hataskorrel birnak;
f) minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmiikddés az
intézmény hatékony miikddését eldsegiti.

II. fejezet
1. A Szinhiz jogilldsa, gazdilkodisa

1.1 A Szinhdz az Emtv. vonatkozé rendelkezései alapjan az el6ado-miiveszeti
dllamigazgatasi szerv altal ESZ/029 nyilvantartdsi szdmon nyilvantartasba vett,
tnkormdnyzati fenntartdsu eldado-miivészeti szervezet.

1.2 Jogallasa: 6nall6 jogi személy. Elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A Szinhaz gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési intézmeny.

1.3 Jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.4 A Szinhaz feladatait a mindenkor hatalyos Alapité okiratanak megfeleléen, a vonatkozo
jogszabdlyokat betartva latja el.

1.5 A Szinhazi feladatok megvalositasa:

« magas miivészi szinvonali szinpadi alkotdsok létrehozéasa; klasszikus és kortars magyar,

valamint kiilféldi dramék, szinmflivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatasa;

« 0 miivek létrehozdsanak Gsztonzése, folyamatos és €16 kapesolat fenntartasa korunk alkoto

milvészeivel, 6sbemutatok és magyarorszagi és hatdron tali bemutatok tartdsa, befogadasa;

« gyermek és ifjusdgi elb6addsok bemutatdsaval szinhdzmiivészetink hagyomanyainak

atorokitése, illetve az ifjusag miivészeti nevelése;

« alegujabb torekvések tamogatasa a szinhazmiivészet megiijulasa érdekeben:

« ¢vadonként legaldbb 280 eldadas tartdsa, legalabb 80.000 {6 fizetd nézo elott;

+ hatdron tali magyar el6ado-miivészeti szervezetekkel vald kapcsolattartds, amelynek

keretében a hataron tdli szervezet el6addsanak vendégiil latasa vagy koprodukcids elbadés

létrehozasa;

+ ¢vadonként Osszességében harom balett és operabemutato tartasa, amelybol legalabb 40
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eléadas tartando (a balett bemutatot a Gyori Balettel egylittmikddve valositja meg);
+ tajeloadasokon és fesztivalokon valo részvétel;
» nemzetkdzi szakmai-miivészeti kapesolatrendszer kialakitasa;
« sajitos karakteri orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli el6ado-mivészeti fesztivil
szervezese vagy lebonyolitasa;
» nézotajékoztatasi rendszer alkalmazasa.
A Szinhaz a fenti feladatok ellatdsat az alabbi megallapodasok szerint végzi:

- az illetékes minisztérium és a Gy6ri Nemzeti Szinhdz kozott [étrejott ,,Kozszolgaltatasi

szerzodés”,
- az illetékes minisztérium és Gyor Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kozott 1étrejott
..Ko6zds miikédtetési megallapodas™ (a Gyori Nemzeti Szinhaz zaradékolasaval).

1.6 A Szinhaz mikddtetésével kapcsolatos feladatok:
« a Szinhaz mikddéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok bizionsagos
mikédtetésének és karbantartasanak biztositasa,
« szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlzvédelem, vagyonvédelem,
penzorzes €s pénzkezelés szabalyainak betartasa,
» a koltségvetéssel tsszefliggd feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatassal osszefliggd
teendék ellatisa az Allamhaztartasrél szolé tdrvényben és a hatilyos jogszabalyokban, a
fenntartd rendeleteiben és hatarozataiban foglaltak alapjan,
« az operativ gazdalkodas ellatasa, amely magaba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkozokkel,
tovabba a munkaerdvel térténd gazdalkodast,
« a szamviteli torvényb6l és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozo
jogszabalyokbél ad6do feladatok ellatasa,
« a beszamoldssal, az éves és évkozi beszamolojelentések elkészitésével, valamint mds
adatszolgaltatdssal jaro tennivalok elvegzése,
» a gazdasagi folyamatokba épitett vezetdi, valamint a fiiggetlenitett belsé ellentrzés
elvegzese,
« gazdalkodas a jovahagyott koltségvetéssel, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen az
engedelyezett 1étszam és a személyi juttatas terhére foglalkoztatott munkavallalokkal,
+ vagyonnyilvantartds a hatilyos jogszabdlyokban és a szabalyzatokban el6irt médon a
meghatarozott bizonylatok felhasznaldsaval,
« amikddés rendjének megszervezése €s folyamatos biztositdsa,
» szabad kapacitasanak hasznositasa,
= epiiletek €s az eszk6zok karbantartasa, felujitasa, beruhazasok végrehajtasa a koltségvetes
figgvenyeben.

1.7 Feladatmutatdk (évad adatra vonatkozoéan)

Az evadban realizalt sajat elbadasok netto jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt vendégel6adasok netto jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt koprodukcios el6adasok netto jegy-arbevetele (Ft)

Egy fizetd nézbre jutd nettd jegy-arbevétel (Ft)

Egy fizeténézore jutd, az allamhaztartas valamely alrendszerébdl szdrmazd tdmogatés
(Ft)

Fizeto atlagnéz6szam aranya a befogadoképességhez képest

Sajat eléadasok aranya az sszes eldadashoz képest

Fizet6 atlagnéz6szam ardnya a befogaddképességhez képest az el6z6 évadban



III. fejezet
1. A Szinhaz szervezete

A Szinhdz szdmdira meghatérozott feladatok ellatisarol, a szervezeti egységek, valamint a
foglalkoztatott munkavallalok kozotti hataskorok megosztasarol az igazgato rendelkezik.

A feladatok és hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal
a Szinhdz egyes szervezeti egységeire, kiemelt munkakoreire, és a munkavéllalokra
kotelezben eléirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1 Igazgaté altalanos feladatait, kotelezettségeit, vezetdi jogosultsagait, felelosségi
korét, szakteriileti feladatait és a vele szemben tdmasztott szakmai kdvetelményeket a
mindenkor hatdlyos munkaszerzédése és munkakori leirasa hatdrozza meg.

Egyszemélyi, felelos vezetdje a Szinhaznak, az Alapité okiratban meghatdrozott feladatok
ellatasahoz biztositott dnkorméanyzati vagyon hasznalatdnak és megorzésének.

Az igazgatd felett a munkaltatdi jogokat — az egyéb munkaltatoi jogok kivetelevel — a
Koézgyiilés, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 201 1. évi CLXXXIX. térvény szerint.

Felel6s a Szinhaz jog- és szakszer(i mitkodtetéséért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a Szinhdz mukodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmikadésért, a munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység
iranyitdsaért, a hatalyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakéri leirasaban és a
felettesei 4ltal meghatarozott egyéb feladatok teljesitéséeért.

Az igazgato felel6s kiilénbsen:

a) a szakmai munkaért;

b) a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremteseert;

¢) a munkakori leirdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért;

d) a Szinhaz gazdalkodasaért, vagyonvédelméért, a jogszerii mitkdésért.

Az igazgato fobb hataskorei:

a) a Szinhaz Ugyeiben a jogszabélyi el6irdsok és belsé szabélyzatok betartdsdval nalldan és
egyéni felel6sséggel dont;

b) gyakorolja a munkaéltatoi jogokat;

¢) dont a Szinhaz mikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerzodés nem utal mas hatdskdrébe;

d) egyeztetési kotelezettség terheli a munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdesek tekintetében;,

e) ellatja a Szinhaz képviseletét a fenntartoval, ill. harmadik személyekkel kapcsolatban;

f) a valtozo feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatarozza az egyes szervezeti
egységek munkakori és képzettségi Osszetételét, létszamat a fenntartd altal engedélyezett
osszlétszdman beldl.

Egyes, bels6é szabalyzatokban meghatarozott hatds- és jogkoreit az igazgatohelyettessel
megosztva gyakorolja. Jogkoreit atruhdzhatja, illetve magéhoz vonhat 4tadott hataskoroket.

1.2 Miivészeti vezet az igazgatd tanicsadoja. Felel6s a szinhaz miisorainak dllandd magas
szinvonal( el6addsaiért, az (j produkcidk eszmei iranyitoja, a rendezok segitGje, tanacsadoja.
Feladatait a szinhaz igazgatojanak iranyitasa és ellendrzése alatt latja el.

1.3. Projektmenedzser: az igazgat6 kozvetlen munkatérsa. Feladata a Szinhdz el6adésaival,
programjaival kapcsolatos teljeskérii projektmenedzsment, kommunikacios kampanyokkal,
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milvészeti/kulturalis eseményekkel, fesztivalokkal, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
tervezése €s koordinalasa. Feladatait a szinhaz igazgatojanak irdnyitasa és ellenorzése alatt
latja el.

1.4. Igazgatohelyettes feladata a Szinhdz alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges vagyoni,
szervezeti, miiszaki-gazdasagi feltételek biztositdsa. Kinevezése az igazgatd hatdskérébe
tartozik. Az igazgatohelyettes az igazgatd altalanos helyettese, szakmai munkakoért betdltd
munkavallald, aki feladatait munkakéri leirasban foglaltak szerint ldtja el.

A szinhdz irinyitdsdnak komplex feladatat az igazgatd sajat hatdskorben vegzi az
igazgatohelyettes (gazdasagi vezetd) kozremiikdésével, aki a szinhdz tevékenységének
teljeskorii iranyitasat az intézmény operativ miikddésével Gsszefiiggesben latja el.

Az utasitasi jog gyakorlasa:

1.4.1 Az igazgaté a Szinhiz minden munkaviéllaldjara kiterjed6, altaldnos utasitdsi joggal
rendelkezik.

1.4.2 A gazdasagi vezetd/igazgatdhelyettes a Szinhdz minden munkavallalojara kiterjedd
szakmai, pénzigyi utasitasi joggal rendelkezik, az igazgat¢ akadalyoztatasa, tavolléte, az
igazgatdi beosztas betbltetlensége esetén, helyettesitd feladatkdrében altalanos utasitasi
jogkorrel rendelkezik (altalanos meghatalmazas alapjan).

1.4.3 Az igazgaté és az igazpatohelyettes egyiittes akaddlyoztatisa vagy tartds tavolléte,
dsszeférhetetlenség fennalldsa, az igazgaté és az igazgatohelyettes beosztisok egyideji
betdltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fokonyveld végzi, aki — a munkaltatéi
jogok gyakorlasara vonatkozo, jelen SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve —
altalanos utasitasi joggal rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 akadalyoztatisa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve
helyettesitését a fokonyveld latja el.

1.4.4 Vezet6i munkakdrok: Az igazpat6 és az igazgatohelyettes az Mt. szerint vezetd alldst
munkavallalénak mindsiil.

1.5 A gazdasigi vezet6é vezeti és ellendrzi a Szinhdz gazdasigi szervezetct, felelGs az
munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok ellatdsaért, és a koltségvetési szerv mas
szervezeti egységéhez beosztott, tovdbba a koltségvetési szervhez rendelt mas koltségvetési
szerv alkalmazdsdban 4116, a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéassal, adatszolgaltatissal
és beszamoldssal kapcsolatos feladatok ellatasdért felelés személynek iranymutatast ad.

Kinevezése az igazgaté hataskorébe tartozik, Gydér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
Kozgytlilésének egyetértod hatarozataval.

A gazdasagi vezeté a feladatait a koltségvetési szerv vezetGjének kozvetlen vezetése €s
ellentrzése mellett latja el. A gazdasagi vezetd az éltala ellatott feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakéori elnevezése,
beosztasa ezt nem jeldli.

1.6. Miivészi feladatokat ellité munkavallalok (miivészek és mivészeti munkatdrsak)
- rendezo
- szinmiivész
- dramaturg
- karmester
- Zeneigazgato
- zenekarvezetd
- zenekari tag
- korrepetitor
- karigazgato
- énekkari tag
- milvészeti titkar
- zenei miivészeti titkar



- tanckar vezetd, koreografus
- tanckari tag

- ligyeld

- sugo

- rendez asszisztens

- szcenikus

- jelmeztervezo

1.7 Miivészeti titkdrsig
- titkdrsdgi munkatdrs, igazgatoi asszisztens
- titkarsagi munkatars, titkarsagvezet6

Feladata: Miisorterv alapjan a produkcidkkal kapcsolatos szerzéi jogok iigyintézése, az
évadterveknek megfeleléen, a gyartdsi terv figyelembevételével a napi, heti és havi
munkamenet vezetése, koordindldsa, a szereposztasok kozlése, miisorvaltozas, beugrds és
egyéb rendkiviili esetben a mitvészeti fotitkar koteles telefonon vagy egyeb tton intezkedni az
érintetiek felé, a tarsulat tagjai, illetve a kdzremiikddok az igy kapott értesitést €s utasitast
kistelesek végrehajtani. A miivészeti allomany eltdvozasi engedélyeinek kiadasa az igazgato
és a zeneigazgaté felhatalmazdsa esetén, valamint a kiadott engedélyek nyilvantartisa. A
vendégmuvészek elhelyezése.

1.8 Szinpadi miszak, gyartotir személyi dllominya
- produkcids csoportvezetod
- muihelyhaz vezeto
- szinpadmester
- Zsinormester
- diszitd
- gépész
- kelléktar vezetd
- kellékes
- fovilagosito, vilagosito tarvezetd
- hangtarvezet6
- hangosité
- videdtechnikus
- bltoztetd tarvezetd- jelmezraktaros
- Bltdztetd
- jelmezfelelos
- fodrasz tarvezetd
- fodrasz
- noiszabo tarvezet6
- ndiszabd
- férfiszabo tarvezetd
- férfiszabd
- asztalos tarvezetd
- asztalos
- lakatos tarvezetd
- lakatos
- festd tarvezetd
- festd
- kérpitos
- szobrasz



Feladata: a szinhazi el6adasok, prébak miszaki kiszolgaldsa, a produkcidk létrehozaséhoz
szlikseges gyartdsi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszkézok szakszerl kezelése, miikddtetése, karbantartasa és tarolasa.

1.9 Marketing- és kommunikdcios osztily munkatarsai
- kommunikacids és marketing osztalyvezet6
- marketing asszisztens

Feladata a Gyori Nemzeti Szinhdz arculatanak folyamatos pozitiv alakitdsa, projektek
kidolgozdsa, menedzselése, tarsadalmi szerepvéllalds lehet6ségeinek kidolgozasa,
kapcsolattartas civil szervezetekkel.

1.10 Szervezési osztaly munkatarsai
- szervezesi osztalyvezetd
- kulturalis szervezd
- jegypénztiros

Feladata a Szinhdzi el6addsokhoz kapcsolédd bérlet- és jegyértékesités lebonyolitdsa.
Eléadasok népszeriisitése, kozonségszervezés, tovabba az elbadasok alatt a nézéforgalmi
teriiletek feliigyelete.

1.11  Gazdasagi hivatal munkatarsai
- gazdasagi vezetO/igazgatohelyettes
- f6konyveld
- fOpénztaros
- gazdasagi ligyintézék
- raktaros

Feladata: a Szinhdz alapfeladatainak ellatashoz sziikséges statisztikai, vagyonkezelési,
pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési elszamoldsok, jogdij elszamolasok, ezekkel
kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Gyér Megyei Jogi Véros
Polgarmesteri Hivatalanak Gazdalkodasi Foosztalyaval és az 4ltala kért dokumentumok
elkészitése.

Gazdasagi hivatal titkarsiganak munkatarsai
- igazgatOhelyettesi asszisztens
- titkarsagi {igyintézo

Feladata: a Szinhazhoz beérkezd és kimend, nem miivészeti teriiletet érinté dokumentumok
iktatdsa, nyilvantartdsa. Irattirozds. Szerzédések -elGkészitése, kozbeszerzési eljarasok
elokészitése, lebonyolitasban vald részvétele, épiilet fenntartisaval, beruhdzasokkal,
feltjitasokkal kapesolatos szerzodések elOkészitése, palyaztatasi eljarasok lefolytatatasa.

Munkaiigyi csoport munkatérsai
- munkaligyi eléadok

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak elldtishoz sziikséges bér-, munka- és szocidlis iigyek
ellatasa, statisztikai elszdmoldsok készitése, ezekkel kapcsolatos iratkezelés és
dokumentumkezelés, kapcsolattartis a Magyar Allamkincstar Varmegyei Igazgatésigaval
alkalmazasi iratok, személyi juttatdsok szamfejtése és elszdmoldsa, addzas, jarulékfizetés és
TB ellatasok tgyeiben.



1.12 Uzemeltetés munkatarsai
- miiszaki igazgatd
- miiszaki asszisztens
- gondnoksagvezeto
- gépkocsivezett
- takarito
- kisegit6 (segédmunkas)
- gondnok
- karbantartok (asztalos, geépész, villanyszereld)
- klimagépkezeld
- létesitményfelelds
- biztonsagi 6r/vagyonér

Feladata: a Szinhaz, a mihelyhdz és a szinhdzlakasok épiiletének, azok berendezéseinek és
felszereléseinek, allagmegdvasa. Tovabba ezen épiiletek, gépeinek berendezéseinek tervszerti,
megel6z0 karbantartasa, a tliz- és balesetvédelmi feladatok intézményi szintli ellatasa. A
vizszerelvények, csatornahdlézat, fiitési szerelvények, szelldzé és légkondicionald
berendezések lizemeltetése, javitisa. Felel a belst helyiségek berendezéséért és a tisztasagért.
Mindennemii iizemeléssel, gyartassal, eloadassal kapcsolatos anyag és személyszallitds,
megszervezése, lebonyolitasa, anyagbeszerzés. A kiils6 vallalkozasok altal végzett
(kiszervezett) feladatok koordinalasa, iranyitisa. Az épiiletek orzésének koordinacios
feladatai. Ki-és beléptetés ellendrzése. A biztonsagtechnikai eszkézok kezelése. Pénz-és
ertckmegorzés feladatai. Portaszolgdlat, személy- és vagyonvédelem.

1.13 Belsd ellendr

A 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 70.§ (1) bekezdés értelmében a belso ellenorzés kialakitasarol,
megfeleld mikodtetésérol és fliggetlenségének biztositasardl a Szinhaz igazgatdja koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat
biztositani.

Feladata: tevékenysége kiterjed a Szinhaz minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsdnak a vizsgdlatara. A Szinhdznal belsd
ellendrzes fiiggetlenitett belsé ellentdr alkalmazdsival (megbizasi szerzodéses jogviszony
keretein beliil) valosul meg.

Az ellendrzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az éves munkatervnek és az igazgatd utasitdsainak megfeleléen folyamatosan ellenérzi a
Szinhaz mikd&desere vonatkozo jogszabalyi €s hatosagi eldirasok gyakorlati érvényesiilését.
Kidolgozza €s miikddteti a monitoring rendszert, amellyel értékelhetd a Szinhaz mikédésére,
az egyes szervezeti egységekre és az egyes produkcidkra felhasznalt eroforrasok
hasznosulasa.

Ertékeli a Szinhdz miikodésével kapesolatos dontés eldkészité és dontés végrehajto
munkafolyamatokat, a pénziigyi folyamatok nyilvantartdsi rendszereit, a misorterv, a
pénziigyr terv és az er6forras allokacio szerkezeti megfeleltetését, az informatikai,
szemelyligyl, pénziigyi és anyaggazdalkodasi tervezés ¢és megvalosulas gyakorlati
folyamatait. Ertékeli a Szinhaz munkafolyamatait, a szervezeti egységei kozotti funkcio-,
jogositvany- és felelGsség-elhatdroldsokat, tovabbd feltdrja a Szinhdz kihasznalatlan belsd
erdforrasait. Kozvetleniil ellentrzi a szabdlyzatok, az Igazgatol utasitdsok hatalyosuldsét, az
igazgatéi dontések megvalésuldsdt a Szinhdz miikddési folyamataiban, szikség esetén
intézkedés megtételét kezdeményezi a Szinhaz igazgatdjanal.
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A belsé ellentrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. A belsé ellentrzést a Belso
ellendrzesi kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni €s elvégezni.

A megbizasi szerzdédésben foglaltaknak megfelelden segiti és szakmailag tamogatja az
Igazgatd munkdjat, ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat, a
megbizdsi szerz6dése, illetve lgazgatoi Utasitas hataskorébe utal.

A Szinhdz egyes szervezeti egységeinek létszamat és struktirdjit meghatirozo szervezeti
felépités Allomanytablajat az 1. sz. fiiggeléek tartalmazza, mely jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan részét képezi.

IV. fejezet

1. A Szinhazi munka szakmai forumai

1.1 Vezetdi értekezlet

Feladata az igazgatéi- és vezetdi dontések kialakitdsdhoz informéciok és mérlegelési
szempontok megtargyaldsa, atfogd és operativ feladatok meghatarozasa, végrehajtasert felelos
személyek kijeldlése, végrehajtis értékelése. A Szinhdz, valamint a szervezeti egységek
aktudlis és konkrét tennivaldinak az attekintése. Az igazgatd a vezet0i értekezletet, sziikség
szerint, de legalabb félévente egyszer hivja dssze.

Allandd résztvevok: igazgatd, gazdasagi vezetO/igazgatOhelyettes, miiszaki igazgato,
produkcios csoportvezetd, marketing- és kommunikacios vezetd. szervezési osztalyvezetd,
miiveszeti titkar, az igazgat6 altal meghivott munkatarsak.

1.2. Munkarendi értekezlet

A folyamatos és zavartalan Gzemeltetést szolgilja, a heti feladatok dsszehangolasa torténik a
Szinhaz miisortervenek alapjan.

Egyeztetni kell:

- a probatermek és szinpad hasznalatanak idejét,

- prébak rendjét, kezdési idot, résztvevok személyét, technikai igényt

- tajeloadasnal az utazas, szallas, probak, el6adas idopontjat, szallast,

- geépkocsi igényeket,

- alkalmazottak 4ltalanostdl eltéré munkabeosztasat,

- esetleges terem bérbeaddsokat, azok miiszaki igényét.

RésztvevOi: igazgatd, gazdasagi vezetO/igazgatohelyettes, miiszaki igazgatd, produkcids
csoportvezetd, marketing- és kommunikédciés osztalyvezetd, szervezési osztalyvezetd,
mivészeti titkdr, miithelyhdz vezet6, zeneigazgato, karigazgatdo, marketing menedzser,
tarvezetok, munka- és tlizvédelmi felelés. A munkarendi értekezletet a miivészeti titkar hivja
Ossze hetente,

A tarvezetdk a munkarendi értekezleten elfogadottak alapjan készitik el a dolgozoikra
lebontott munkaidé beosztast, térekedve a legésszertibb, legkevesebb tilmunkat eredményezé
valtozat elkészitésére, aminek jovahagyasa a produkcids csoportvezetd feladata.

A titkarsag késziti a Szinhaz miivészeti ligymenetét rogzité probatervezetet, amely véglegesen
a heti probatiblaban realizaldédik. A heti prébatabla kifiiggesztését a heti munkarendi
értekezletet kivetden lehetoleg 2 6ran belill kell elvégezni.

A heti munkatervek, valamint a rendez6i instrukciok alapjan készil a napi prébatabla, amit
lehetéség szerint a délel6tti proba végeztével, de legkésébb 15 ordig ki kell fiiggeszteni a
kovetkezdé napra szdloan, és amely minden kézremiikodo szamara kotelezd érvenyl. A
probatablak portan torténd kiftiggesziése mellett gondoskodni kell a www.gyoriszinhaz.hu
internetes oldalon térténé megjelentetésrol is.
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1.3. Tarértekezletet vagy szekcidiilést az adott szakteriilet vezetdje hivhat dssze, tdjékoztatds
vagy vitas kérdések megvitatisa céljabol, amely az adott tagozatot érinti.

1.4. Tarvezetoi értekezlet Gsszehivasara legalabb félévente, a produkcids csoportvezetd
jogosult. Célja: a tarvezetdk tajékoztatasa, a tarakban felmeriil6 miszaki és human problémak
megvitatasa, munkaértékelések.

1.5. Munkavallaloi értekezletet az igazgatd hivja Gssze minden év januarjiban, ahol a
tarsulat munkavallaléinak az igazgatohelyettes tdjékoztatast tart a jogszabélyi valtozasokrél,
¢s beszamol az el6z6 év gazdasagi eseményeirdl.

1.6. Tarsulati iilés

Biztositja a Szinhaz vezetése szamara, hogy a Szinhdz egészét érintd kérdéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a tarsulat szdmara pedig a véleménynyilvanitds, a javaslattevés és a
kollektiv hatarozathozatal (elhatarozas) lehet6ségét teremti meg.

Tarsulati iilést kell tartani: évadnyitaskor, évadzéaraskor és rendkiviili esetekben. Az evadzaro-
nyitd tarsulati Gléseken a Szinhdz egyszemélyi felelds vezetdje tajékoztatast ad a tarsulat
részére a Szinhaz feladatairdl, a miisortervrél, a bemutatdk sorrendjérol, az egyes produkciok
alkotdirol, illetve a feladatok végrehajtasardl, a mivészi, Uzemelési, miikodési
tapasztalatokrol, a végzett munka értékelésér6l a tarsulat 4j tagjairdl, illetve a tdvozé tagokrél.
A tarsulati {iléseket mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhdzi
forum nem véltoztathatja meg. A tarsulati {ilésen valo megjelenés a Szinhaz minden
munkavallaldjara nézve kotelezd, ez alol felmentést az igazgatd csak egészen kiveteles
esetben adhat.

2. A miivészeti munka megszervezése

2.1 Tervelfogadds- és produkciés értekezlet

Célja: a bemutatok létrehozdsanak megszervezése. Dokumentuma a produkcios jegyzokonyv,
amely tartalmazza valamennyi miivészi, miiszaki gazdasagi és szervez6i munka elvegzéseének
hatéridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felelds személy megjeltlésével.

2.2 Bemutatok rendje

A misortervet az igazgatd és a miivészeti vezet6 allitja ssze. A misorterv alapjan az egyes
bemutatok sorrendjét és idépontjat is meghatarozzak. A kovetkez6 évad misorterveét 30
nappal a bérletezési id6szak megkezdése eldit dssze kell allitani.

2.3 Gyértasi terv

Az évadterv igazgato altali véglegesitését kvetd 15 napon belill a produkcids csoportvezeto a
szcenikussal és a gyarttarak (jelmezfelelds, varrodak, miihelyhdzvezetd) vezetdivel kozdsen
elkésziti az évad gyartdsi tervét, a miithely gyartasi kapacitasanak figyelembevételével. A
gyartasi terv tartalmazza az 4llité probak, a tervelfogadas, a produkcios eértekezlet, a gyartas
kezdete és a bemutatd/premier tervezett idépontjait.

2.4 Allitépréba

A tervelfogadas el6tt legalabb egy héttel a tervelfogadas kelld szakmai megalapozisa
érdekében allitoprébat kell tartani. Az éllitéproban a darab rendezdjén kiviil koteles részt
venni a mithelyhaz vezetdje, szcenikus, a produkcios csoportvezeto, a kivitelezo tarak vezetoi,
a tlz -és munkavédelmi felelos. Az allitoprébat a produkcids csoportvezetd valo egyeztetest
kévetben az igazgatd hivja ossze. A helyszinen kotelesek nyilatkozni a részt vevok a
koncepcid megvalosithatosagardl és az lkészitendd diszletek majdani kezelhetdségérol. Az
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allito probardl a produkcids csoportvezetd jegyzékonyvet készit, amelyet minden jelenlévd
alair.

2.5 Tervelfogadas

A bemutatok idopontjanak fliggvényében a miivészeti titkarsag a rendezdékkel és a tervezdkkel
tortent egyeztetést kovetden kitlizi a tervelfogadasok idopontjat, melynek a produkcids
értekezlet elétt 30 nappal kell megtorténnie. A tervelfogadds szekcidban (kdzremitksdo,
diszlet, jelmez) is torténhet. A tervelfogadason az igazgatén, az igazgatohelyettesen kiviil
koteles részt venni a darab rendezdje, a tervezok, a produkcios csoportvezetd, a mihelyhaz-
vezetd, szcenikus, a jelmezfelelds, a gyartotarak vezetdi, a miiszaki igazgatd, a tliz-€s
munkavedelmi felels, a darab rendezé asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség
van rd). A tervelfogadasrol a produkcios csoportvezetd jegyzokdnyvet vezet, melyet minden
jelenlévd alair.

2.6 Produkcios értekezlet

A tervelfogadason vagy &llitoproban Kitlizésre kertil a produkcios értekezlet idépontja. A
tervez6k a rendezdvel vald egyeztetést kivetden, a jelmezfelelés és a mihelyhaz-vezetd
kozremiikdésével kidolgozzak az adott darab koltségvetését és azt elfogadasra benyujtjak.
Az elfogadott (alairt) tervek és koltségvetés alapjan a gyartasi szerz6dések megkotésérdl a
megrendelésekrol a gyartétar vezetd kozremiikodésével a produkcios csoportvezetd
gondoskodik az igazgatohelyettes vagy az altala kijel6lt személy ellenjegyzésével.

Az elfogadott tervekiél miivészileg és pénziigyileg eltérni kizardlag az igazgatd irasbeli
engedélyével és az igazgatohelyettes vagy az 4ltala kijelolt személy ellenjegyzésével lehet. A
produkcios értekezleten az igazgatdn, az igazgatdhelyettesen kiviil koteles részt venni a darab
rendezdje, a tervezk, a produkcids csoportvezetd, a miihelyhdz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelelds, a gyartotarak vezetdi, a miszaki igazgato, a tiiz- és munkavédelmi felel6s a
darab rendezo asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben szlikség van ra).

A produkcios értekezletrdl a produkeiés csoportvezetd jegyzdkdnyvet vezet, melyet minden
jelenlévo alair.

Kivételes esetekben, a tervelfogadas ¢és a produkcios értekezlet egy iddben is torténhet,
azonban ennek tényét a produkcios jegyzOkonyvben rogziteni kell. A produkcios
értekezletnek — a gyartando diszletek és jelmezek mennyiségének fliggvényében — legalabb 60
nappal meg kell eléznie a bemutat6 idejét.

2.7 Eloadasok rendje

A kész produkcidk eldaddsainak szinvonaldért és rendjéért az tigyeletes rendezo és az tigyeld
a felelés. Mindketten az tigyeleti jelentésben kotelesek méasnap déli 12:00 6raig szamot adni a
probakon és az elb6adasokon tortétekrél. A jelentésben leirtakat intézkedésre torténd
felhivassal kell az érdekelteknek tudomasara hozni.

Az eléaddsokon rendkiviili esetben (baleset, miiszaki zavar) az igazgato tavollétében csak az
ligyeletes rendez0 vagy az tigyelé hozhat dontést.

Az fligyeletes rendez6 az elbadas elott fél oraval koteles megjelenni, az {igyeldvel a
kapcsolatot fel kell vennie, €s ellendriznie kell az eldadas megtartasanak feltételeit.

Az eléadason kézremilkodok altalanossagban az aldbbiak szerint tartoznak megjelenni:

- az elsé felvonasban valamennyi szerepld az el6adas el6tt féloraval,

- a tovdbbi felvonds szerepldi az els6 felvonas kezdetéig, illetéleg az 4ltala az tigyeldvel
clozetesen egyeztetett idépontig,

- nehezen elkészithetd maszkok és Gltozékek esetén a rendezd korabbi idépontra is eléirhatja
a megjelenést,

- amiszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitdsa szerint,

- a karmester az eldadas meghirdetett idépontja eldtt legkésébb negyed oraval,
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- zenekari tagok az eléadas kezdési id6pontja el6tt negyed/fél éraval (az esetleges
tavolmaraddst a zeneigazgato ellendrzi és jelenti az ligyel6nek).
Az ligyel6 a kézremiikddok pontos érkezését koteles figyelemmel kisérni, a késést, hianyzast
azonnal jelezni a titkarsdgnak és az iigyel6i naploban rogziteni.

A bemutatandé darab nehézségétél és bedllasi idejétél fiiggden a fent szabdlyoktol a
probatdbla rendelkezései szerint lehet/ kell eltémi.

Akinek szerepéhez kellékek haszndlata sziikséges, tartozik meggydz6dni arrél, hogy azok
kell6 idoben és rendben rendelkezésre allnak-e és az esetleges hidnyossdgokat koteles az
ligyelének jelenteni.

Az eléadasban résztvevok kételesek az eldad4s alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az iigyeld
mindennem{i jeladasat (csengd, hangos bemondé) meghalljak.

A probak ¢s eldadasokrol vald tdvolmaradas rendjét a Munkaiigyi Szabélyzat tartalmazza.
V. fejezet
A Szinhazi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A Munkaviszony

A Szinhdz a munkavéllalok esetében a belépéskor hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii
munkaszerz6déssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalét milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja.

A munkaviszony esetében a hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten
foglalkoztatottakra vonatkozé végrehajtasi szabalyokkal egyiitt, figyelemmel tovdbba az
Emtv. rendelkezéseire.

2. Megbizasi, illetve villalkozasi jogviszony

A Szinhdz alapfeladatainak korében - meghatarozott tevékenységek kiszervezése érdekében -
tovabba alkalmankeént vagy rendszerteleniil jelentkez6 tevékenységek ellatasa érdekében az
igazgatd eseti jellegli megbizasi, vallalkozoi és felhaszndlasi szerzédést kothet a
szerzodésekre vonatkozd dltalanos alaki és tartalmi kovetelmények betartdsaval, az
igazgatohelyettes pénziigyi ellenjegyzésével.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést
azt arra kijelolt személy (szerzédésben meghatdrozott), a teljesitési igazolds aldirasaval
igazolta.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

3.1. A munkavégzés teljesitése a Szinhdz vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az oft
érvényben levd szabdlyok, a munkaszerzodésben, annak mellékletében és a munkakori
leirasban leirtak szerint térténik.

A munkavallald kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, munkatarsaival egyiitt miikédni, a hivatali titkot
megtartani. Munkdjat Ggy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tantsitani, hogy az
mas egeszsegét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajit ne zavarja, anyagi kdrosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze elé.

3.2. A munkavallalo kételes a Szinhdz vagyonat gondosan kezelni. A Szinhdz tulajdonat
képezo targyakat (pl. konyveket, hangszert, ruhét, diszletet, kelléket stb.) az épiiletbé! elvinni
csak az Igazgaté vagy a gazdasagi vezetd/igazgatOhelyettes irasbeli engedélyével lehet.
Szindarab, partitiira, zeneanyag, magnészalag, CD, DVD csak a szerzoi jogokra vonatkozd
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mindenkor hatélyos jogszabilyok betartisa mellett és az igazgatd irasbeli engedélyével
masolhato.

3.3. A munkavillalé az Mt-ben, a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV.
torvényben, valamint az informéacids onrendelkezési jogrol és az informaciszabadsdgrol
52610 2011. évi CXIL térvényben megfogalmazottak szerint kételezett arra, hogy amennyiben
jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettsége nem 4ll fenn, a munkéltatojaval, illetve a
munkavégzésével kapcsolatosan tudomaséra jutott, térvény altal védet titkot, illetve a hivatas
gyakorlasahoz kotott titkot megérizze.

A fennall6 munkaviszony alatt ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrdl arra illetéktelen
szemelyeknek tdjékoztatast a munkavallalé nem adhat, amelynek kiszolgéltatisa barmely
személyre, munkaltatéjara, annak alkalmazottjaira, szerz6dé vagy egyiittmiikods feleire
hatranyos vagy jogellenesen elényss kévetkezményekkel jarna, ilyen helyzetet eléidézne.

A hivatdsgyakorlashoz kotott titoknak minésiilnek kiilonésen, de nem kizardlag a kiilén
Jogszabalyokban meghatdrozott adatok, valamint a munkéltaté nem jévahagyott szakmai és
stratégiai tervei.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azokra az esetekre, ha birdsag vagy més hatdsig a
titok kiadasdra kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kotelezettség alél az arra illetékes szervtél,
személytdl a dolgozo felmentést kap.

Amennyiben vétkes kotelezettségszegés miatt a munkavallal6 ellen eljards indul, az eljarasban
kozremiikodok kotelesek zart targyalast lefolytatni.

A vonatkozo jogszabalyok, bels szabélyzatok szerint a munkavallalé munkaltatdja felé
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az e pontban meghatirozottak tudomdsul vételét a munkavallalé irdsban foglalt
nyilatkozattétellel igazolja, melyet a munkatigyi okiratok kézott kell elhelyezni és megérizni.

3.4 A tomegtajekoztato eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Szinhaz munkavallaléinak
az aldbbi szabdlyok betartisa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radi6 és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvildgositds
nyilatkozatnak minésiil,

A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirdsokat:

» a Szinhazt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult;

» elvards, hogy a nyilatkozatot adé a témegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon, a kozélt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Szinhdz j6 hirnevére és érdekeire;

- nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és kérillménnyel kapesolatban, amelynek id6
elétti nyilvanosségra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a Szinhdznak anyagi, vagy
erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, melyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik;

= a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kizlés elott
megismerje; kérheti az Gjsdgirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse;

» sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgaté engedélyével
adhato.
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4. A munkaidé beosztisa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti jogszabalyok, valamint a Munkatigyi
Szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A Szinhdz a munkaiddvel torténd ésszeri
gazdalkodas elosegitésére a munkaidOkeret jogintézményét alkalmazza. A killénbszo
munkakérikben a munkaid6 eltérd, ezért a Munkaiigyi Szabalyzat a munkaid6t, annak
dokumentalasat a szakmai szempontok szerinti tagozodasnak megfeleloen eltéréen
szabalyozhatja, A pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre és a munka eclrendelésére
vonatkozoé helyi szabalyozas a Munkaiigyi Szabélyzatban foglaltak szerint térténik.

A munkavallalora vonatkozé beosztdst a targyhetet megel6z6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatdrozott feladatok alapjan — lehetéség szerint az érdekeltekkel vald
egyeztetest kovetden — az illetékes vezeto hatdrozza meg és teszi kdzzé a probatablan.

A Szinhazban az ,.dltalanos munkarend™ hétf6tél péntekig 8.00 orat6l 16.00 oraig tart.
Altaldnos munkarendben a gazdasagi hivatal, a gazdasagi hivatal titkarsiga és a munkaiigyi
csoport munkavallaloi, a marketing osztdly dolgozoi, valamint a gondnoksagvezetd dolgozik.

Az altalanos munkarendt6! eltérd (szinhazi munkarend), kiilon beosztas szerint dolgoznak a
muvészeti dolgozdk altalaban keddtél szombatig, proba- és miisorrend szerint.

A miszaki dolgozok, a gyartd tarak, a gondnoksag, a mivészeti titkarsag és a szervezés
munkatarsai 3 havi munkaiddkeretben dolgoznak.

5. Szabadsag

A munkavallalok évi rendes szabadsaganak mértekét, illetve kiadasanak rendjét a hatalyos
Mt.-ben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.

A munkavallalokat megillet¢ szabadsagrol, illetve az egyes dolgozok részere kiadott
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A Szinhazban a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a
munkatigyi el6ad¢ a felelos.

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen az egyes szervezeti egységek
vezetbivel egyeztetett tervet kell késziteni. A terv elkészitésének hatarideje targy év dprilis 30,
A szabadsag, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésere a szervezeti egyseg
vezetdjének jovahagydsa utan az igazgato vagy az igazgatohelyettes jogosult.

6. A Szinhazzal munkaviszonyban allok dijazasa
A munka dijazdsdra vonatkozo megdillapoddsokat munkaszerzddésben kell rogziteni. Ennek
részletes szabdlyait az Emtv., az Mt., valamint a Szinhdz Munkaligyi szabdlyzata tartalmazza.

7. A Szinhaz iigyiratkezelése

Az igazgatd gondoskodik a szakszerii és gyors iigyintézés, €és a szabalyszer( ligyiratkezelés
megvalositasar6l. Ennek keretében az iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozd
feladat- és hataskorok az alabbiak:

Az intézmény iratainak atvételét, iktatdsat, nyilvantartisit és taroldsat a titkarsagi igyintézo
munkakért bet6lté munkavallald végzi (tdvollétében az igazgatdhelyettesi asszisztens). Az
iratok nyilvantartasa és tarolasa a Gazdasagi hivatal titkarsagan torténik papiralapon.

Az iratkezelést Gigy kell megszervezni, és az adatokat tigy kell régziteni, hogy

- az irat tja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakeresheto legyen;

- szolgdlja az intézmény rendeltetésszer(i mlikbdését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat;

- az irattri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok eépségben és hasznalhato
allapotban valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelés felligyeletét ellatd személy az intézmény igazgatoja.
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Az Ugyiratkezelés szabdlyait a Gybér Megyei Jogi Viéros Levéltira altal jovahagyott
iratkezeleési szabalyzat tartalmazza, melyet a dolgozdkkal ismertetni kell, a szabalyzatban
foglaltak teljesiilésének rendszeres ellendrzésére az igazgato kitelezett.

8. Alairasi és kiadmdanyozasi jogosultsagok

Az igazgaté kiadmanyozza mindazokat az ligyiratokat, amelyek a gazdalkodast atfogoan
érintik. Az igazgatd a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével kiadmanyozza a pénziigyi
kotelezettségvallaldssal egyitt jard tartalmi iratokat. (Kéltségvetés, beszamolok, okiratok,
szerzodések, megallapodasok stb.)

Az elfogadott, jovahagyott produkcids jegyzokdnyvet, a produkeié létrehozasaban érintettek
(igazgato, pazdasagi vezetd/igazgatohelyettes, rendezd, produkcids csoportvezetd, mithelyhaz
vezetd, szinpadi tdrak vezet6i, diszlettervezd, jelmeztervezd, jelmezfelelds) egyiittesen irjak
al4. Az alairasi és kiadmanyozasi jogkéroket az Ugyrend részletesen szabalyozza.

9. Képviseleti jogosultsagok

A Szinhaz képviseletét teljeskdriien az igazgaté jogosult ellatni mind irasban, mind széban.
Az igazgatd akaddlyoztatisa esetén a képviseletet az igazgatohelyettes latja el, ha azt
jogszabaly nem tiltja.

Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egylittes akadalyoztatiasa vagy tartds tavolléte,
osszeférhetetlenség fennallasa, az igazpaté és az igazpatOhelyettes beosztisok egyideji
betoltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fokonyvelé végzi, aki — a munkaltatoi
Jjogok gyakorlasdra vonatkozo, jelen SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve —
altalanos utasitdsi joggal rendelkezik.

A gazdasagi vezetd akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs bet6ltve
helyettesitését a fokonyveld latja el.

A Szinhaz jogi képviseletét az igazgato altal irasban megbizott jogi képviseld latja el.

10. A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. térvény 3. § (3)
bekezdes e.) pontja alapjan, a Szinhaz a kdvetkez6 mddon szabdlyozza:

10.1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a fenti torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjan:

- az a munkavallald, aki - onalloan vagy testilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve
ellendérzésre jogosult

-az dllam, 6nkormanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tébbsegi allami, illetve
tobbségi dnkormanyzati tulajdonban lévé gazdasigi tarsasag, tovabba az Orszaggylilés, a
Kormany, valamint énkormanyzat altal alapitott kozalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzeési
eljarasban,

- feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii el6irdnyzatok, Snkormanyzati pénziigyi tAmogatasi pénzkeretek tekintetében,
illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat altal alapitott kozalapitvany
szamara nyujtott tamogatasi pénzeszkoz juttatasanal,

- egyedi 4allami vagy Onkormanyzati tamogatdsrdl valé dontésre iranyulo eljaras
lefolytatasa soran, vagy

- allami, 6nkorményzati, illetve az Orszdggyilés, a Kormany, valamint énkormanyzat altal
alapitott kozalapitvanyi tamogatasok felhasznalasdanak vizsgalata, valamint a felhasznalassal
valo elszamoltatas soran.

c) Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztasdba lépését kovetden,
illetve beosztisdnak megsziinését kivetben, 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz, kivéve,
ha a kordbbi, vagy az 1] beosztdsa, munkakore, feladatkore vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar/jart. Beosztasa fennalldsa soran, vagy kdzbeszerzési eljarasban résztvevo
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munkavallalé tovabbi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — jogszabily eltérd
rendelkezése hidnydban — évente koteles eleget tenni. A b) pont szerinti munkavallalok
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségitknek az esedékesség évében junius 30-ig tesznek
eleget.
d) A vagyonnyilatkozatok Orzését az igazgatd esetében a koltségvetési szerv iranyitd
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok érzését az intézményi
munkavillalék tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldja biztositja zart iratszekrényben, az
egyéb személyi munkatigyi iratoktol elkiilonitve, dokumentalt elhelyezéssel.
e) Az Orzesért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennéllasarol és esedékességének idépontjardl a kotelezettet legalabb 30 nappal megel6zden
tajekoztatni. A tdjékoztatas tartalmazza:

- a2007. évi CLIL térvény melléklete szerinti nyomtatvanyt;

- a nyomtatvany kitdltéséhez sziikséges irdsbeli utmutatast;

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald

figyelmeztetést.
f) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007. évi CLIL torvény mellékletében
meghatrozottak szerint kell kitdlteni és a kételezett 4ltal valamennyi oldaldn aldirva
példanyonként kiilon-kiilén zart boritékba kell helyezni.
g) A vagyonnyilatkozatot elektronikus Gton is ki lehet tolteni.
h) A nyilatkozé és az Grzésért felelés a boriték lezarasara szolgald felilleten elhelyezett
alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat ataddsara zart boritékban kerillt sor. Az
orzesert felelds személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval 1atja el,
1) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartisba vétel utin a kételezettnél marad,
masik példanydt az 6rzésért felelés az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.
J) A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat - a nyilatkozo és az rzésért felelds példanyat
is - csak a vagyongyarapoddsi vizsgalat sordn az eljaro szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozatok Grzéséért felelés személy az intézmény igazgatdja.

Az intézmény igazgatdja tekintetében a munkaltatéi joghor gyakorléja ldtjia el a
vagyonnyilatkozai-tételi kitelezetiséggel kapcsolatos dtvételi, kezelési és drzési feladatokat az
iranyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatottak nevét, beosztasat/munkakorét a jelen
SZMSZ 2. sz. Fiiggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsarél a Szinhdz Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendelkezik.

11. A munkavillalék érdekképviseleti szervei

Az igazgato, vezetdi tevékenysége soran — kiilon jogszabalyokban meghatirozott jogosultsag
érvényesiilését biztositva — egyiittmiikodik a Szinhdzban miiksdé Uzemi tanaccsal és a helyi
szakszervezeti vezetéssel.

12. A munkavaillalék munkavédelmi jogainak biztositasa

A Szinhaz a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvény 702-77. §-ai szerint
munkavédelmi képviseldt valaszt és biztositja a torvényben foglalt jogosultsagokat.
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VI. fejezet

A Szinhaz gazdilkoddsanak rendje

1. A Szinhaz 6nalld jogi személy, eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv. A Szinhdz gazdalkodédsaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtisaval, a Szinhaz kezelésében levd vagyon hasznositasaval Gsszefliggé feladatok,
hatdskorok szabalyozasa — a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseink figyelembevételével
—a Szinhaz igazgatdjanak irdnyitdsaval a gazdasagi vezet6 feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Szinhdz gazdaséagi szervezete a Szinhaz specialitdsat figyelembe
vevo Szabilyzatok szerint latja el.

a) A gazdilkodas megvaldsitasat elGsegitd belso szabalyzatok.
- Szamlarend és szamlatiikor

- Szamviteli politika

- Gazdasagi ligyrend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési és leltirozasi szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési szabélyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositési, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési szabdlyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Munkaiigyi szabalyzat

- Belsé ellenérzési kézikonyv

- Fegyelmi szabalyzat

- Gépjarmiivek igénybevételének szabalyzat

- Bizonylati rend

- Reprezentécios szabalyzat

- Onkéltségszamitas szabélyzata

- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Bels6 kontrollrendszer

- Szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendje

b) Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
a kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhaznal az
igazgat6 hatdrozza meg, melyet a Gazdasagi ligyrend tartalmaz.

VIL. fejezet
Anyagi felelosség, kiartéritési kotelezettség

1. A munkavillalé6 a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
teljes kart koteles megtériteni.
Az erre vonatkozo részletes szabdlyokat a Fegyelmi Szabélyzat tartalmazza.

2. A munkavillalé a szokédsos személyi hasznélati térgyakat meghaladdé mértéki és értéki
hasznalati értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan,

A Szinhdz valamennyi munkavillaléja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerl haszndlataért, a gépek, eszk6zok, jelmezek, kellékek, diszletek megdvasaért.
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VIIL. fejezet
A munkakdri feladatok ellatisinak egyéb szabalyai
1. A helyettesités rendje
A Szinhdzban folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tivolléte nem akadalyozhatja.

a) Az igazgatohelyettes a Szinhdz minden dolgozojara kiterjedd szakmai, pénziigyi utasitasi
joggal rendelkezik. Az igazpaté akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén. helyettesits
feladatkdrében — a munkaltatoi jogok gyakorlasat is beleértve— dltalanos utasitasi jogkérrel
rendelkezik (dltalanos meghatalmazas alapjan).

b) Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egyiittes akaddlyoztatisa vagy tartds tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennallasa, az igazgatd és az igazgatOhelyettesi allashelyek egyidejii
betdltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fékonyveld végzi, aki — a munkdltatoi
jogok gyakorlasdnak kivételével — altalanos utasitdsi joggal rendelkezik, és akinek ez a
munkakori leirdsdban szerepel. Az utasitdsi jogkdr a munkaltatéi jogokra kizardlag abban az
esetben terjed ki, amikor annak gyakorlasa a Szinhdzban folyé munka zavartalansigahoz
elengedhetetleniil szilkséges.

A gazdasagi vezeté akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve,
helyettesitését a fokonyveld latja el.

¢) A dolgozok tavolléte esetére a helyettesitésrol a szinmiivészek esetén az igazgat6, tdncos
esetében tanckar vezetd, énckes esetében karigazgat6d, zenész esetében zeneigazgato,
szinpadi-és gyartétari miszaki alkalmazottak esetében a produkcids csoportvezetd,
gondnoksag esetében a miszaki igazgatd, marketing- és kommunikacios osztaly esetében a
marketing- és kommunikacios vezeld, szervezési osztaly esetében a szervezési osztilyvezetd,
egyéb teriileten az igazgatohelyettes dont.

A Thelyettesitéssel kapcsolatos, az egyes munkavallalékat érinté konkrét munkakéri
feladatokat a munkakéri lefrasok rogzitik.

2. Munkakorik atadasa
A Szinhaz vezet6 allasu dolgozoja, valamint az igazgaté altal kijelolt dolgozok munkakorének
dtadasardl, illetve atvételér6l személyi valtozds, valamint tartés tavollét (6 hénapot
meghalado) esetén jegyzékonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat, targyat,

- a munkakérrel kapcsolatos téjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban levé konkrét tigyeket,

- az ataddsra keriil6 eszkozoket, iratanyagokat,

- az atado ¢s dtvevd észrevételeit a jegyzokdnyv tartalmaval kapcsolatban,

- a jelenlevdk alairasat.

Az dtadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kvetden legkésébb 15 napon beliil be kell

fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.
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3. Szellemi tevékenység és munkakorbe nem tartozé feladatok elldtisira vonatkozé
szerzddések kotésének szabdlyai

A Szinhdz szakmai alapfeladatanak ellatisa érdekében szellemi tevékenységre szold
szolgaltatisi szerzédéssel, szadmla ellenében kiils6 személy vagy szervezet a kovetkezok
feltételekkel vehetd igénybe:

- A feladat ellataséra a Szinhéz (alap) feladatinak ellatashoz feltétlen sziikség van.

- Az adott feladat elvégzéséhez megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal
vagy megfelelé miivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkezé munkavallalot a Szinhaz
nem foglalkoztat, illetve a Szinhdznak nincs elegendé kapacitdsa az adott feladatra.

igy kiilondsen: diszlettervezo, jelmeztervezd, koreografus, rendezé, dramaturg asszisztens,
korrepetitor, zenész, szinmiivész, énekes, karmester, csoportos szerepld (statiszta), miiszaki
szakértd sth,

- Az alaptevékenység részeként felmeriilé, a szerzddés targyat képezd szolgaltatds egyedi,
id0szakos vagy meghatérozott alkalmanként, idoben rendszerteleniil, ellitand6 feladat. fgy
kiilondsen: beugras kettds szereposztasban nem szerepld szerepbe (egyiittesen beliil), beugras
mint vendég (egyiittesen kiviili miivész) rendezvényekhez kapcsolédd elbadasi feladatok, a
napi normal szokasos tevékenységet, feladatokat meghalado, kiilsé szerv 4ltal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tajeloadasok.

A szolgaltatasi szerzédésnek tartalmaznia kell:

- az ellatando feladatot,

- a dijazas mértékeét,

- a tevékenység ellatdsdnak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelességeit,

- a szerzddés érvényességét (idétartamat),

- szervezettel, tarsas véllalkozassal kotott szerz6dés esetén a személyes kozremiikddésre
kotelezett nevét (és aldirasat), a teljesités igazoldsdra felhatalmazott nevét/beosztasat, a
kiills6 személy/szervezet megbizasanak konkrét (e szabalyzat altal lehetévé tett)
indokol4sat.

Sajat munkavallaloval szolgéltatdsi szerzGdés csak olyan feladatra kéthetd, ami a munkakéri
leirdsaban nem irhaté eld.

4. Szabalytalansagok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytdl (t6rvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) valo
eltéreést jelent, az allamhdztartas mikodési rendjében, a kéltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladat ellatds bérmely tevékenységében, az egyes
miuiveletekben el6fordulhat.

A szabdlytalansdg lehet:

- szandekos (csalas, sikkasztas, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés),

- nem szandékos (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbdl, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol).

A szabélyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok megakaddlyozasa elsddlegesen az igazgatd

feladata.

A szabdlytalansag megel8zése:

- jogszabalyoknak megfelel6 szabélyzatok alapjan miikddjon az intézmény,

- aszabalyok betartdsat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd.

- szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabdlytalansagot korrigaljak.

A szabilytalansdgok kezelése (eljardsi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédd nyomon koévetés, a keletkezett iratanyagok nyilvéantartisa, az
igazgato iranyitdsaval az igazgatohelyettes feladata.
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A szabdlytalansagok észlelése a belsé kontrollrendszer szabédlyai keretében torténhet a
munkavallalé és a munkaltato részérd] egyarant.

Amennyiben a szabélytalansagot a Szinhaz valamely munkavallal6ja észleli, kiteles értesiteni
a kozvetlen felettesét. Amennyiben a koézvetlen felettese az adott iigyben érintett a
munkatarsnak a vezet6 felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a feliigyeleti
szervet kell értesiteni.

A Szinhaz igazgatdjdnak kotelessége gondoskodni a szabdlytalansigok megsziintetés
érdekében a megfeleld intézkedések meghozatalarél, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

Ha az igazgato vagy az igazgatOhelyettes észleli a szabélytalansagot, akkor a feladat, hataskér
¢s felelosségi rendnek megfelelden kell intézkedést hoznia a szabalytalansdg korrigéldsara,
megsziintetésére.

A kiils6 ellendrzési szerv szabalytalansigra vonatkozé megdllapitésait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A megallapitasok alapjan a Szinhdznak intézkedési tervet kell kidolgozni.
Biinteto- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetekes szervek értesitését jelenti, ennck megtétele az igazgaté feladata.

Fegyelmi {igyekben a foglalkoztatdsi jogviszonydbdl szdrmazé vétkes kotelezettségszegés és
hatranyos jogkovetkezmény megallapitdsa szabalyai kell eljami.

Az igazgatd nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabélytalansdg tipusa alapjn
a tovabbi szabdlytalansdg-lehetdségeket beazonositja és informaciokat szolgiltat a belsd
ellenOrzes szamara eldsegitve a folyamatban 1évo ellenérzéseket.

A szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hatariddket, elkiilonitve kell nyilvén tartani, amely a bels6 ellenér feladata.

Szabdlytalansdg fajtaja Példa a szabalytalansagra
Szabalyozottsag Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok
hianya, illetve azok aktualizdlasanak vagy testre szabasanak
elmaradasa
Lebonyolitdssal kapcsolatos | - a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem eldirasszerli
ellatdsa

- az eloirt hataridok be nem tartasa

- pénzbeli juttatasoknal a juttatds rendeltetéseként a
szabdlyozdsban régzitett céloktdl valé eltérés

- uni6és tamogatdsokndl a  koOzGsségi  politikak
(esélyegyenloség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagydsa

Pénziigyi - pénztarban keletkezd pénztarhiany

- jogtalan kifizetések (pl. elGirdnyzat nélkiili vagy azt
meghalad6 elszamolas, jogalap nélkiili pénzbeli juttatds
folyositdsa)

- a szabalyozasban meghatarozottat meghaladé Osszeg
kifizetése, folydsitasa

- a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem felelé
elszamolésok befogaddsa

Szamviteli - a szabdlyozdsban elbirtaknak megfeleld szamvitel
vezetésének elmulasztisa

- olyan szamvitel vezetése, amelyb6l a pénzmozgis, a
pénzbeli juttatasok tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek
forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
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kovethetod

Iranyitasi-vezetési

- az ellenbrzési nyomvonal kidolgozasanak, azon beliil a
kontrollfunkcidk kialakitasanak, aktualizaldsénak
elmulasztisa vagy nem megfelelé mitkdtetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és
funkcionalis szétvalasztisdnak elmaradasa

- a beszamoltatdsi rendszer miikodtetésében jelentkezd
hidnyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hidnyossagai (pl.: egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkeiok hidnya, a
hozzaférés nem megfelel6 korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmadositids nyomon
kovethetoségének hidnya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezé
szabalytalansdgok, azokon beliil kiemelten a tlfizetések,
hibés levonasok

- késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek

- a programrendszer szabalyozas szerinti miiktdésének ki
nem alakitasa, a miikodtetés elmaraddsa vagy hidnyos jellege
- az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitasokat érint6 programmdédositasok
végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

Nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell6
tartalmi (az utdlagos reprodukéldst lehetévé nem tevd), a
nyomon kovetest ¢s a vezetéi ellenérzést nem vagy nem
kellben segitd, vagy nem az elbirdsok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg elszort, ezért nehezen
kévethetd nyilvantartds, dokumentécio

Kozbeszerzés

- a kozbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése

- hibas elokészités

- a palyaztatas elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfelel6 lebonyolitasa

egyenld bandsmaod elvének megsértése (pl.:
szallitdspecifikus feltételek kiirasa)

- megfelel6 dokumentalds elhanyagoldsa

Ellenérzéssel §sszefiiggd

- a feltirt hianyossdgok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradésa

- kotelezo ellenorzési tevékenységek elhanyagoldsa

- elfogultsag

- vonatkozo szabélyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés elhagydsa

- ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili eltérés

- belsé ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa

- fuggetlenség csokkenése irdnydba hatd barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjénak)
elmaraddsa

Monitoringgal 6sszefiiggd

- kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagoldsa
- elfogultsig

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabdlyozds szerint kotelezéen szétvilasztando
munkakordk, funkciok elkiilonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

- az Allam- és izleti titkok kezelésére vonatkozd szabélyok
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megsértése
- a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd

adatkezelési és adatvédelemmel kapesolatos
szabalytalansdgok
Tédjékoztatassal kapesolatos | - szabdlyozasban foglalt jelentéstételi, informdcidadasi

kotelezettség vagy az arra el6irt hataridok be nem tartasa
- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tikrozé tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése

Zaradek

1. A Gybri Nemzeti Szinhdz belsé szabélyzatainak elkészitéséért, azok tartalmaért és
aktualizalasukeért az intézmény igazgatdja a felelds.

A szabalyzatok feliilvizsgalatdnak és aktualizalasuk megtorténtérol, valamint az intézmény
kozzétételi kotelezettségének folyamatos teljesitésérdl az igazgat6é évente november 30. nap
hataridével irasban koteles nyilatkozni a Gy6ér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal
szakmailag illetékes szervezeti egysége vezetbjének.

2. A Gy6ri Nemzeti Szinhaz jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzata Gyor Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzatinak Kozgylilésének Huménszolgéltatasi Bizottsaga jovahagyo dontését
kdvetd napon lép hatdlyba, egyidejlileg a kéltségvetési szerv 2024. februar 1-jén hatalyba
lépett Szervezeti és Mikidési Szabalyzata hatalyat veszti.

Gybr, 2026. februar 3.

3
g ’*a f
Jovahagyé zdradék o2 \\_\x},

Gyor Megyei Jogii Varos Onkormdnyzata Kozgyiilésének Humdnszolgdliatdsi Bizotisdga az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pony'éban Sfoglaltak alapjan,
valamint Gyér Megyei Jogii Viros Onkormdnyzaidnak Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatérdl
szolo 25/2024. (X. 25.) énkormdnyzati rendelete 2. szamii mellékletének 3.1. pontjaban
foglaltak szerint a 174/2026.(11.09.) HSZB. hatarozattal a Gydri Nemzeti Szinhdz Szervezeti
és Miikodeési Szabalyzaidl a fentiekben foglaliak szerint jovahagyta.

Gyor, 2026. februdar 10.

Jou

Dr. L&czkovits-Takécs Timea
a Humanszolgaltatasi Bizottsag elnoke

Fiiggelékek:
1.szamu: A Szinhaz szervezeti felépitésének dbréja

2.szamu: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek neve, munkakore/beosztasa:
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1. sz. Fiiggelék: a Szinhaz szervezeti felépitésének abréja

oy
_ ] “
spdaruey AR

WGLIEOA-
prcau
PRI
TR FRECEEN
p— wopdpn g
gy ey [T espizn
I e hidiiinnnit Lo L IF1 gy h -
TP —— e T 2 EMEAEL
R b H . rTE
. rtedm, ‘TR
Aoty i | e fres it
B LA T
W ET L
iy -
eazapzdana R
b apdag.

{193-1 senugay 970z ssodjeney) A531)d3134 |LIZINYIZS TYHNIZS LLIZNAN 1HOAD v

26



2. sz. Fiiggelék:
Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek neve, munkakdre/beosztasa:

- dr. Bakos-Kiss Gabor igazgaté (a vagyonnyilatkozat-tételi eljards soran a
munkaltatoi jogkor gyakorloja jar el)

- Zalka Zsuzsanna igazgatohelyettes, gazdasigi vezetd

- Paros Rébert miiszaki igazgatd

- Kovécs Janos Zsolt gondoksagvezetd

- Nady Arpad produkciés csoportvezetd

- Nemesné Nagy Ema fokonyveld

- Réti Hajnalka igazgatohelyettesi asszisztens
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